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คำนำ 

          แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 ของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ได้ดำเนินจัดทำโดยคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียน ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๖5 ท่ีผ่านมา  
และความต้องการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
โรงเรียน พร้อมท้ังเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 
2567 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2561 - 2580) รวมท้ังนโยบายของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ขอขอบพระคุณผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุก
ท่านไว้ ณ โอกาสนี้เป็นอย่างสูง 

          ดังนั้นจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 เล่มนี้ จะเป็นกรอบในการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาเป็นอย่างดี 
 
       โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

                เมษายน  ๒๕๖6 
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ประวัติโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
          โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ก่อต้ังเมื่อวันท่ี ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๗ ท่ีหมู่ ๑๐ ตำบลวังเย็น  
อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการนำของนายยงยุทธ ธรรมรัตนานันท์ และชาวบ้าน โดยใช้
ท่ีดินป่าสงวน ๑๐ ไร่  และนายประเทือง บุญประดับ ได้มอบให้อีก ๑๐ ไร่ รวมพื้นท่ี ๒๐ ไร่ ได้รับเงิน
บริจาค ๒๓,๓๑๐ บาท โดยใช้ช่ือว่า “โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์” และมอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เมื่อวันท่ี ๑๕ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๗ 
          พ.ศ. ๒๕๒๐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทราได้จัดสรรงบประมาณจำนวน ๓๖๔,๐๐๐  
บาท สร้างอาคารเรียนแบบ ๐๑๗ จำนวน ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน ชาวบ้านบริจาคสมทบอีก ๔๐๐,๐๐๐  
บาท เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๔   
 พ.ศ. ๒๕๒๙ ได้งบประมาณจากทางราชการสร้างอาคารเรียนแบบ ๑๐๕/๒๖ จำนวน ๑ หลัง 
   พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจำนวน ๖,๐๙๘,๐๐๐  บาท ก่อสร้างอาคารแบบ    
๒/๒๘ จำนวน ๑ หลัง 
          ปัจจุบันมีนางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน มีข้าราชการครูและ
บุคคลากรทางการศึกษา ๑๖ คน พนักงานราชการ ๑ คน ครูธุรการ ๑ คน ลูกจ้างนักการ ภารโรง ๑ คน  
เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ โดยมีวัตถุประสงค์เตรียมความพร้อมให้
นักเรียนปฐมวัยเข้าเรียนต่อระดับประถมศึกษา บริการทางการศึกษาให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษา  
และขยายโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
 

สภาพชมุชนโดยรวม 
          สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นท่ีราบลุ่ม เส้นทางการคมนาคมเป็นถนน ลาด
ยางผ่าน ๒ สาย ได้แก่ สายจากส่ีแยกทุ่งสะเดา(บริเวณหน้าอำเภอแปลงยาว) ผ่านไปตำบลหนองไม้แก่น  
และสายแยกจากตำบลลาดกระทิง อำเภอสนามชัยเขต ผ่านไปยังบ้านโกรกแก้ววงพระจันทร์ ชุมชนรอบ
โรงเรียนเป็นร้านค้าขายเครื่องอุปโภคบริโภค มีประชากรประมาณ ๔,๐๐๐ คน สถานท่ีสำคัญใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียนได้แก่ วัดไทรทอง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลบ้านไทรทอง สำนักงาน
เทศบาลตำบลวังเย็น และสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้แก่น เป็นต้น อาชีพหลักของชุมชน
คือเกษตรกรรม โดยประกอบอาชีพทำไร่มันสำปะหลัง ไร่อ้อย ไร่สับปะรด สวนยางพารา สวนปาล์ม
น้ำมัน สวนผลไม้ สวนผัก ทำนา และรับจ้าง ประชากรส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไปคือ การทำบุญทุกวันพระ การทำบุญตามวันสำคัญทาง
ศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา วันออกพรรษามีการตักบาตรเทโว และวันสำคัญอื่นๆ โดยมี
ประชาชน ชุมชน และโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยตลอด ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ



๒ 
 

การศึกษาภาคบังคับ และมีจบการศึกษาในระดับอนุปริญญาและปริญญาตรีประมาณร้อยละ  ๕.๐๐  
ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้ โดยเฉล่ียต่อครอบครัวต่อปีประมาณ  ๖๐,๐๐๐  บาท  จำนวนคนเฉล่ียต่อ
ครอบครัว  ๓  คน 

 
โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

โอกาสทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน วัดไทรทอง  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตำบลไทรทอง รวมท้ังองค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา เทศบาล
ตำบลวังเย็น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองไม้แก่น ในภาคเอกชนได้แก่  มูลนิธิพุทธสมาคมปทุมรังษี  
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิต้ี กลุ่มแม่บ้านและสมาคมต่างๆ สวนพระพุทธประวัติวัดโกรกแก้ววง
พระจันทร์ พลับพลาสมเด็จย่าวัดไทรทอง สวนไม้ดอกไม้ประดับ นอกจากนั้นยังมีพิพิธภัณห์หอดูดาว
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ อำเภอแปลงยาว พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ทางทะเล
มหาวิทยาลัยบูรพา สวนสัตว์เปิดเขาเขียว สวนเสือศรีราชาจังหวัดชลบุรี พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์จังหวัด
ปทุมธานี เป็นต้น 
 ข้อจำกัดในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ครูผู้สอนจะไม่เพียงพอทุกปีการศึกษาเนื่องจากครูย้าย
กลับภูมิลำเนาอยู่บ่อยครั้ง ปัญหาครอบครัวนักเรียนทางด้านการหย่าร้าง ท้ิงให้บุตรอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย  
โดยท่ีบิดา มารดาไปมีครอบครัวใหม่ไม่กลับมาดูแลบุตร ปล่อยให้เป็นภาระของผู้ปกครอง นักเรียนจึงขาด
ความอบอุ่นในครอบครัว ไม่มีผู้ให้การอบรมส่ังสอนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีใครดูแลในเรื่องความ
เป็นอยู่และการเรียนของนักเรียน เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้ ทางโรงเรียนได้หาวิธีแก้ไขในแต่ละกรณีใน
เบ้ืองต้นแล้ว แต่อาจจะไม่ต่อเนื่องจนได้ผลดีเท่าทท่ีควร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



๓ 
 

ข้อมูลบุคลากร 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

 
 

ตำแหน่งเลขที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิกากรศึกษา / วิชาเอก 
ความสามารถ

พิเศษ 
 

๓๔๙๒ 
๓๑๗ 
๗๔๗ 
๙๒๗ 

๑๐๐๕ 
๑๒๗๕ 
๓๓๐๒ 
๓๔๙๓ 
๓๔๙๔ 
3495 
3497 

 
๓๔๙๙ 
4004 

พ.๓๐๑๓๖๒ 
จ.๒๑๐๑๓๗๗ 
จ.๑๒๐๐๔๒๖ 

 

น.ส.กัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข 
น.ส.อาภาภรณ์ เฉยกลาง 
น.ส.รดา พิมพาวัฒน์ 
น.ส.ดวงตา บุญประดับ 
น.ส.วนิสา โพธิมากูล 
น.ส.กรชนก พรทวีสุข 
นายคงสิทธ์ิ อิทธโยภาสกุล 
นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์ 
น.ส.ขวัญหทัย เหรียญทอง 
นางสาวศิรินภา บุญผิว 
นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ 
ณ มหาสารคาม 
นายณฐัพงษ์ พรมเหมา 
นางสาวบุษบงร์ บุกรอ 
นายวีระพันธ์ นางแล 
นายศุภกิจ วิเชียร 
นายวันชัย ปาลแดน 

 

ผู้อำนวยการ   
ครู คศ.1 
ครู คศ.1 
ครู คศ.๒ 
ครู คศ.2 
คร ูคศ.๑ 
คร ูคศ.๑ 
คร ูคศ.๓ 
ครู คศ.๒ 
คร ูคศ.๑ 
ครผููช้่วย 

 
ครู คศ.1 
ครู คศ.1 

พนักงานราชการ 
จนท.ธุรการ 

นักการภารโรง 

 

ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 
ค.บ./พลศึกษา 
ค.บ./การศึกษาปฐมวัย 
ค.บ./การประถมศึกษา 
ค.บ./การศึกษาปฐมวัย 
วท.บ./เคมี 
วท.ม./คณิตศาสตร์ประกันชีวิต 
ป.บัณฑิต/บริหารการศึกษา 
ศษ.ม./การบริหารการศึกษา 
ศ.บ./ภาษาต่างประเทศ 
ค.บ./คอมพิวเตอร์ 
 
ศป.บ./ดุริยางคศาสตร ์
ค.บ./ภาษาไทย 
ค.บ./การศึกษานอกระบบ 
บธ.บ./การจัดการอุตสาหกรรม 
ม.  ๓ 

 

ลูกเสือ(W.B.) 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

ลูกเสือ(W.B.) 
- 
- 

ช่างไม้  ช่างปูน 

 
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์
 -  จำนวนเต็ม ตามเกณฑ์ กคศ.   ๑6  อัตรา 
 -  อัตราตำแหน่งท่ีปฏิบัติราชการอยู่ขณะนี้  14  อัตรา 
 -  อัตราต่ำกว่าเกณฑ์     2   อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 
ข้อมูลนักเรียน 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 
 

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  27 มีนาคม 2566 
 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ครูประจำชั้น/ที่ปรึกษา 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล  ๒ 9 9 18 นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์ 
อนุบาล  ๓ 10 15 25 นางสาววนิสา  โพธิมากูล 

รวมชั้นอนุบาล 19 24 43  
ประถมศึกษาปีท่ี  ๑ 11 13 24 นางสาวดวงตา  บุญประดับ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๒ 13 12 25 นางสาวบุษบงร์ บุกรอ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๓ 8 9 17 นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์ 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๔ 10 9 19 นายณัฐพงษ์  พรมเหมา 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๕ 10 11 21 นางสาวอาภาภร  เฉยกลาง 
ประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 17 18 35 นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง 

รวมชั้นประถมศกึษา 69 72 141  
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๑ 20 16 36 นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๒ 8 10 19 นางสาวศิรินภา บุญผิว 
มัธยมศึกษาปีท่ี  ๓ 10 4 14 นางสาวกรชนก  พรทวีสุข 

รวมชั้นมัธยมศึกษา 38 30 68  
รวมทั้งสิ้น 126 126 252  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 
 

 
วิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

ปีการศึกษา  ๒๕๖6 
 

 
ข้อมูลทั่วไป 
              ช่ือโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ต้ังอยู่เลขท่ี ๙๘ หมู่ท่ี ๑๐ ตำบลวังเย็น อำเภอแปลงยาว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล  
๒ ถึง ช้ันมัธยมศึกษา ปีท่ี ๓ มีเนื้อท่ีขนาด ๒๐ ไร่ - งาน - ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการหมู่ท่ี ๙, ๑๐, ๑๑  
ตำบลวังเย็น อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ข้อมูลนักเรียน 
  เปิดสอนต้ังแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  การศึกษาปฐมวัย จำนวนนักเรียนท้ังหมด ๔3 คน 
  ประถมศึกษา จำนวนนักเรียนท้ังหมด  ๑41 คน 
  มัธยมศึกษา จำนวนนักเรียนท้ังหมด 68 คน 
 ข้อมูลครูและบุคลกรทางการศึกษา      
  การศึกษาปฐมวัย   สัดส่วนของนักเรียน : ครู = ๒2 : ๑ 
     สัดส่วนของนักเรียน : ห้อง = ๒2 : ๑ 
     จำนวนครูครบช้ันเรียน 
     ภาระงานสอนของครูโดยเฉล่ีย  ๒๙  ช่ัวโมง : สัปดาห์ 
  ประถมศึกษา  สัดส่วนของนักเรียน : ครู = ๒0 : ๑ 
     สัดส่วนของนักเรียน : ห้อง = 24 : ๑ 
     จำนวนครูครบช้ันเรียน 
     ภาระงานสอนของครูโดยเฉล่ีย  ๒4  ช่ัวโมง : สัปดาห์ 
  มัธยมศึกษา  สัดส่วนของนักเรียน : ครู = 23 : ๑ 
     สัดส่วนของนักเรียน : ห้อง = 23  : ๑ 
     จำนวนครูครบช้ันเรียน 
     ภาระงานสอนของครูโดยเฉล่ีย  ๒4  ช่ัวโมง : สัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
 

“ความรู้คู่ความดี” 
 

 
วิสัยทัศน์ (VISION)ของโรงเรียน 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 

 
 ภายในปีการศึกษา ๒๕๗๐ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จัดการศึกษาได้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ผู้เรียนดำรงตนตามหลักคุณธรรม น้อมนำศาสตร์พระราชา รู้รักษา
ส่ิงแวดล้อม มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความปลอดภัย ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียม ครูมีสมรรถนะเป็นครูมืออาชีพ ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 
พันธกิจ 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 

1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนดำรงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม รู้รักษ์และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
3. ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การ

ปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
5. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยต่อผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา 
6. สร้างโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาให้บริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
7. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดสู่การเป็นครมูืออาชีพ 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีคุณภาพภายใต้หลักธรรมภิบาล 
 



๗ 
 

เป้าประสงค์ 
ของโรงเรยีนไทรทองอุปถัมภ์ 

 
 
1. เด็กปฐมวัยและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ส่ิงแวดล้อม  
3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา น้อมนำศาสตร์พระราชาในการดำรงชีวิตได้อย่างยั่งยืน     
4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  
5. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีความปลอดภัยต่อผู้เรียน ครูและบุคลากรจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ 

คือ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ ภัยอุบัติเหตุ โรคอุบัติภัย ฝุ่นPM ๒.๕ ภัยการค้า
มนุษย์ ภัยคุกคามทางทรัพย์สิน และภัยอาชญกรรมไซเบอร์ 

6. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
7. ครู และบุคลากรมีสมรรถนะหลักและสมรรถนะการปฏิบัติตนตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
8. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยใช้หลักธรรมมาภิบาล ใน

การขับเคล่ือนการบริหารงาน 
 

 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

“มารยาทดี  สามัคคี  มีวินัย” 
 
 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

“บริการชุมชน  สนใจกีฬา  บรรยากาศดี” 
 
 
 
 



๘ 
 

กลยุทธ์ 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

 
กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  เป้าประสงเชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ 
รูปแบบ ได้แก่ ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติ ภัยอุบัติเหตุ โรคอุบัติภัย ฝุ่นPM ๒.๕ 
ภัยการค้ามนุษย์ ภัยคุกคามทางทรัพย์สิน และภัยอาชญกรรมไซเบอร ์

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 เป้าประสงเชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดับปฐมวัย มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

3. ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสมรรถนะตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 เป้าประสงเชิงกลยุทธ์ 
๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและ
หน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 

๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๓. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายพัฒนาอย่างยั่งยนื (Sustainable Development Goals: 

SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



๙ 
 

๕. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active /learning) และมีระบบการวัดและการ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าประสงเชิงกลยุทธ์ 

๑. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีแระสิทธิภาพ 

๒. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน โดยการมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

๓. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีระบบการบริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมตามบริบท 

๔. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน 
 

สภาพแวดล้อมภายนอก  
  

ประเด็นวิเคราะห์ โอกาส อุปสรรค 
พฤติกรรมลูกค้า 1. ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียนตาม

เขตบริการ 
๒. ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นและให้ความ
ไว้วางใจในครูผู้สอน 

๑. ความแตกต่างของระดับ 
เศรษฐกิจการศึกษาของผู้ปกครอง 
๒. ผู้ปกครองขาดความรับผิดชอบ
ต่อตัวนักเรียน 
๓. นักเรียนส่วนใหญ่ ขาดความ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา ทำให้ขาดความใฝ่รู้ ใฝ่
เรียน 

การเมืองและ
กฎหมาย 

๑. มีนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี 
๒. มีนโยบายกระจายอำนาจสู่การปฏิบัติ 

๑. การเปล่ียนแปลงนโยบายจากต้น
สังกัด 
๒. การเปล่ียนแปลงทางการเมือง 
๓. การเปล่ียนแปลงของผู้บริหารต้น
สังกัดบ่อยครั้ง 
๔. การสรรหาบุคลากรไม่เป็นไปตาม
ความต้องการ (ขาดแคลนบุคลากร) 

เศรษฐกิจ ๑. สถานศึกษาอยู่ในเขตอุตสาหกรรม 
๒. ได้รับการสนับสนุนจาก
ภาคอุตสาหกรรม 

๑. ผู้ปกครองย้ายถ่ินท่ีอยู่อาศัย 
๒. ผู้ปกครองย้ายงาน 
๓. ผู้ปกครองมีรายได้ไม่แน่นอน 
๔. การย้ายเข้า-ย้ายออกของ
นักเรียน 

สังคมและวัฒนธรรม ๑. แหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
๒. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๓. ชุมชน/ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
๔. การคมนาคมขนส่งสะดวก 

๑. ชุมชนมียาเสพติด 
๒. นักเรียนส่วนใหญ่มาจาก
ครอบครัวที่แตกแยก 
๓. การย้ายถ่ินตามอาชีพของ
ผู้ปกครอง 

เทคโนโลยี ๑. สถานศึกษามีช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารผ่านส่ือ โซเชียลท่ี
หลากหลายและรวดเร็ว 

๑. นักเรียนบางส่วนใช้เทคโนโลยีใน
เชิงไม่สร้างสรรค์ 

 
 



๑๑ 
 

สภาพแวดล้อมภายใน   
ประเด็นวิเคราะห ์ จุดแข็ง ข้อจำกัด 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

  

๑.๑ ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 

๑. นักเรียนสามารถอ่านออก 
๒. นักเรียนสามารถ เขียนตามคำบอกได้ 
๓. นักเรียนสามารถส่ือสารได้ตามวัย 
๔. นักเรียนสามารถคิดคำนวณพื้นฐาน
ตามระดับช่วงช้ันได้ 

๑. นักเรียนไม่สามารถอ่าน
จับใจความได้ 
๒. นักเรียนบางส่วนไม่
สามารถเขียนบรรยายได้ 
๓. นักเรียนไม่สามารถ
ส่ือสารใน
ภาษาต่างประเทศได้ 
๔. นักเรียนไม่สามารถ
วิเคราะห์โจทย์ปัญหาได้ 

๑.๒ มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

 ๑. นักเรียนบางส่วนไม่
สามารถคิดวิเคราะห์ และ
คิดอย่างมีวิจารณญาณได้ 
๒. นักเรียนบางส่วนไม่
สามารถแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเชิงวิชาการได้ 
๓. นักเรียนส่วนมากไม่
สามารถ แก้ปัญหาเชิงซ้อน
ได้ 

๑.๓ มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

 ๑. นักเรียนส่วนมากไม่
สามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

๑.๔ มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

๑. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
ส่ือสาร 

๑. นักเรียนส่วนมากไม่
สามารถนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการจัดทำสารสนเทศได้ 

๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 

๑.๖ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๑. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

๒. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

  

๒.๑ การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

๑. นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 



๑๒ 
 

ประเด็นวิเคราะห ์ จุดแข็ง ข้อจำกัด 
๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
๒.๓ การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

๑. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
๑. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายได้ 
 

 
 
 

๒.๔ สุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 

๑. นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายท่ี
แข็งแรง และเจริญเติบโตสมวัย 
๒. นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีพร้อมท่ีจะอยู่
ร่วมกันในสังคม 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

  

๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
ชัดเจน  

 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

๑. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
-มีโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน 
-มีแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-มีโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน 
-มีแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๒. สถานศึกษามีการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑. มีหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางท่ีสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและมีการวิเคราะห์หลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๑. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้อยู่
เสมอ 

 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
เช่น  

 



๑๓ 
 

ประเด็นวิเคราะห ์ จุดแข็ง ข้อจำกัด 
-อาคารเรียนและอาคารประกอบต่างๆ 
-สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัยและเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ สะอาด ถูกหลักสุขอนามัย 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

๑. สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 
๒. มีระบบบริหารจัดการ การเข้าใช้
อินเตอร์เน็ต 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเปน็สำคัญ 

  

๓.๑ การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง 
สามารถให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๑. ครูมีแผนการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ท่ีเน้นการปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
๒. ครูมีแผนการจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการตามแนวทางโรงเรียนวิถี
พุทธ 

 

๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๑. สถานศึกษาสนับสนุนส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๒. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ 
๓. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

๑. สถานศึกษามีห้องเรียนคุณภาพ  

๓.๔ การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑. สถานศึกษามีระบบการวัดประเมินผล
ท่ีชัดเจนอย่างเป็นระบบ 
๒. นำผลการประเมินท่ีต้องการแก้ปัญหา
มาทำวิจัยในช้ันเรียน 

 

๓.๕ การแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

๑. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร
ในเขตคุณภาพการศึกษา 
๒. ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
(PLC) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
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งบประมาณการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๖6 

 
 

งบประมาณการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖6 

งบประมาณ งบการจัดการเรียนการสอน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวม 

งบเหลือจ่ายปี ๒๕๖5 278,504.29 227,063.39 505,567.68 
งบประมาณปี ๒๕๖6 671,090.00 153,318.00 824,408.00 
ยอดต้ังงบประมาณ 949,594.29 380,381.39 1,329,975.68 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 

     
 
           
                     

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
(นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ชุมชน / เทศบาล / ผู้ปกครอง 
 

กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
๑. น.ส.ขวัญหทัย เหรียญทอง 
2. น.ส.รดา พิมพาวัฒน์ 
3. นายวีระพันธ์ นางแล 
4. น.ส.กรชนก พรทวีสุข 
5. นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตา

นนท์ ณ มหาสารคาม 
6. น.ส.อาภาภรณ์ เฉยกลาง 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
๑. น.ส.ดวงตา บุญประดับ 
2. นายคงสิทธิ ์อิทธโยภาสกุล 
3. นายณฐัพงษ์ พรมเหมา 
4. นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตา

นนท์ ณ มหาสารคาม 
5. น.ส.บุษบงร์ บุกรอ 
6. น.ส.ศิรินภา บุญผิว 
7. น.ส.กรชนก พรทวีสุข 

กลุ่มบริหารบุคคล 
๑. นางจิราภรณ์ ปรีดานนนท์ 
2. นายเปรมปราโมทย์ ภวภู

ตานนท์ ณ มหาสารคาม 
3. น.ส.รดา พิมพาวัฒน์ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๑. นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล 
๒. น.ส.ขวัญหทัย เหรียญทอง 
3. น.ส.ดวงตา บุญประดับ 
4. น.ส.วนิสา โพธิมากูล 
5. นายเปรมปราโมทย์ ภวภู

ตานนน์ ณ มหาสารคาม 

ภารกิจ – แผนงาน / โครงการ 
 

ภารกิจ – แผนงาน / โครงการ 
 

นักเรียนมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร 
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
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โครงการระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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ชื่อโครงการ 01 

สนอง  

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

   1.กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 

   2.นโยบายระดับ สพป.ฉช 2 

   3.นโยบายระดับ สพฐ. 

ข้อที่ 3 (3.2)(3.5)  
ด้านคุณภาพ ข้อที่ 4 ข้อท่ี 5 ข้อที่ 6 

ด้านคุณภาพ ข้อที่ (3.1) (3.2) (3.3) (3.4) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 

    มาตรฐานที่ 1 

    มาตรฐานที่ 2 

    มาตรฐานที่ 3  

 
ตัวบ่งชี้ที่ (1), (2), (3), (4), (5), (7), (9) 
ตัวบ่งชี้ที่ (3)  
ตัวบ่งชี้ที่ (1), (2) 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนี่ือง 

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ 

นางสาวดวงตา  บุญประดับ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2566 –  31 มีนาคม  2567 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

๑.  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมี
เป้าหมายให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้มีความรู้ความสามารถและพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุด
ของตน โดยเน้นให้ผู้ เรียนมีทักษะในการอ่านการเขียนการส่ือสารการคิดคำนวณคิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ตลอดจนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด กล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 

 2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนสรุปเรื่องท่ีอ่านและฟังได้ 

 2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 2.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณผ่านทักษะกระบวนการคิด สามารถนำไป
ประยุกต ์

ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2.6 เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจและทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์ 
2.7 ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2.8 เพื่อฝึกการอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ท้ังนักเรียน
ท่ีทำหน้าท่ีเป็นวิทยากรแกนนำ และนักเรียนท่ีเข้ารับการอบรม ซึ่งจะต้องเป็นคนมีวินัย อดทน 
เสียสละ ตรงต่อเวลา เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปรับตัวให้เข้ากับ
ผู้อื่นได้ กล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2.9 นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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2.10 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้นักเรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2.11 เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม สามารถสร้างสรรค์ผลงานนำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
และกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2.12 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการสร้างสรรค์การจัดการเรียนรู้ของตนเองออกมาเป็นชิ้นงาน 

2.13 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

2.14 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริง
และใช้เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

2.15 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

2.16 เพื่อให้ผู้เรียนและครูได้ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
2.17 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

2.18 เพื่อให้ผู้เรียนและครูได้ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้     
2.19 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ 

2.20 เพื่อให้สถานศึกษาพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 

 

๓. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
• ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน ร้อยละ 80 
• ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนสรุปเรื่องท่ีอ่านและฟังได้ ร้อยละ 80 
• ผู้เรียนสามารถพูดคุย  ซักถามและแสดงความคิดเห็นหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นได้ ร้อยละ 80 
• ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณได้ ร้อยละ 80 
• ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ ร้อยละ 80 
• ผู้เรียนมีความสามารถอภิปราย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นได้  ร้อยละ 80 
• ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นได้ ร้อยละ 80 
• ผู้เรียนมีความเข้าใจในระบบและวิธีการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 80 
• ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 80 
• ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ  80 
• ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ 80 
• ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและใช้เป็น

แบบอย่างท่ีดีได้ในระดับดีเลิศ (ร้อยละ 75-89.99) 
• ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย ในระดับยอดเย่ียม (ร้อยละ 90-100) 
• ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ในระดับดีเลิศ 

(ร้อยละ 75 – 89.99) 
• ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในระดับดีเลิศ (ร้อยละ 75 -89.99) 

 
 



๑๘ 
 

3.2  ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนสรุปเรื่อง แสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นมี

ความสามารถในการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นได้ เข้าใจในระบบและวิธีการสร้างนวัตกรรม สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารได้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา กล้าคิดกล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์  ได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและใช้เป็น
แบบอย่างท่ีดี สามารถเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย นำความรู้ไปปฏิบัติจริงและประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันโดยได้รับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
 

๔.  กิจกรรม/ข้ันตอนในการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม  

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 รักการอ่าน มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูบุษบงร ์
4.2 กิจกรรมที่ 2 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ และวัน

คริสต์มาส 
มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-ก.พ.67 ครูศิรินภา 

4.3 กิจกรรมที่ 3 วันวิชาการ    ม.ค.-ก.พ.67 ครูศิรินภา 

4.4 กิจกรรมที่ 4 ค่ายคณิตศาสตร ์    ก.พ 67 ครูคงสิทธ์ิ 

4.5 กิจกรรมที่ 5 สัปดาห์วิทยาศาสตร์  ส.ค.66   ครูกรชนก 
4.6 กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูเปรมปราโมทย ์

4.7 
กิจกรรมที่ึ 7 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง 
วิชาการ 

มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูดวงตา 

4.8 กิจกรรมที่ 8 เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66   ครูเปรมปราโมทย ์
4.9 กิจกรรมที่ 9 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ก.ค.-ก.ย.66  ม.ค.-มี.ค.67 ครูดวงตาา 
4.10 กิจกรรมที่ 10 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เม.ย.-มิ.ย.66   ม.ค.-มี.ค.67 ครูกรชนก 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
เงินงบประมาณ  43,500  บาท  
เงินนอกงบประมาณ   -  บาท    

รวมงบประมาณ 43,500  บาท 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ 
(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 รักการอ่าน -  - -  - -  -  
กิจกรรมที่ 2 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ
และวันคริสต์มาส 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 3 วันวิชาการ - - 5,000 5,000 - 5,000 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ 
(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 รักการอ่าน -  - -  - -  -  
กิจกรรมที่ 2 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ
และวันคริสต์มาส 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 3 วันวิชาการ - - 5,000 5,000 - 5,000 
กิจกรรมที่ 4 ค่ายคณิตศาสตร์ - 19,200 800 20,000 - 20,000 
กิจกรรมที่ 5 วันวิทยาศาสตร์ - - 1,000 1,000 - 1,000 
กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม - - - - - - 
กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 

- 5,000 5,000 10,000 - 10,000 

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้ 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 9 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

กิจกรรมที่ 10 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- 500 - 500 - 500 

 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลติ  
• ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน ร้อยละ 80 
• ผู้เรียนมีความสามารถในการเขียนสรุปเรื่องท่ีอ่านและฟังได้     

ร้อยละ 80 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

การสังเกต  

 

แบบสังเกต 

• ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษร้อยละ 80 
• ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ร้อยละ 90 

การสังเกต แบบสังเกต 

• ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะกระบวนการของผู้เรียนโดยผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ร้อยละ 80  

การประเมิน แบบประเมนิ
ความพึงพอใจ 

•  นักเรียนช้ัน ม.2 และ ป.6 ได้เข้าร่วมกิจกรรม การสังเกต บัญชีลงเวลา 

• นักเรียนระดับช้ัน ป.1-ม.3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 การสังเกต บัญชีลงเวลา 

• นักเรียนร้อยละ 82 สามารถนำกระบวนการคิดมาสร้างสรรค์
ผลงานได้ 

การประเมิน แบบประเมิน 
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• ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไป
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและใช้เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ในระดับดีเลิศ 
(ร้อยละ 75-89.99) 

การประเมิน แบบประเมิน 

• ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่ม
สาระร้อยละ 80 

การประเมิน แบบบันทึก
ผลสัมฤทธิ์ 

• สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย เช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ร้อยละ80 

การประเมิน แบบประเมิน 

ผลลัพธ ์

• ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  เขียนสรุปเรื่องท่ีอ่านและฟังได้ 
 

การสังเกต 

 

แบบสังเกต 

• ผู้เรียนแสดงออกถึงความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของ
เจ้าของภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสังเกต แบบสังเกต 

• ผู้เรียนสามารถนำการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  สามารถให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

การสำรวจ แบบประเมิน
ความพึึงพอใจ 

• ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ การสังเกต แบบสังเกต 

• ร้อยละ 60 ของนักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ การสังเกต แบบสังเกต 

• นักเรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และได้ลงมือปฏิบัติ
จริง 

การสังเกต แบบสังเกต 

• นักเรียนสามารถนำกระบวนการคิดมาสร้างสรรค์ผลงานได้ การทดสอบ แบบทดสอบ 

• ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไป
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและใช้เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

• ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การส่ือสารการคิด
คำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

• ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิืทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ี
หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

การประเมินผล แบบบันทึก
ผลสัมฤทธิ์ 

• บุคลากรครูทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียนสรุปเรื่อง แสดงความคิดเห็นแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อื่นมี
ความสามารถในการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆท่ีเกิดขึ้นได้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและได้
แสดงออกถึงความสามารถ ตลอดจนกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและ
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ปฎิบัติจริงผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์  นักเรียนได้อยู่ร่วมกัน รู้จักการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ รวมทั้งเป็น
คนมีวินัย อดทน เสียสละ ตรงต่อเวลา  เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ื่น 
ปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้และกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจในระบบและวิธีการสร้าง
นวัตกรรม สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารได้  

         7.2  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรของสถานศึกษา กล้าคิดกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์  ได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและใช้เป็น
แบบอย่างท่ีดี สามารถเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์
ผลงานและนำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิ สร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติใช้เทคโนโลยี
การเรียนรู้และนำเสนอผลงานเป็นไปตามเกณฑ์กำหนดโดยผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ นำ
ความรู้ไปปฏิบัติจริงและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันโดยได้รับการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย 

 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                        (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
    
 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 



๒๒ 
 

ชื่อกิจกรรม    รักการอ่าน 

ภายใต้โครงการ 01 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 (1)          
ผู้รับผดิชอบกิจกรรม ครูบุษบงร์  บุกรอ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม  2567 

************************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 มุ่งหมายผู้เรียนเป็นผู้เรียนดี เก่ง และมี
ความสุข แต่ความเก่งหรือความสามารถทางวิชาการท่ีจะได้มานั้นจำเป็นต้องมาจากลักษณะนิสัยท่ีรักการอ่าน
รักการแสวงหาความรู้เพื่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ให้ความสำคัญต่อกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและถือเป็นหน้าท่ีของ
โรงเรียนท่ีจะสร้างวัฒนธรรมการอ่านให้เป็นวัฒนธรรมกิจกรรมนี้ จึงเกิดขึ้นเพื่อเหตุผลดังกล่าว 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 

2.2 ผู้เรียนมีความสามรถในการเขียนสรุปเรื่องท่ีอ่านและฟังได้ 
  

3. เป้าหมาย  
          3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  ร้อยละ 80  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

2. ผู้เรียนมีความสามรถในการเขียนสรุปเรื่องท่ีอ่านและฟังได้  ร้อยละ 80  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

         3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
         ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนสรุปเรื่องท่ีอ่านและฟังได้ 
 

4.กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม รักการอ่าน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูบุษบงร ์
4.3 ดำเนินกิจกรรม มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครบุษบงร ์
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูบุษบงร ์

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ                        -    บาท 

        เงินนอกงบประมาณ                   -    บาท 

        รวมงบประมาณ                -    บาท 
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กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- - - - 0 - 0 

รวมทั้งสิ้น - - - 0 - 0 

  
6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน  ร้อยละ ๘๐  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

  2. ผู้เรียนมีความสามรถในการเขียนสรุปเรื่องท่ีอ่านและฟังได้ ร้อยละ ๘๐ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  
  

  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนสรุปเรื่องท่ีอ่านและฟังได้ การสังเกต แบบสังเกต 

                            

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนสรุปเรื่องท่ีอ่านและฟังได้ 
 
 
 
 
 

                         ลงช่ือ………………….......…………......ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                            (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
 
 
 
    

      ลงช่ือ……………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                            (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ชื่อกิจกรรม    ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษและวันคริสต์มาส 
ภายใต้โครงการ 01 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 (1), (9) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวศิรินภา บุญผิว 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

************************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา 
มาตรา 24 (5) ส่งเสริมให้ผู้สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถให้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้  ท้ังนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่ง
วิทยาการประเภทต่างๆ ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์   จึงได้จัดทํา
กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษและวันคริสต์มาส โดยมุ่งให้นักเรียนมีทักษะในด้านภาษาอังกฤษ และเพื่อ
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยมุ่งเน้นพัฒนาทักษะทางภาษา การ
ฟัง การพูด การอ่าน  และการเขียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษร้อยละ 80 

2) ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ร้อยละ 90 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ผู้เรียนแสดงออกถึงความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของเจ้าของภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษและวันคริสต์มาส 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูศิรินภา 
4.3 ดำเนินกิจกรรม มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-ก.พ.67 ครูศิรินภา 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูศิรินภา 



๒๕ 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ         3,000  บาท  
เงินนอกงบประมาณ               -  บาท 

รวมงบประมาณ                   3,000  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. วัสดุอุปกรณ์ - -        1,000      1,000                - 1,000 

2. ของรางวัล - - 2,000 2,000 - 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 - 3,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
  

1. 1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

2. 2. ร้อยละผู้เรียนท่ีกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  
  

1. ผู้เรียนแสดงออกถึงความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของเจ้าของ
ภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 7.2 ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ตลอดจนกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
 
 

       ลงช่ือ.............................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                         (นางสาวศิรินภา บุญผิว ) 
 

    
 

      ลงช่ือ……………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                              (นางสาวดวงตา บุญประดับ) 
 



๒๖ 
 

ชื่อกิจกรรม    วันวิชาการ 

ภายใต้โครงการ 01 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 (1) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวศิรินภา  บุญผิว 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

กำหนดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพ ความรู้ ความสามารถ สามารถ
พัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุด โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียนการส่ือสาร การคิดวิเคราะห์
อย่างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศตลอดจนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหผู้้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  ผ่านทักษะกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถ

ให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ร้อยละ 80 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม วันวิชาการวันวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูศิรินภา 
4.3 ดำเนินกิจกรรม    ม.ค.-ก.พ.67 ครูศิรินภา 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูศิรินภา 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ         5,000  บาท  
เงินนอกงบประมาณ               -  บาท 

รวมงบประมาณ                   5,000  บาท  
 



๒๗ 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. วัสดุอุปกรณ์ - -        1,000      1,000                - 1,000 

2. ของรางวัล - - 4,000 4,000 - 4,000 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 - 5,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
  

1. ผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
ร้อยละ 80 

การประเมิน แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  
  

   1. ผู้เรียนสามารถนำการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
สามารถให้ผู้เรียนนำไป ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  

การสำรวจ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

      ลงช่ือ............................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                    (นางสาวศิรินภา  บุญผิว) 
             
 
    

      ลงช่ือ……………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                            (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

ชื่อกิจกรรม ค่ายคณิตศาสตร์ ( Saitong Math Camp #4 ) 
ภายใต้โครงการ 01 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1(9)  มาตรฐานที่ 3(1) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล 

ระยะเวลาดำเนินการ 25-26 มกราคม พ.ศ. 2567 

******************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

  การจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาแก่ผู้เรียนนั้น มีวิธีการท่ีหลากหลาย นอกจากการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนแล้วการส่งเสริมความรู้ความสามารถในการให้นักเรียนได้มีโอกาสอยู่ร่วมกันในลักษณะค่ายวิชาการ
เป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดจนฝึกให้นักเรียนได้ทำงานอย่างเป็นระบบและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดกิจกรรมค่ายเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งท่ีจะนำไปพัฒนาให้มนุษย์ได้อยู่ในสังคม ฝึก
การเรียนรู้ท่ีจะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ ดังนั้นโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้
จัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ (Saitong Math Camp) ครั้งท่ี 4 ขึ้น โดยมีนักเรียนสองกลุ่มท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
กลุ่มแรกคือ คณะวิทยากรแกนนำ ซึ่งเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
บางส่วน กลุ่มท่ีสองคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์และจากโรงเรียนอื่นๆใน
ละแวกใกล้เคียง ท่ีเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการตามกิจกรรมนี้ ซึ่งนักเรียนท้ังสองกลุ่มนี้จะมีโอกาสร่วมกัน
คิด ร่วมกันวางแผน ร่วมกันแก้ปัญหา และยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรักและเห็นคุณค่าของการ
เรียนคณิตศาสตร์ และเห็นว่าวิชาคณิตศาสตร์นั้นเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถนำมาใช้ได้ทุกวัน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจและทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์ 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3. เพื่อฝึกการอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ท้ังนักเรียน

ท่ีทำหน้าท่ีเป็นวิทยากรแกนนำ และนักเรียนท่ีเข้ารับการอบรม ซึ่งจะต้องเป็นคนมีวินัย อดทน 
เสียสละ ตรงต่อเวลา เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปรับตัวให้เข้ากับ
ผู้อื่นได้ กล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

4. นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)      

   1. นักเรียนช้ัน ม.2 ม.3 และ ป.6 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

1. นักเรียนมีความกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 2. นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ค่ายคณิตศาสตร ์

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.3 ดำเนินกิจกรรม    ก.พ.66 ครูคงสิทธ์ิ 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูคงสิทธ์ิ 

5. งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณ         20,000.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ             -  บาท 

รวมงบประมาณ          20,000.-  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ (บาท) 
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ป้ายไวนิลค่ายคณิตศาสตร์ 
  

800 800 - 800 

2. อาหารกลางวัน/อาหารว่าง 
 

19,200 
 

19,200 - 19,200 

รวมทั้งสิ้น - 19,200 800 20,000 - 20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธกีารประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของ 80 นักเรียนช้ัน ม.2 ม.3 และ ป.6 ได้เข้าร่วมกิจกรรม การสังเกต บัญชีลงเวลา 

ผลลัพธ ์
  

1. 1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ การสังเกต แบบสังเกต 
2. 2. ร้อยละ 60 ของนักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ การสังเกต แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์ 
2. นักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 



๓๐ 
 

3. นักเรียนได้การอยู่รว่มกัน รู้จักการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ รวมทั้งเป็นคนมีวินัย อดทน 
เสียสละ ตรงต่อเวลา เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ปรับตัวให้เข้ากับ
ผู้อื่นได้ และกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
 
 
 

ลงช่ือ................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                  (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
 

 
    

     ลงช่ือ……………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                       (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
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ชื่อกิจกรรม สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ภายใต้โครงการ 01 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 (1) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกรชนก พรทวีสุข 

ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 สิงหาคม 2566 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมี
เป้าหมายให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้มีความรู้ความสามารถและพัฒนาไปสู่ศักยภาพ
สูงสุดของตน โดยเน้นให้นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและมีความสามารถในการคิด ท้ังการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตลอดจนมีความสามารถใน
การตัดสินใจได้อย่างมีสติและคำนึงถึงความสมเหตุสมผล 
 

2.วัตถุประสงค์ 
 1.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้นักเรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2.  เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม  สามารถสร้างสรรค์ผลงานนำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
และกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 

3. เป้าหมาย 

   3.1 ผลผลติ (เชิงปริมาณ)   
    นักเรียนระดับช้ัน ป.1 - ม.3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80  

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)   
  นักเรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และได้ลงมือปฏิบัติจริง 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม 

สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 
   

คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 

   
ครูกรชนก 

4.3 ดำเนินกิจกรรม 
 

ส.ค.66 
  

ครูกรชนก 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล 
   

มี.ค.67 ครูกรชนก 
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
เงินงบประมาณ                      1,000   บาท 

 เงินงบนอกงบประมาณ                                            -       บาท 

     รวมงบประมาณ                                              1,000   บาท 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ 

(บาท) 
รวม  
(บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 1,000 1,000 - 1,000 

รวมทั้งส้ิน - - 1,000 1,000 - 1,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของ 80 นักเรียนระดับช้ัน ป.1 - ม.3 ได้เข้าร่วมกิจกรรม การสังเกต บัญชีลงเวลา 

ผลลัพธ์  
  

1. 2. นักเรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ และได้ลงมือปฏิบัติจริง การสังเกต แบบสังเกต 
 

   
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

  7.2 นักเรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ โดยมีความคิดริเริ่ม  สามารถใช้เทคโนโลยี 
สร้างสรรค์ผลงานและนำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ สร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 

                                                  ลงช่ือ............................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                             (นางสาวกรชนก พรทวีสุข ) 
 

                   
      ลงช่ือ……………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวดวงตา บุญประดับ) 
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ชื่อกิจกรรม        กิจกรรมส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ภายใต้โครงการ 01 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
สอดคลอ้งประกันคุณภายภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 (8) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม             นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 17  พฤษภาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 

************************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

จากหลักสูตรสถานศึกษา ในการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง
จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพท้ัง 3 ด้าน คือ
ด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
เป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท้ัง 3 ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้นจำเป็นต้อง มีส่ือ
การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและลักษณะเนื้อหาหรือกิจกรรมนั้นๆด้วย ดังนั้นจึงมีการ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยการสร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์เป็นส่ือการศึกษาเรียนรู้เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลาอันรวดเร็ว 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการสร้างสรรค์การจัดการเรียนรู้ของตนเองออกมาเป็นชิ้นงาน 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
   นักเรียนร้อยละ 82 สามารถนำกระบวนการคิดมาสร้างสรรค์ผลงานได้ 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   นักเรียนสามารถนำกระบวนการคิดมาสร้างสรรค์ผลงานได้   
  

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม 

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 
   

คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 

   
ครูเปรม 

4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.-มิ.บ.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูเปรม 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล 
   

มี.ค.67 ครูเปรม 
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5.งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ                   - บาท 
 เงินงบนอกงบประมาณ           - บาท 
 รวมงบประมาณ                  - บาท 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- - - - - - - 

รวมทัง้สิ้น - - - - - - 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

  ผลผลิต 
1. ร้อยละ 82 นักเรียนสามารถนำกระบวนการคิดมาสร้างสรรค์ผลงานได้ 

 
การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

  ผลลัพธ ์
1. นักเรียนสามารถนำกระบวนการคิดมาสร้างสรรค์ผลงานได้  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนเกิดการสร้างสรรค์การจัดการเรียนรู้ของตนเองออกมาเป็นชิ้นงาน 

7.2 ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
 

       
 
 

ลงช่ือ............................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                            (นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม) 
 

    
 

      ลงช่ือ……………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                           (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ชื่อกิจกรรม        ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

ภายใต้โครงการ 01 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สอดคล้องประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (3) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม             นางสาวดวงตา  บุญประดับ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

************************************************************************************************ 

1.หลักการและเหตุผล 

ในสภาวการณ์ปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีได้เปล่ียนแปลงไป
อย่างรวดเร็วและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของคนไทยมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การดำรงชีวิตของทุกคนมีการพัฒนาและ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของโลกอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและ
เยาวชนไทยในสถานศึกษาให้มีความรู้ความสามารถท่ีเปล่ียนแปลงตามสภาวการณ์ปัจจุบัน ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเป็นเลิศด้าน
วิชาการและมีศักยภาพในด้านกิจกรรมกีฬา ดนตรี ศิลปะการแสดงและการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ ดังนั้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมให้เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนประเทศไทยในอนาคต เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและกิจกรรมต่างๆ จาก
ทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ในฐานะท่ีดูแลรับผิดชอบเรื่องการส่งเสริมการ
จัดการศึกษาของเด็กและเยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนา
คุณภาพตามศักยภาพของเด็กและเยาวชน จึงส่งเสริมสนับสนุนสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดง
ศักยภาพทางด้านศิลปะและวิชาการในกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ จึงได้จัดทำโครงการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและ
ใช้เป็นแบบอย่างท่ีดีได้     

                   
3. เป้าหมาย 

3.1  ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและใช้
เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ในระดับดีเลิศ(ร้อยละ 75-89.99)   

3.2  ผลสัพธ์  (เชิงคุณภาพ) 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและใช้
เป็นแบบอยา่งท่ีดีได้ 

 
 
 
 
 



๓๖ 
 

4. ขั้นตอนการดำเนนิกิจกรรม 
  

ท่ี 

กิจกรรม 

ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย. 66 
   

คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย. 66 

   
ครูดวงตา 

4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูดวงตา 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล 
   

มี.ค.67 ครูดวงตา 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ   
เงินงบประมาณ   10,000   บาท 

 เงินนอกงบประมาณ   -  บาท 

  รวมงบประมาณ   10,000 บาท 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ 

(บาท) 
รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม -  5,000 5,000 - 5,000 

2.ค่าจ้างเหมารถ - 5,000 - 5,000 - 5,000 

รวมทั้งสิ้น - 5,000 5,000 10,000 - 10,000 

 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไป
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและใช้เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ในระดับดีเลิศ (ร้อยละ 
75-89.99) 

การประเมิน แบบประเมิน 

ผลลัพธ ์
  

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไป
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและใช้เป็นแบบอย่างท่ีดีได้  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 



๓๗ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

7.1  ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและใช้เป็น
แบบอย่างท่ีดีได้ 
 
 

                                                   ลงช่ือ............................................ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                                  (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
 
 
    

      ลงช่ือ……………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                              (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

ชื่อกิจกรรม        เทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้ 

ภายใต้โครงการ 01 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

สอดคล้องประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 (5) และมาตรฐานที่ 3 (2) 
ผู้รับผดิชอบกิจกรรม             นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 17 พฤษภาคม  2566 -  31  มีนาคม  2567 

*********************************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมี
เป้าหมายให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้มีความรู้ความสามารถและพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุด
ของตน โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

2. เพื่อให้ผู้เรียนและครูได้ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   

ผู้เรียนมีความสามารถในการในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ร้อยละ 82 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)    

ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร  
  

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม 

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที ่2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 
   

คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม พ.ค..66 

   
ครูเปรม 

4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.-มิ.บ.66 ก.ค.-ก.ย.66   ครูเปรม 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล 
   

มี.ค.67 ครูเปรม 

 
 
 



๓๙ 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ                   2,000 บาท 
 เงินงบนอกงบประมาณ             -      บาท 
 รวมงบประมาณ                 2,000  บาท 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 2,000 2,000 - 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 - 2,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

1. ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถในการในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ ์

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิด
คำนวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการส่ือสาร 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

2.ผู้เรียนและครูได้ใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 
 
 

                                                   ลงช่ือ............................................ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                           (นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสรคาม) 
 

    
 

      ลงช่ือ……………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 



๔๐ 
 

ชื่อกิจกรรม        ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ภายใต้โครงการ 01 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

สอดคล้องประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 (1), (2), (3), (7)  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม             นางสาวดวงตา  บุญประดับ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

************************************************************************************************ 

1.หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมี
เป้าหมายให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้มีความรู้ความสามารถและพฒันาไปสู่ศักยภาพสูงสุด
ของตนเองโดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด  
 

2.วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ 

 

3.เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระร้อยละ 80 

3.2 ผลลัพธ์ (เชงิคุณภาพ) 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

 

4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี 

กิจกรรม 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย. 66 
   

คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย. 66 

   
ครูดวงตา 

4.3 ดำเนินกิจกรรม 
 

ก.ค.-ก.ย.66 
 

ม.ค.-มี.ค.67 ครูดวงตา 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล 
   

มี.ค.67 ครูดวงตา 
 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ  2,000  บาท  
 เงินนอกงบประมาณ    -  บาท 

  รวมงบประมาณ      2,000 บาท 
 



๔๑ 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 2,000 2,000 - 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 - 2,000 

 

6.การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มสาระร้อยละ 80 

การประเมินผล แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ 

ผลลัพธ ์
  

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

การประเมินผล แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
 
 
 

 

                                                   ลงช่ือ............................................ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                                  (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
 

    

      ลงช่ือ……………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                              (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ชื่อกิจกรรม        พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ภายใต้โครงการ 01 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

สอดคล้องประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (3) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม             นางสาวกรชนก พรทวีสุข 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม 2567 

************************************************************************************************ 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมี
เป้าหมายให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ให้มีความรู้ความสามารถและพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุด
ของตนโดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์อย่างมี
วิจารณญาณ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรกำหนด โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้จัดทำและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางตามท่ี สพฐ. กำหนด 
 

2. วัตถุประสงค์ 
สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
   สถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ ร้อยละ 80  

3.2 ผลลัพธ์ (เชงิคุณภาพ) 
บุคลากรครูทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                      

 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูกรชนก 
4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.-มิ.ย.66   ม.ค.-มี.ค.67 ครูกรชนก 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูกรชนก 

  
 
 
 
 
 



๔๓ 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

  งบประมาณ               500     บาท  
งบนอกงบประมาณ                                                 -       บาท 

รวมงบประมาณ                500      บาท  
 
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ค่าเข้าเล่มหลักสูตร - 500 - 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น - 500 - 500 - 500 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละ 80 สถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและกลุ่มเป้าหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิต
จริงและเป็นแบบอย่างได้ 

การประเมิน แบบประเมิน 

ผลลัพธ ์
  

1. บุคลากรครูทุกคนสามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

สถานศึกษาสามารถพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านและหลากหลายตามหลักสูตร
สถานศึกษา และกลุ่มเป้าหมายสามารถเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้             

           
                                                                             
      ลงช่ือ............................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                    (นางสาวกรชนก พรทวีสุข) 
             
    

      ลงช่ือ……………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                            (นางสาวดวงตา บุญประดับ) 
 
 
 

 



๔๔ 
 

ชื่อโครงการ 02  ฝึกทักษะพื้นฐานอาชพี 

สนอง 

       1.กลยุทธระดับโรงเรียน   
       2.นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 

       3.นโยบายระดับ สพฐ. 

 

ข้อที่ 3 (4)   
ด้านคุณภาพ ข้อที่ 6 

ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.3 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน       มาตรฐานที่ 1 ตัวบังชี้ที ่ (6) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวกรชนก พรทวีสุข  
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

๑.  หลักการและเหตุผล 

       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้
กำหนดการจักการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ได้ประสบการณ์ในการเรียนอย่างเต็มศักยภาพให้ผู้เรียนประสบ
ผลสำเร็จในการเรียนรู้โดยครูผู้สอนต้องจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้เยาวชนเป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุข และเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ พร้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวพระราชดำริบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ฉะนั้นในการจัดการเรียนการสอนจึง
ต้องให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการทำงาน สามารถเป็นพื้นฐานในการเลือกศึกษาต่อ
ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และเป็นการฝึกการทำงาน
ร่วมกันกับผู้อื่นมี เจตคติท่ีดีต่องานท่ีทำและสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

๓.  เป้าหมาย 

  3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ร้อยละ 80 

   3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น  และมีเจตคติท่ีดีต่อการำงาน  พร้อมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 เศรษฐกิจพอเพียง เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูกรชนก 
4.2 กิจกรรมที่ 2 ฝึกทักษะพ้ืนฐาน

อาชีพ 
มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูกรชนก  

 
๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ                  21,000.  บาท  
เงินงบนอกงบประมาณ                                                                 -        บาท 

     รวมงบประมาณ                               21,000-  บาท  
 
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

1. วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม 
2. ค่าเตรียมฐานกิจกรรม 

- 
- 

- 
15,000 

5,000 
- 

5,000 
15,000 

- 
- 

5,000 
15,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมฝึก
ทักษะพื้นฐานอาชีพ 

      

1. วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 1,000 1,000 - 1,000 
รวมทั้งสิ้น - - 6,000 2,1000 - 2,1000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ       
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของ 80 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

2. ร้อยละของ 80 นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพ และ
มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

แบบประเมนิ 
 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  
  

1.  นักเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

2. นักเรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

การสังเกต 

การสังเกต 

แบบสังเกต 

แบบสังเกต 



๔๖ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน  ภูมิใจในผลงานของตนเอง  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้   
มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน  และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงาน 

         
 
 

     ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                     (นางสาวกรชนก พรทวีสุข) 
                     ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์

 
 

     ลงช่ือ....................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

            (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๗ 
 

ชื่อกิจกรรม        เศรษฐกิจพอเพยีง 

ภายใต้โครงการ 02 โครงการฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพ 

สอดคล้องประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ (6) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม             ครูอาภาภรณ ์ เฉยกลาง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

******************************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแก่พสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของทาง
สายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความ
มีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีควรจะเป็น เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ และ
ความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กเยาวชนท่ีจะเป็น
อนาคตของชาติ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความ
สำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังนโยบายในการปฏิรูป
การศึกษารอบท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) ซึ่งมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานอื่น จากหลักการดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำ “กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
   เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 

๓. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต(เชิงปริมาณ) 
   นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80  
  3.2 ผลลัพธ(์เชิงคุณภาพ) 
   นกัเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูอาภาภรณ์ 



๔๘ 
 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูอาภาภรณ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูอาภาภรณ์ 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ                           20,000     บาท  
เงินงบนอกงบประมาณ                                          -       บาท 

รวมงบประมาณ                            20,000      บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 5,000 5,000 0 5,000 

2. ค่าเตรียมฐานกิจกรรม - 15,000 - 15,000 0 15,000 

รวมทั้งสิ้น - 15,000 5,000 20,000 - 20,000 

       

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของ 80 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

การประเมิน แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  
  

1. นักเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   นกัเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 
 
 

                  ลงช่ือ………………………………………………ผู้เสนอกิจกรรม 

                                (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
 
    

      ลงช่ือ…………………………………………… หัวหน้าโครงการ 

                                                    (นางสาวกรชนก  พรทวีสุข) 
 



๔๙ 
 

ชื่อกิจกรรม        ฝึกทกัษะพื้นฐานอาชพี 

ภายใต้โครงการ 02 โครงการฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพ 

สอดคล้องประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ (6) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม             นางสาวกรชนก พรทวีสุข 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 ฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

********************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนได้มองเห็นประโยชน์และความสำคัญของการปลูกฝังการนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
ให้เกิดกับนักเรียน เพื่อเป็นการส่งเสริมหลักการดังกล่าวทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริม การฝึกงาน
อาชีพให้กับนักเรียนเป็นอาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน และบริบทของโรงเรียน เพื่อเพิ่มทักษะ 
เพิ่มแนวทางอาชีพ และการได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่นักเรียน 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

๓. เป้าหมาย 

  3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
      .นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ ร้อยละ 80  
  3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     นักเรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

 ๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ฝึกทักษะพ้ืนฐานอาชีพ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูกรชนก 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66 
ก.ค-ก.ย.

66 
ต.ค.-ธ.ค.

66 
ม.ค.-มี.ค.
67 

ครูกรชนก 

4.4 
สรุปกิจกรรม/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   มี.ค.67 ครูกรชนก 

 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ       
เงินงบประมาณ                          1,000     บาท  
เงินงบนอกงบประมาณ                                                   -       บาท 

       รวมงบประมาณ                                 1,000     บาท  
 



๕๐ 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 1,000 1,000 0 1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 0 1,000 

  -  

6. การประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลติ  
  

1. ร้อยละของ 80 นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติฝึกทักษะพื้นฐานอาชีพ และมี
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

การประเมิน แบบประเมิน 

ผลลัพธ ์
  

1.  นักเรียน มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ การสังเกต แบบสังเกต 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   เมื่อได้ลงมือปฏิบัตินักเรียนได้รับความรู้ มีทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 

                          ลงช่ือ………………….......…………......……ผู้เสนอกิจกรรม 

                           (นางสาวกรชนก พรทวีสุข) 
 
    

      ลงช่ือ…………………………………………… หัวหน้าโครงการ 

                                                   (นางสาวกรชนก  พรทวีสุข) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ชื่อโครงการ 03 

สนอง  

พัฒนาวชิาการและระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  

   1.กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 

   2.นโยบายระดับ สพป.ฉช 2 

   3.นโยบายระดับ สพฐ. 

ข้อที่ 3 (3.2)(3.3)  
ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 8 ข้อท่ี 9  
ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4 (4.2)(4.5) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนไทรทอง
อุปถัมภ ์

 
  

    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ (1), (2), (3) 
    มาตรฐานที่ 3    ตัวบ่งชี้ที่ (2), (3), (4)  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนี่ือง 

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ 

นางสาวดวงตา  บุญประดับ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2566 –  31 มีนาคม  2567 
 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

๑. หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ กำหนดให้สถานศึกษาต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารและจัดการศึกษาในด้านวิชาการ หากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน มี
คุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ี ก็จะส่งผลให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการดำเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร
และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานวิชาการ การจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์ สูงสุด ซึ่งทาง
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์เป็นหน่วยงานท่ีให้บริการด้านการจัดการศึกษา และเพื่อเกิดประสิทธิภาพในการจัด
การศึกษาท่ีเกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานวิชาการและระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ขึ้น 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  จัดห้องเรียนคุณภาพ 

๒.๒ เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริง  และเป็นแบบอย่างได้ 

๒.๓ เพื่อให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือสารเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน   

 ๒.๔ เพื่อให้ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

           ๒.๕เพื่อให้สถานศึกษาได้มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๖ เพื่อให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

๓.เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  จัดห้องเรียนคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 
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2. สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ในระดับดีเลิศ 

3. ครูมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือสารเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนในระดับดีเลิศ 

4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดี
เลิศ 

5. สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในระดับยอดเย่ียม 

6. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในระดับยอดเย่ียม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีการพฒันาองค์กร มีหอ้งเรียนคุณภาพ  ท่ีส่งผลให้สถานศึกษามี

การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา อันจะทำให้สถานศึกษามี
ระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
4.กิจกรรมและการดำเนินงาน  
 

ท่ี 
กิจกรรมพัฒนาวิชาการและระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 ห้องเรียนคุณภาพ พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูดวงตา 
4.2 กิจกรรมที่ 2 ผลิตสื่อทางวิชาการเพ่ือ

การจัดการเรียนรู ้
พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูคงสิทธิ ์

4.3 กิจกรรมที่ 3 วัดผลและประเมินผล
ผู้เรียน 

พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูศิรินภา 

4.4 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา(SAR) 

พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูดวงตา 

 

5.งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
เงินงบประมาณ    106,500   บาท  

          เงินนอกงบประมาณ          -          บาท 

                  รวมงบประมาณ     106,500    บาท 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ี 1 ห้องเรียนคุณภาพ - - 21,000 21,000 - 21,000 

กิจกรรมที่ 2 ผลิตสื่อทางวิชาการเพ่ือ
จัดการเรียนรู้ 

- 60,000 - 60,000 - 60,000 
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กิจกรรมที่ 3 วัดผลและประเมินผล
ผู้เรียน 

- - 25,000 25,000 - 25,000 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา (SAR) 

- - 500 500 - 500 

รวมทั้งสิ้น  60,000 46,500 106,500 - 106,500 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

• ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกจัดห้องเรียน
คุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 

การประเมนิ แบบการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 

• ระดับคุณภาพด้านการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 

การประเมิน แบบการประเมิน 

• ระดับคุณภาพครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส่ือสาร
เรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

การประเมิน แบบการประเมิน 

• ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ 

การประเมิน แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ 

• สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพในระดับยอดเย่ียม 

การประเมิน แบบสรุปผลการ
ประเมิน 

ผลลัพธ ์
  

• โรงเรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยมี
ห้องเรียนคุณภาพ 

การประเมิน แบบการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 

• สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  มีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  ส่ือสารเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การประเมิน 

 
แบบการประเมิน 

 

• โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

การประเมิน 

 
แบบประเมิน 

 
• สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

การประเมิน 

 

แบบสรุปผลการ
ประเมิน 
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7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1  ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  จัดห้องเรียนคุณภาพ สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและเป็น
แบบอย่างได้  ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  โรงเรียนไทร
ทองอุปถัมภ์มีการพัฒนาองค์กรและระบบการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียน
ทุกคน 

 7.2 ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือสารเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

       
ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

          (นางสาวดวงตา   บุญประดับ) 
            ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์
 
 
 
 

      ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางสาวกัญญพัชร์   เหรียญเพ็ชรสุข) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์
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ชื่อกิจกรรม กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

ภายใต้โครงการ 03 โครงการพัฒนาวชิาการและระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ (๓) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดวงตา  บุญประดับ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖6  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖7 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล   
กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ จัดทำขึ้นเนื่องจากทิศทางของการพัฒนาโรงเรียนมีอยู่หลากหลายวิธี ท่ี

จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้นาดู น่าอยู่ น่าเรียน มีพื้นท่ี
การเรียนรู้ต่างท่ีน่าสนใจเป็นอีกวิธีหนึ่งท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ท่ีคงทน อีก
ท้ังยังเป็นการเพิ่มศักยภาพทางทางด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนของโรงเยนให้ทันเหตุการณ์ยุคโลกาภิวัฒน์ 
อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สอนสามรถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมส่ือการเรียนเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรอบด้าน 

      โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาตกแต่งห้องเรียนท่ีเป็นหนึ่งใน 
กระบวนการพลิกโฉมโรงเรียน ช่วยให้ครูและนักเรียนมีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  จัดห้องเรียนคุณภาพ 
 

๓.  เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
         ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  จัดห้องเรียนคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                   โรงเรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  โดยมีห้องเรียนคุณภาพ 
 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรยีนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูดวงตา 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูดวงตา 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูดวงตา 
 
 



๕๖ 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
            เงินงบประมาณ          21,000    บาท 

  เงินนอกงบประมาณ    -  บาท 

                      รวมงบประมาณ       21,000  บาท 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม   

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 21,000 21,000 0 21,000 

รวมทั้งสิ้น - - 21,000 21,000 0 21,000 

 

6. การประเมินผล 

            ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกจัดห้องเรียน
คุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 

การประเมิน แบบการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 

ผลลัพธ ์
  

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยมี
ห้องเรียนคุณภาพ 

การประเมิน แบบการประเมิน
ห้องเรียนคุณภาพ 

 

   ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

               ๗.๑ ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  จัดห้องเรียนคุณภาพ 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

        (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                     (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
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ชื่อกิจกรรม ผลิตสื่อทางวิชาการเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ภายใต้โครงการ 03 โครงการพัฒนาวิชาการและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒  (๓)  มาตรฐานที่ ๓ (๒) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 พฤษภาคม 2566  -  31 มีนาคม  2567 

********************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และใน
การจัดกิจกรรมบางเรื่องบางกิจกรรมบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ เนื้อหาและเอกสารประกอบการเรียนยังไม่
เพียงพอต่อการศึกษาเรียนรู้ ในบางครั้ง ต้องหาเนื้อหาเพิ่มเติมจากเอกสารท่ีใช้ในการเรียนในตำราเพื่อให้
ทันสมัยทันเทคโนโลยีทันต่อสภาพเหตุการณ์ในปัจจุบันจึงต้องมีการจัดทำเอกสารเพิ่มเติมข้ึน เพื่อเป็นการฝึก
ทักษะฝึกประสบการณ์การเรียนรู้ให้ครอบคลุมเนื้อหา ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริง  และเป็นแบบอย่างได้ 

 ๒.๒ เพื่อให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือสารเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน   
๓. ป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
      ๑) สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริง  และเป็นแบบอย่างได้ในระดับดีเลิศ  
      ๒) ครูมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือสารเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในระดับดีเลิศ   

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
      สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุก  กลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริง  มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือสารเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๔. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรยีนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูคงสิทธิ ์
4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูคงสิทธิ ์

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูคงสิทธิ ์



๕๘ 
 

๕. งบประมาณ 

    เงินงบประมาณ              60,000.-    บาท 

  เงินนอกงบประมาณ          -  บาท 

                      รวมงบประมาณ                      60,000.-  บาท 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

รวม  

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม (บาท) 

1. ผงหมึกและอะไหล่เครื่องถ่าย
เอกสาร 

- 60,000 - 60,000 0 60,000 

รวมทั้งสิ้น - 60,000 -0 60,000 0 60,000 
 

๖. การประเมิน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ระดับคุณภาพด้านการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 

การประเมิน แบบการประเมิน 

2. ระดับคุณภาพครูด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส่ือสารเรียนรู้
ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การประเมิน แบบการประเมิน 

ผลลัพธ ์
  

3. สถานศึกษามีการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก  กลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริง  มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือสารเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

การประเมิน แบบการประเมิน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

          ๗.๑ สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริง  และเป็นแบบอย่างได้ 

๗.๒ ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือสารเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน   
 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                    (นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล) 
 

ลงช่ือ.........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                              (นางสาวดวงตา บุญประดับ) 
 



๕๙ 
 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมวัดผลและประเมินผลผู้เรียน 

ภายใต้โครงการ 03 โครงการพัฒนาวชิาการและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ (4) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวศิรินภา  บุญผิว 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16พฤษภาคม ๒๕๖6  -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖7 

********************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
        โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ตามตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตรกำหนด ครูและบุคลากรโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้ดำเนินจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ มีประสบการณ์ สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้ ดังนั้นเพื่อให้ทราบผลว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและบุคากรเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล นักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนมากน้อยเพียงใด  จึงต้องมีการวัดผลและ
ประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
        เพื่อให้ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

๓. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ
 3.2.ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
          โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม วัดผลและประเมนิผล 

ผู้เรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูศิรินภา 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูศิรินภา 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูศิรินภา 
 

๕. งบประมาณ 

   เงินงบประมาณ               25,000.-    บาท 

  เงินนอกงบประมาณ          -  บาท 

                      รวมงบประมาณ                      25,000.-  บาท 



๖๐ 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก  รวม  
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม งบประมาณ (บาท) 

1. ค่าวัสดุในการจัดการ
เรียนประเมินผลผู้เรียน 

- - 25,000- 25,000 0 25,000 

รวมทั้งสิ้น - - 25,000 25,000 0 25,000 

 

๖. การประเมิน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ 

การประเมิน แบบประเมนิ
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลลัพธ ์
  

1. โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

การประเมิน แบบประเมิน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

             ๗.๑ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
 

ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกจิกรรม 

         (นางสาวศิรินภา  บุญผิว) 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                 (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๖๑ 
 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา(SAR)  
ภายใต้โครงการ 03 โครงการพัฒนาวิชาการและระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ (๑), (2) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดวงตา  บุญประดับ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 พฤษภาคม ๒๕๖6  -  ๓0 เมษายน  ๒๕๖7 

************************************************************************************************* 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์เป็นหน่วยงานท่ีให้บริการทางด้านการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชน
ของชาติ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงจะต้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อเป็นพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไป
อย่างมีมาตรฐานตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้ครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
 

๒.   วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑เพื่อให้สถานศึกษาได้มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

         ๒.๒ เพื่อให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
 

๓.   เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในระดับยอดเย่ียม 
3.2 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในระดับยอดเย่ียม 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.3 สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  ซึ่งส่งผลใหโ้รงเรียนมี

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

๔.   กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม  

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา(SAR) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 
2/2566 

 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูดวงตา 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูดวงตา 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูดวงตา 
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๕.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  

เงินงบประมาณ  500   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 

       รวมงบประมาณ     500  บาท 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก  รวม  
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม งบประมาณ (บาท) 

1. ค่าวัสดุอปุกรณ์ - - 500 500 0 500 

รวมทั้งสิ้น - - 500 500 0 500 

 

๖.  การประเมินผล 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพในระดับยอดเย่ียม 

การประเมิน แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ 

2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพในระดับยอดเย่ียม 

การประเมิน แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลลัพธ ์
  

1. สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งส่งผลให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

การประเมิน แบบประเมนิ 

       

๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          7.๑ สถานศึกษาได้มีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

          7.๒ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

     ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบกจิกรรม 

                       (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
 

     ลงช่ือ....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                  (นางสาวดวงตา  บุญประดับ) 
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ชื่อโครงการ 04 

สนอง  

ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผูเ้รียน(โรงเรียนวิถีพุทธ)  

   1.กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 

   2.นโยบายระดับ สพป.ฉช 2 

   3.นโยบายระดับ สพฐ. 

ข้อที่ 3 

ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3 (6) 
ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3 (2) 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียน  

 
 

    มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ (7), (8), (9), (10) 
    มาตรฐานท่ี 3    ตัวบ่งชี้ที่ (1)  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนี่ือง 

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ 

นางสาวบุษบงร์  บุกรอ 

บริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2566 –  31 มีนาคม  2567 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ตระหนักถึงปัญหาท่ีเกินขึ้นกับเยาชนในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นอย่าง
มากในเรื่องการขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและการเป็นผลเมืองท่ีดีของชาติศาสน์กษัตริย์ 
ขาดความซื่อสัตย์สุจริตความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และจิตสาธารณะ ขาดความอดทนและทักษะในการทำงาน ขาด
ความขยันหมั่นเพียรประหยัดอดออม รวมถึงขาดสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม ซึ่ งตาม
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันได้หวังท่ีจะพัฒนาประเทศชาติโดยเริ่มจากเยาวชนท่ีมีคุณภาพ การศึกษาจึงเป็น
ประเด็นสำคัญในการพัฒนาเยาวชนตามกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดย
การถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม ก ารสร้างสรรค์
ความก้าวหน้าทางวิชาการในการจัดการศึกษาท่ีต้องพัฒนาเยาวชนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่าง
เป็นสุข ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นกลไกท่ีสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้มีค่าต่อตนเอง สังคม 
ประเทศชาติ  การศึกษาจึงต้องได้รับการจัดและพัฒนาใหม้ีคุณภาพได้มาตรฐานเพื่อให้นักเรียนผู้ปกครองและ
ประชาชน มีความพึงพอใจและเช่ือมั่นต่อระบบการศึกษาว่ามีคุณภาพท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นคุณภาพด้านหนึ่งท่ีเป็นมาตรฐานท่ีสำคัญในการฝึกอบรมนักเรียน
ให้มีคุณภาพ สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพื่อเป็นการปลุกฝังคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้จัดทำโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

 2.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักพุทธธรรมไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ตลอดจนการรักษาวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของสังคม 

 2.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีวิถีชีวิตท่ีสอดคล้องตามหลักพุทธธรรมไตรสิกขา และปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดีกับผู้เรียน และชุมชนชุมชน 
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 2.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน และหน่วยงานอื่น 

ให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับวิถีพุทธ  
3. เป้าหมาย 

      3.1 ผลผลติ (เชิงปริมาณ)    

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – มัธยมศึกษาปท่ีี 3 มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ( แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูประจำช้ัน) 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ( แบบสังเกตการเข้าร่วม) 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วมกิจกรรม (ใบลง

เวลาร่วมกิจกรรม) 
- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรมและประเพณีไทย 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

  - ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

- ร้อยละ 80 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  และปฏิบัติจริง  สามารถให้ผู้เรียนนำไป  
- ร้อยละ 80 ผู้เรียนภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

- ร้อยละ 80 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

- ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

- ร้อยละ 80 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด  และปฏิบัติจริง  สามารถให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

- นักเรียน ร้อยละ 83 ได้เรยีนรู้  ฝึกฝนตนเอง  และมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพตาม
ระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางศาสนาและวัฒนธรรม 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 

- ร้อยละ 80 ของผู้เรียนรับฟังความเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
 

     3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)    

1. ผู้เรียนคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรม 

3. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

                     4. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

5. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย  
6. นักเรียนมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน  
7. นักเรียนมีการวางแผนจัดการด้านการเงินและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

8. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

                     9. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

10. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

                     11. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
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12. นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีสามารถแสดงความคิดเห็นได้หลายอย่างเหมาะสมและควาใคิดเห็นท่ี
แตกต่าง 

13. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 

14. นักเรียนรับฟงัความเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน ความ
แตกต่างและหลากหลาย 

 

๔.  กิจกรรม/ขัน้ตอนในการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรมพัฒนาวิชาการและระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 ค่ายคุณธรรม  ก.ค.66   ครูบุษบงร ์
4.2 กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญทางศาสนา 

และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูบุษบงร ์

4.3 กิจกรรมที่ 3 ออมทรัพย์ พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูบุษบงร ์

4.4 กิจกรรมที่ 4 สุขธรรมประจำสัปดาห ์ พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูบุษบงร ์

4.5 กิจกรรมที่ 5 วันพระสร้างบุญ พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูบุษบงร ์

4.6 กิจกรรมที่ 6 ธรรมะดีประจำวัน พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูบุษบงร ์

4.7 
กิจกรรมที่ึ 7 ส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 

พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูณัฐพงษ ์

4.8 กิจกรรมที่ 8 โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูบุษบงร ์

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
เงินงบประมาณ   28,000  บาท  
เงินนอกงบประมาณ     -  บาท    

รวมงบประมาณ  28,000  บาท 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายคุณธรรม 
 

19,200 800 20,000 - 20,000 
กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญทางศาสนา 
และสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- - 8,000 8,000 - 8,000 

กิจกรรมที่ 3 ออมทรัพย์ - - - - - - 
กิจกรรมที่ 4 สุขธรรมประจำสัปดาห์ - - - - - - 
กิจกรรมที่ 5 วันพระสร้างบุญ - - - - - - 
กิจกรรมที่ 6 ธรรมะดีประจำวัน - - - - - - 
กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 8 โรงเรียนดีไม่มอีบายมุข - - - - - - 
 



๖๖ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันถึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความ
ประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตสำนักตามท่ีสถานศึกษากำหนดปรากฏชัดเจนโดย
ไม่ชัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม มีคามภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย และเห็น
คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทยและแสดงออดได้อย่างเหมะสมในชีวิตประจำวัน ยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของ
ผู้อื่น มีมนุษย์สัมพันธ์ดี และเป็นคนดีของสังคม 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
                

                                                                                          
ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 
 

ชื่อกิจกรรม ค่ายคุณธรรม 

ภายใต้โครงการ 04 ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน(โรงเรียนวิถีพุทธ) 
สอดคลอ้งประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 (7), (9), (10)  
มาตรฐานที ่3 (1) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวบุษบงร์ บุกรอ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 11 กรกฎาคม 2566 - 15  กรกฎาคม 2566 

********************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน อยู่ในระดับต่ำลง
พบว่าเนื่องจากมีส่ือและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน ถ้าไม่รีบแก้ไข
นักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ โดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมด้านวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที  มีความเมตตากรุณาความ
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความเสียสละเพื่อส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมท้ังมีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทยให้แก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน โครงการนี้สอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีเน้นให้ผู้เรียนคู่คุณธรรม และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (นโยบายท่ี ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน)ประเด็นกลยุทธ์ที ่๓.๒ 
พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ และ
พลเมืองโลกท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน  
2.3 เพื่อจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   

1. ร้อยละ 80 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วมกิจกรรมและนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้       

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

1. ร้อยละ 80 ผู้เรียนคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรม 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ค่ายคุณธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูบุษบงร ์



๖๘ 
 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูบุษบงร ์
4.3 ดำเนินกิจกรรม    ก.ค.66 ครูบุษบงร ์
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูบุษบงร ์

5. งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณ         20,000.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ                                                               -   บาท 

รวมงบประมาณ          20,000.-  บาท  
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ป้ายไวนิวค่ายคุณธรรม   800 800 - 800 

2. อาหารกลางวัน/อาหารว่าง  19,200  19,200  19,200 

รวมทั้งสิ้น - 19,200 800 20,000 - 20,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละ 80 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
เข้าร่วมกิจกรรมและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้   

การสังเกต บัญชีลงเวลา 

ผลลัพธ์  
  

1. ร้อยละ 80 ผู้เรียนคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2. ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรม 

การสังเกต 
การสังเกต 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
7.2 ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

  7.3 นักเรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 

      ลงช่ือ..........................................ผู้รับผิดชอบกจิกรรม 

                       (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
    

 

      ลงช่ือ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                       (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
 
 
 



๖๙ 
 

ชื่อกิจกรรม วันสำคัญทางศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ภายใต้โครงการ 04 ส่งเสรมิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน(โรงเรียนวิถีพุทธ) 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 (7),(8) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวบุษบงร์ บุกรอ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาต้ังแต่อดีต มีวันสำคัญ
ต่างๆ มากมายท่ียึดถือปฏิบัติมาช้านาน แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่ างรวดเร็ว ทางด้านวัตถุส่ง
ผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความสำคัญ ขาด
จิตสำนึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติ
ตะวันตกได้ง่าย โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณ
ค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดย
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ใน
การดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศชาติให้มี 
ความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป   
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนรุักษว์ัฒนธรรมและประเพณีไทย  
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ)   

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

          2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
  

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม วันสำคัญทางศาสนาและสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูบุษบงร ์
4.2 เสนอกจิกรรม เม.ย.66    ครูบุษบงร ์
4.3 ดำเนินกิจกรรม มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.66-มี.ค67 ครูบุษบงร ์
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูบุษบงร ์



๗๐ 
 

5. งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณ         8,000.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ                                                                      -   บาท 

รวมงบประมาณ          8,000.-  บาท  
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 8,000 8,000 - 8,000 

รวมทั้งสิ้น - - 8,000 8,000 - 8,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทย  

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  
  

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

การสังเกต 
การสังเกต 

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

7.2 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย 

  7.3 ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
 
 

      ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                         (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
    

 

      ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                          (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
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ชื่อกิจกรรม    ออมทรัพย ์

ภายใต้โครงการ 04  ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน(โรงเรียนวิถีพุทธ) 

สอดคลอ้งประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา   

มาตรฐานที่ 3 (1)        

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                     ครูบุษบงร์  บุกรอ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ            16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มาเป็นแนวทางในการออมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  และ
จัดให้มีกิจกรรมออมทรัพย์ โดยส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน  มีทักษะและเป้าหมายท่ี
ชัดเจนในการออม  เห็นคุณค่าของการออม  มีทักษะในการบริหารงบประมาณ  รู้จักคุณค่าของเงินและ
ส่ิงของ  มีวิธีคิดท่ีจะพิจารณาในการใช้เงิน  รู้จักการออม  รู้จักกระบวนการออมเงิน สามารถนำกระบวนการ
ต่างๆ  ดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย  รู้จักการใช้เงินให้เป็นประโยชน์
มากท่ีสุด  อันจะส่งผลให้การดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนท่ีมีคุณภาพ  

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2.2 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

3. เป้าหมาย 

         3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดใช้ในชีวิตได้ 

         3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
          2. ร้อลละ 80 นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

๔.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ออมทรัพย์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูบุษบงร ์
4.3 ดำเนินกิจกรรม มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค..66.-ม.ีค.67 ครูบุษบงร ์
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูบุษบงร ์
 

5. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ         -  บาท  
งบนอกงบประมาณ                                                              -   บาท 

รวมงบประมาณ          -  บาท  
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
-       

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 
 
 
 
 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนดใช้ในชีวิตได้ 

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  
  

2. ร้อยละ 80 นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน    การสังเกต  แบบสังเกต  
 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

7.1 นกัเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายเงิน  และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน  
7.2 นักเรียนได้ตระหนักถึงการออม  และใช้เงินอย่างถูกวิธี  
7.3 นักเรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการดำเนินชิวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 
 

ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                 (นางสาวบุษบงร์  บุกรอ) 
 
 

                                                      ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                            (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
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ชื่อกิจกรรม    สุขธรรมประจำสัปดาห์ 
ภายใต้โครงการ 04   ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน(โรงเรียนวิถีพุทธ) 
สอดคลอ้งประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 (7)  

ผู้รับผดิชอบกิจกรรม                     ครูบุษบงร์  บุกรอ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ            16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการนำหลักธรรมทางศาสนามาปรับใช้ในวิถีชีวิต  ด้วยการเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ  ให้มี
สำนึกในคุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีเหมาะสมในการดำเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร  มีสติปัญญาและมี
ความรอบคอบ เพื่อก่อให้เกิดสมดุลและพร้อมรับกับความเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว  อีกท้ังสามารถ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสมและมีเหตุผล  ซึ่งจากเหตุการณ์ปัญหาต่างๆ  ท้ังด้านเศรษฐกิจ  สังคม
และการเมือง  ทำให้คนในสังคมต้องการได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจ  เพือ่ใหส้ามารถอยู่ในสังคมอย่างสงบ
สุข  ซึ่งได้พิจารณาเห็นว่ากิจกรรมท่ีมีวิธีการและขั้นตอนท่ีจะให้นักเรียนได้นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  คือ
การปฏิบัติธรรมในวิถชีีวิต  น้อมนำหลักธรรมคำสอนสู่การปฏิบัติ  เพื่อก่อให้เกิดความสงบสุขร่มเย็นทาง
จิตใจ  และนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้ในวิถีชีวิตของนักเรียนได้เป็นอย่างดี  ดังนั้นโรงเรียนได้มีความ
ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวิต  น้อมนำหลักธรรมคำสอนสู่การปฏิบัติ  การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของพระพุทธศาสนา  จึงได้จัดทำกิจกรรมสุขธรรมประจำสัปดาห์ด้วยการฟังธรรมและปฏิบัติธรรม 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผู้เรียนภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

2.2 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

2.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย 

2.4 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  

3. เป้าหมาย 

         3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

         1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย  
          3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

          2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

  
๔.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม สุขธรรมประจำสัปดาห์ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูบุษบงร ์
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4.3 ดำเนินกิจกรรม มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค..66.-ม.ีค.67 ครูบุษบงร ์
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูบุษบงร ์
 

5. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ         -  บาท  
งบนอกงบประมาณ                                                              -   บาท 

รวมงบประมาณ          -  บาท  
 
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
-       

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 

 
6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี
ไทย  

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  
  

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 
3.  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

การสังเกต 
การสังเกต  

แบบสังเกต 
แบบสังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

7.1 นักเรียนมีหลักธรรมเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ  
7.2 นักเรียนได้รับความรู้ หลักการปฏิบัติ หลักการศรัทธา และสาระต่างๆ ทางด้านศาสนา  
7.3 นักเรียนตระหนกัถึงคุณธรรมความดีงามในชีวิต   

 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                                (นางสาวบุษบงร์  บุกรอ) 
 
 

                                                       ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                         (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
 
 
 
 

 



๗๕ 
 

ชื่อกิจกรรม    วันพระสร้างบุญ 

ภายใต้โครงการ 04   ส่งเสรมิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน(โรงเรียนวิถีพุทธ) 
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 (7),(8),(9)  

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                     ครูบุษบงร์  บุกรอ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ            16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

การตักบาตร คือประเพณีอย่างหนึ่งท่ีชาวพุทธปฏิบัติกันมาแต่สมัยพุทธกาล พระภิกษุจะถือบาตร
ออกบิณฑบาตเพื่อรับอาหารหรือทานอื่นๆ ผู้คนท่ีมาตักบาตรจะนำของทำทานต่างๆ เช่น ข้าว อาหาร มา
ถวายพระ  ถือกันว่าเป็นการสร้างกุศล  เป็นการแผ่ส่วนกุศลส่งถึงญาติผู้ล่วงลับไปแล้ว วัตถุประสงค์ของการ
ตักบาตร นอกจากจะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการให้ทานเพื่อบูชาพระพุทธคุณแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนมีจิตใจท่ีดีงามต่อการทะนุบำรุงพระภิกษุ กิจกรรมวันพระสร้างบุญ เป็นกิจกรรมหนึ่งภายใต้โครงการ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน(โรงเรียนวิถีพุทธ) ของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ท่ีในวันพระ
ประจำในแต่ละเเดือน ได้ถือเป็นข้อตกลงร่วมกันท่ีจะนำนักเรียนทุกระดับช้ันมาร่วมทำบุญตักบาตร 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 ผู้เรียนภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

2.2 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

2.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย 

2.4 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนรุักษว์ัฒนธรรมและประเพณีไทย  

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
   1.ร้อลละ 80 ของผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

    2.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
 

๔.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม วันพระสร้างบุญ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูบุษบงร ์
4.3 ดำเนินกิจกรรม มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูบุษบงร ์
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูบุษบงร ์

 



๗๖ 
 

 
๕. งบประมาณที่ได้รับ          

งบประมาณ         -  บาท  
งบนอกงบประมาณ                                                              -   บาท 

รวมงบประมาณ          -  บาท  
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
-       

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนรุักษว์ัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย  

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  
  

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
  

การสังเกต แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

7.1 นักเรียนมีหลักธรรมเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ  
7.2 นักเรียนได้รับความรู้ หลักการปฏิบัติ หลักการศรัทธา และสาระต่างๆ ทางด้านศาสนา  
7.3 นักเรียนตระหนกัถึงคุณธรรมความดีงามในชีวิต   

 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                              (นางสาวบุษบงร์  บุกรอ) 
 
 

                                                       ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                      (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 
 

ชือ่กิจกรรม    ธรรมะดีประจำวัน 

ภายใต้โครงการ 04   ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน(โรงเรียนวิถีพุทธ) 
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 (7)  

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                     ครูบุษบงร์  บุกรอ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ            16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อดำเนินกิจกรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอัน
ดีงาม นำไปสู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง 
จึงเห็นควรดำเนินการจัดกิจกรรมธรรมะดีประจำวัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อนำหลักธรรมคำ
สอนทางศาสนามาใช้เป็นส่ือและเครื่องมือในการพัฒนาให้นักเรียนเกิดคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำ
หลักธรรมคำสอนทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตประจำวัน 
 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ผู้เรียนภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

2.2 ผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

2.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วฒันธรรมและประเพณีไทย 

2.4 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  

3. เป้าหมาย 

        3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย  
        3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

        2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
 

๔.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ธรรมะดีประจำวัน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูบุษบงร ์
4.3 ดำเนินกิจกรรม มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูบุษบงร ์
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูบุษบงร ์

 

 
 



๗๘ 
 

๕. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ         -  บาท  
งบนอกงบประมาณ                                                              -   บาท 

รวมงบประมาณ          -  บาท  
 
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
-       

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนรุักษว์ัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย   

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  
  

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเห็นคุณค่าในความเป็นไทย 

2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
การสังเกต แบบสังเกต 

 

   7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

7.1 นักเรียนมีหลักธรรมเป็นท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ  
7.2 นักเรียนได้รับความรู้ หลักการปฏิบัติ หลักการศรัทธา และสาระต่างๆ ทางด้านศาสนา  
7.3 นักเรียนตระหนกัถึงคุณธรรมความดีงามในชีวิต   

 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอกิจกรรม 

                              (นางสาวบุษบงร์  บุกรอ) 
 
 

                                                       ลงช่ือ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                           (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 
 

ชื่อกิจกรรม    ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

ภายใต้โครงการ 04  ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน(โรงเรียนวิถีพุทธ) 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๓ (๑) 

ผู้รับผดิชอบกิจกรรม                     นายณัฐพงษ์ พรมเหมา 

ระยะเวลาในการดำเนินการ            ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

********************************************************************************* 

๑.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมเยาวชนให้เป็น 
ผู้ใหญ่ท่ีดีในสังคม การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก 
รับผิดชอบหน้าท่ีท่ีตนพึงมีต่อหมู่คณะ ชุมชน และสังคมได้อย่างเหมาะสม ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรท่ีจะนำ 
รูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้
ถูกต้องตามภาระหน้าท่ีและมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตย ให้สามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข  
  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ในรูปแบบของระบบ
สภานักเรียนท่ีสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย สนองความต้องการพื้นฐานของสังคม คือ สิทธิ 
เสรีภาพ หน้าท่ี และการเคารพในศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ โรงเรียนเป็นหน่วยทางสังคมท่ีสำคัญในการ
เสริมสร้างแนวคิดความเป็นประชาธิปไตยได้อย่างดี และกิจกรรมการเลือกต้ังประธานสภานักเรียน ในการนี้ 
จึงจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนขึน้ 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ีมี

ความรับผิดชอบร่วมตามระบบประชาธิปไตย 

๒.เพื่อให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นได้หลายอย่างเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
 

๓.เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ร้อยละ ๘๓ ได้เรียนรู้ ฝึกฝนตนเองและมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการใช้
สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ ๘๓ มีสามารถแสดงความคิดเห็นได้หลายอย่างเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกต่าง 
 

๔.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูบุษบงร ์



๘๐ 
 

4.3 ดำเนินกิจกรรม มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูบุษบงร ์
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูบุษบงร ์
 

๕. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ         -  บาท  
งบนอกงบประมาณ                                                              -   บาท 

รวมงบประมาณ          -  บาท  
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงนิงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
-       

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 

 
6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

   นักเรียนร้อยละ ๘๓ ได้เรียนรู้ฝึกฝนตนเองและมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการ
ใช้สิทธิเสรีภาพตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบน
ความแตกต่างทางศาสนาและวัฒนธรรม  

การสังเกต แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  
  

         ได้เรียนรู้ฝึกฝนตนเอง และมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ
ตามระบอบประชาธิปไตย อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่าง
ทางศาสนาและวัฒนธรรม  

การสังเกต แบบประเมิน 

 
๗.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าท่ีมีความ
รับผิดชอบร่วมตามระบบประชาธิปไตย 

 ๗.๒ นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นได้หลายอย่างเหมาะสมและความคิดเห็นท่ีแตกตา่ง 
 
 

             ลงช่ือ.............................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                             (นายณัฐพงษ์ พรมเหมา ) 
 
 

                                              
                                          ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                       (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
 
 



๘๑ 
 

ชื่อกิจกรรม    โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข 

ภายใต้โครงการ 04  ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน(โรงเรียนวิถีพุทธ) 
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 (10)  

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                     นางสาวบุษบงร์ บุกรอ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ            16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 

********************************************************************************* 

1.หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีอบรม ให้ความรู้ และพัฒนาผู้เรียนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติในอนาคต 
ครูเป็นแม่พิมพ์ของชาติ ครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน จึงจะสร้างความรัก 
ความศรัทธาจากชุมชนได้ ดังนั้นโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการสร้างแบบอย่างท่ีดี 
เพื่อจะดำเนินการโน้มน้าวผู้ปกครอง ชุมชนให้ปลอดจากอบายมุขท้ังปวงท้ังนี้เพื่อลดปัญหาทางครอบครัวของ
นักเรียนท่ีเกิดขึ้นมาจากผู้ปกครองติดอบายมุข หรือเป็นแบบอย่างท่ีไม่ดีให้กับผู้เรียน เช่น การด่ืมสุรา การ
เล่นการพนัน การเสพส่ิงเสพติด เป็นต้น  
 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 

2. เพื่อให้ผู้เรียนรับฟังความเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

 

3. เป้าหมาย 

        3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
        1. ร้อยละ 80 ผู้เรียนคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

        3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
        2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
 

๔.กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูบุษบงร ์
4.3 ดำเนินกิจกรรม มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูบุษบงร ์
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูบุษบงร ์

 
 
 
 



๘๒ 
 

๕. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ         -  บาท  
งบนอกงบประมาณ                                                              -   บาท 

รวมงบประมาณ          -  บาท  
 
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
-       

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละ 80 ผู้เรียนคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  
  

 2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน การสังเกต แบบสังเกต 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 

  7.2 ผู้เรียนรับฟังความเหน็จากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
 
 
 

      ลงช่ือ..........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                       (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
    

 
 

      ลงช่ือ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                    (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
 

 
 
 

 



๘๓ 
 

โครงการ 05    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สนอง 

 

1. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน กลยุทธ์ท่ี 3 

2. นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 ด้านคุณภาพ ข้อ 3 

3. นโยบายระดับ สพฐ. ด้านคุณภาพ ข้อ 2 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ ๑ (4),(9),(10)  
มาตรฐานที่ ๓ (๑) 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาในดำเนินการ  พฤษภาคม  2566 – เมษายน  2567 

⮘*************************************✡************************************⮚ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศนโยบายท่ีจะเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดหลัก
คุณธรรมนำความรู้  สร้างความตระหนักสำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาคนโดยใช้
คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง  ความร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบัน
ศาสนาและ  สถาบันการศึกษา  เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี  มีความรู้  และอยู่ดีมีสุข  ดังนั้นเพื่อให้การ
ดำเนินการประสบความสำเร็จสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ประการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  โรงเรียนไทร
ทองอุปถัมภ์  จึงจัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนขึ้น  โดยน้อม
นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักปฏิบัติ  ปลูกฝังค่านิยมในการรังสรรค์สังคมปลอดทุจริต  อุดมคุณธรรม
และสามัคคีธรรม  ความซื่อสัตย์  สุจริต  ความกตัญญูรู้คุณ โดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลายในการสนับสนุนให้
สอดคล้องคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของโครงการ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๒.๒ เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เข้าใจหลักธรรมของ 
พระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
 

๓. เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)    

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๓ ขึ้นไป มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๓ ข้ึนไป มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
น้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต    

  



๘๔ 
 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)    

         ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 โครงงานคุณธรรม พ.ค.-มิ.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.2 กิจกรรมที่ 2 ค่ายยุวชนคนคุณธรรม  ก.ค.-ก.ย.66    

๕. งบประมาณ 

งบประมาณ        20,000.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ                      -  บาท  
รวมงบประมาณ         20,000.-  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 โครงงานคุณธรรม - - 2,000.- 2,000.- 0.- 2,000.- 
กิจกรรมที่ 2 ค่ายยุวชนคนคุณธรรม - 15,000.- 3,000.- 18,000.- 0.- 18,000.- 

รวมทั้งสิ้น - 15,000.- 5,000.- 20,000.- 0.- 20,000.- 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
  

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

การสำรวจ แบบสำรวจ  

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เข้าใจหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาและน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต 

การสังเกต แบบสำรวจ 

ผลลัพธ ์
  

3. ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการปลูกฝังผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสาธารณะ เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

 



๘๕ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๗.๒ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะ เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

 
 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล) 
      
                                                                         

 

ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๖ 
 

โครงการ ๐6    นิเทศภายใน 

สนอง 
 

1. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔  
2. นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 ด้านประสิทธิภาพ  ข้อที่ ๘ 

3. นโยบายระดับ สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ  ข้อที่ ๕ 

สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ ๓ (๓), (๕)  
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผดิชอบโครงการ     นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์ 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาในดำเนินการ  เมษายน  2566 – มีนาคม  2567 

⮘*************************************✡*************************************⮚
๑. หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเพื่อให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนั้นการนิเทศการเรียนการสอน
เพื่อสนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู มีขวัญ
กำลังใจและมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และ
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนด รักษาไว้และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอ  

ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้มีการจัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ข้ึน เพื่อให้มีระบบ
ในการจัดการตรวจสอบคุณภาพ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน ส่งผลให้ผู้เกี่ยวขอ้งมีความมัน่ใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.วัตถุประสงค์ 
          ๑. เพื่อให้ครูมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก  จัดห้องเรียนคุณภาพ 

 ๒.เพื่อให้ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  PLC  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คน
ละอย่างน้อย  ๕๐ ช่ัวโมง/ป ี
  

๓.เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
๑. ครูมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก  จัดห้องเรียนคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 

๒. ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  PLC  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คนละอย่าง
น้อย  ๕๐ ช่ัวโมง/ปีอยู่ในระดับดีเลิศ 

ผลลัพทธ์ (เชิงคุณภาพ) 
      คุณครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่องอันส่งผลทำให้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรการเรียนการสอน และ
มีการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
 
 
 
 



๘๗ 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน  
 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศชั้นเรียนเพ่ือห้องเรียน
คุณภาพ 

มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูจิราภรณ์ 

4.2 กิจกรรมที่ 2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูกรชนก 

๕. งบประมาณ  
งบประมาณ       ๕00.-   บาท 
งบนอกงบประมาณ              -   บาท 

รวมงบประมาณ        ๕00.-   บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศชั้นเรียนเพ่ือ
ห้องเรียนคุณภาพ 

- - 500 500 - 500 

กิจกรรมที่ 2 ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 500 500 - 500 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

๖.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ครูมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก  จัดหอ้งเรียนคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ การสังเกต แบบประเมิน  
๒. ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  PLC  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้คนละอย่างน้อย  ๕๐ ช่ัวโมง/ปีอยู่ในระดับดีเลิศ  

การตรวจสอบ แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  
  

3. คุณครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่างต่อเนื่อง  อันส่งผลทำให้โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรการเรียนการสอน  และมีการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

การตรวจสอบ  แบบประเมิน  

 

 
 
 
 



๘๘ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครมูีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก จัดหอ้งเรียนคุณภาพ 

2. ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คนละอย่าง
นอ้ย๕๐ ช่ัวโมง/ป ี  

 
 
 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                          (นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์) 
                        ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๙ 
 

กิจกรรม นิเทศชัน้เรียนเพื่อหอ้งเรียนคุณภาพ 

ภายใต้โครงการ ๐6 โครงการนิเทศภายใน 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๓ (๓)  
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 

************************************************************************************************ 

๑. หลักการและเหตุผล 

    การนิเทศช้ันเรียนเป็นกระบวนกานท่ีจะพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถทำงานเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ ซึ่งการนิเทศเป็นการช่วยเหลือส่งเสริมเติมส่วนท่ีขาดให้กันและกัน การนิเทศช้ันเรียน
จึงควรจัดให้มีข้ึนอย่างมีระบบ มีการวางแผนรายละเอียดร่วมกัน โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้กิจกรรมนี้
ขึ้นเพื่อพัฒนาครูและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ครูมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก  จัดห้องเรียนคุณภาพ 

๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

      ครูมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก  จัดหอ้งเรียนคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ 

 เชิงคุณภาพ 

              ครูมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก  จัดห้องเรียนคุณภาพท่ีใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้เต็มตาม
ศักยภาพ 

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ นิเทศช้ันเรียนเพื่อหอ้งเรียนคุณภาพ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูจิราภรณ์ 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูจิราภรณ์ 
4.3 ดำเนินกิจกรรม มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูจิราภรณ์ 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูจิราภรณ์ 
 

๕. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ           ๕00.-  บาท 
งบนอกงบประมาณ       -   บาท  
รวมงบประมาณ            ๕00.-  บาท  
 
 
 



๙๐ 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
(บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม   

1. แฟ้มหนีบ - - 500 500 - 500 
รวมทั้งสิ้น - - 500 500 - 500 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

๗. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ครูมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก จัดห้องเรียนคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ  การสังเกต แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  
  

    2. ครูมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก จัดห้องเรียนคุณภาพท่ีใช้ในการ
พัฒนาผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  

การสังเกต แบบประเมิน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       ครูมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก  จัดห้องเรียนคุณภาพ 
 
 

          
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์) 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                 (นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



๙๑ 
 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) 
ภายใต้โครงการ 06 โครงการนิเทศภายใน 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๓ (๕) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกรชนก พรทวีสุข 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 

********************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล   
ในยุคปัจจุบันเป็นท่ีทราบกันดีแล้วว่า ในแต่ละช้ันเรียนจะมีนักเรียนท่ีมีความสามารถท่ี หลากหลาย

และแตกต่างกัน ดังพระราชบัญญั ติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ ท่ี2) 
พุทธศักราช 2545 มาตรา 10 ท่ีระบุว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการ
รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ ค่าใช้จ่าย 
การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสาร
และการเรียนรู้หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเอง ได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือ
ด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นพิเศษ การศึกษาสำหรับ
คนพิการในวรรคสอง ให้จัดให้ต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสีย ค่าใช้จ่ายและให้บุคคลดังกล่าวมี
สิทธิได้รับความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา นอกจากนี้แล้วในมาตรา 22 ยังระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า 
ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัด การศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ ครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง แสวงหาวิธีการท่ีจะช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้
ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ท่ีครูจะต้องทราบคือ Professional Learning 
Community (PLC) โดยท่ี PLC ซึ่งหมายถึง Community of Practice (CoP) ในการทำหน้าท่ีครูนั่นเอง 
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง เป็นการรวมตัวกันทำงานไปพัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อ ปฏิบัติหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์ไป 
โดยรวมตัวกัน แลกเปล่ียนเรียนรู้  จากประสบการณ์ตรง ทำให้ การทำหน้าท่ีครูเพื่อศิษย์เป็นการท างานเป็น
กลุ่มหรือเป็นทีม ซึ่งอาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็ได้ ต่างโรงเรียนกันก็ได้   ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
หรือ PLC คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา ในสถานศึกษา เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
        เพื่อให้ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูค้นละ
อย่างน้อย ๕๐ ช่ัวโมง/ป ี

      
๓. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  จำนวนครูท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  PLC  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คน
ละอย่างน้อย  ๕๐ ช่ัวโมง/ป ีร้อยละ 80 

  3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  ผู้บริหารและคณะครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  PLC  เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูกรชนก 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูกรชนก 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูกรชนก 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ                                        -       บาท  
เงินงบนอกงบประมาณ                                      -       บาท 

     รวมงบประมาณ            -       บาท  
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
-       

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 

 
๖.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของ 80 ของจำนวนครูท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วกระบวนการ 
PLC เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คนละอย่างน้อย ๕๐ 
ช่ัวโมง/ปี 

นับจำนวนผู้ส่ง
งาน 

ใบเช็คการส่ง
งาน  

ผลลัพธ์  
  

1. ผู้บริหารและคณะครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วกระบวนการ PLC 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสัมภาษณ์ แบบ
สัมภาษณ์ 

      
 
 
 
 
 
       



๙๓ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

             ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ  PLC  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คนละ
อย่างน้อย  ๕๐ ช่ัวโมง/ปี 
 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวกรชนก พรทวีสุข) 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                 (นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์) 
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ชือ่โครงการ 07 โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

สนอง 

    1.กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 

    2.นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 

    3.นโยบายระดับ สพฐ. 

 

ข้อที่ 1(1) 
ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 1  
ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 1.1 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในโรงเรียน   

    มาตรฐานที่ ๑ ตัวบงชี้ที่ (9), (10) 
    มาตรฐานที่ ๒ ตัวบงชี้ที่ (๕) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ 

: นางสาวอาภาภรณ์ เฉยกลาง 

: กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ระยะเวลาในดำเนินการ        16 พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

๑. หลักการและเหตุผล 

        ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๐ ระบุว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์
การเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน มีหน้าท่ีหลัก
ในการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ท้ังทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม
อันดี สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข นักเรียนในโรงเรียนอาจมีโอกาสสัมผัสโรคหรือแพร่เช้ือได้
สูง เป้าหมายการพัฒนาดำเนินงานอนามัยโรงเรียนยังให้ความสำคัญกับเด็กท่ีมาอยู่รวมกันในสถานศึกษา ให้
สามารถพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้านท้ังด้านสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ ร่างกาย และการปรับตัวเข้ากับเพื่อน ๆ 
และส่ิงแวดล้อมใหม่ มีสิทธิในการได้รับการบริการด้านสุขภาพเท่าเทียมกัน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ด้าน
สุขภาพสามารถนำไปปฏิบัติได้ถูกต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีกับครอบครัว บุคคลใกล้เคียงตลอดจนป้องกันไม่ให้
เป็นอุปสรรคต่อการเรียน และดูแลตนเองได้เมื่อเกิดอาการเจ็บป่วย 

        ทางโรงเรียนซึ่งมีหน้าท่ีเฝ้าระวังการเกิดปัญหาสุขภาพ และดูแลปฐมพยาบาลผู้เรียนในเบ้ืองต้นจึงได้
กำหนดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพ และภาวะสุขภาพของตนเอง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา 

๒.๓ เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

๒.๔ เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

๒.๕ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการป้องกันตนเอง  มีพฤติกรรมท่ีปลอดภัยจากยาเสพ
ติด และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

๒.๖ เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

2.7 เพื่อให้บริการสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
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๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๘5 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา ร้อยละ ๘5 

3. ผู้เรียนให้มีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ ๘5 

4. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘5 

5. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการป้องกันตนเอง  มีพฤติกรรมท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ร้อยละ ๙๐ 

6. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
และปลอดภัย ร้อยละ ๙๐ 

7. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการสุขภาพเบ้ืองต้น ร้อยละ 90 
 

 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา 

3. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

4. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

5. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจทักษะในการป้องกันตนเอง มีพฤติกรรมท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

6. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ
ปลอดภัย 

7. นักเรียนและบุคลากรได้รับบริการสุขภาพเบ้ืองต้น 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566  

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

 

4.1 กิจกรรมที่ ๑ การส่งเสริมการออกกำลงั
กายปรับสมดุลเพ่ือสุขภาพด้วยการเต้น
จิงโจ้ fun for fit 

เม.ย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูอาภาภรณ ์

4.2 กิจกรรมที่ ๒ ไทรทองเกมส์ - - ต.ค.-ธ.ค.๖๖ ม.ค.-มี.ค.67 ครูอาภาภรณ ์

4.3 กิจกรรมที่ ๓ สานฝันกีฬา - - ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูอาภาภรณ ์

4.4 
กิจกรรมที่๔ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ผู้เรียน 

เม.ย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 มี.ค.67 ครูอาภาภรณ ์

4.5 
กิจกรรมที่ ๕ การป้องกันสิ่งเสพติดและ
ปัญหาการท้องก่อนวัยอันสมควร 

เม.ย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูณัฐพงษ์ 
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๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ       ๒๒,๐๐๐          บาท 

เงินนอกงบประมาณ       - บาท 

 รวมงบประมาณ       ๒๒,๐๐๐ บาท  

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ การส่งเสริมการออกกำลัง
กายปรับสมดุลเพื่อสุขภาพด้วยการเต้น
จิงโจ้ fun for fit  

- - 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 0 
 

๑,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ ไทรทองเกมส์ - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 0 ๑๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ สานฝันกีฬา - ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 0 ๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที ่๔ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ผู้เรียน 

- - ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 0 ๖,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ การป้องกันส่ิงเสพติดและ
ปัญหาการท้องก่อนวัยอันสมควร 

- - - - 0 - 

รวมทั้งส้ิน - ๒,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๒,๐๐๐ 0 ๒๒,๐๐๐ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
๑. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๘๕ 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

๒. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา ร้อย
ละ ๘๕ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

๓. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ ๘๕ การสังเกต แบบสังเกต 

๔. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘๕ การสังเกต แบบสังเกต 

๕. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการป้องกันตนเอง  มีพฤติกรรม
ท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร ร้อยละ ๙๐ 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

๖. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 



๙๗ 
 

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย ร้อยละ ๙๐ 

๗. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการสุขภาพเบ้ืองต้น       
    ร้อยละ ๙๐ 

การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ ์
๑. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 
การสัมภาษณ์ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

๒. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา การทดสอบ แบบทดสอบ 

๓. ผู้เรียนให้มีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน การสังเกต แบบสังเกต 

๔. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ การสังเกต แบบสังเกต 

๕. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการป้องกันตนเอง  มีพฤติกรรม
ท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด และการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

๖. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

การสัมภาษณ์  แบบสัมภาษณ์ 

๗. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการสุขภาพเบ้ืองต้น การสัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย มีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา มีความสามัคคีในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน กล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการป้องกันตนเอง  มีพฤติกรรม
ท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด  และการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย ผู้เรียนได้รับบริการสุขภาพเบ้ืองต้น 
 
 

                          ลงช่ือ……………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

                                                             (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
                                                                         ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 
 
 

                                                               ลงช่ือ……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 

                                      (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 



๙๘ 
 

ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมการออกกำลังกายปรับสมดุลเพื่อสุขภาพด้วยการเต้น
จิงโจ้ fun for fit 

ภายใต้โครงการ 07       ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ (9),(๑0) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูอาภาภรณ์  เฉยกลาง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ๑6 พฤษภาคม ๒๕๖๖ – 31 มีนาคม ๒๕๖๗ 

******************************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การออกกำลังกายเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งต่อการมีสุขภาพท่ีสมบูรณ์และแข็งแรงท้ังทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ รวมท้ังมีภูมิต้านทานโรคและเป็นการสนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออก
อย่างสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย
ขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงประโยชน์ของการออกกำลังกาย การมีสุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ ลดความเส่ียงในการเกิดโรคต่าง ๆ และออกกำลังกายอย่างต่อเนื่อง 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา 

 ๒.๒ เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา ร้อยละ ๘5 

2. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘5 

 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา  
2. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที่ 
กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย
ปรับสมดุลเพื่อสุขภาพด้วยการเต้น
จิงโจ้  fun for fit 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูอาภาภรณ์ 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูอาภาภรณ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล - - - มี.ค.67 ครูอาภาภรณ์ 
 

 



๙๙ 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ        ๑,๐๐๐           บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 

 รวมงบประมาณ      ๑,๐๐๐  บาท  
    

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 0 ๑,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 0 ๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

๑. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา ร้อย
ละ ๘๕ 

 

การทดสอบ 

 

แบบทดสอบ 

๒. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘๕ การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ ์

๑. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา 

  
การทดสอบ 

  
แบบทดสอบ 

๒. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ การสังเกต แบบสังเกต 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา กล้าคิดกล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ 
 
 

      ลงช่ือ…………………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                             (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
 
    

      ลงช่ือ……………………………….……..ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
 
 
 



๑๐๐ 
 

ชื่อกิจกรรม ไทรทองเกมส์ 
ภายใต้โครงการ 07       ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ (9), (10) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูอาภาภรณ์  เฉยกลาง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – 31 มีนาคม ๒๕๖๗ 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การจัดกีฬาการศึกษาให้นักเรียนในโรงเรียน นอกจากการจัดการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ ซึ่งให้
ความรู้ทางวิชาการแล้ว โรงเรียนยังต้องจัดประสบการณ์ของการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขของ
นักเรียน ด้วย ฉะนั้นการจัดโครงการกีฬาสีภายใน จึงเป็นการให้ประสบการณ์เสริมให้นักเรียนได้ฝึกการ
ทำงานเป็นทีม เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความสามารถด้านกีฬาประเภทต่าง ๆ เพื่อฝึกความรับผิดชอบ ฝึก
ระเบียบวินัย และฝึกให้มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนรับฟังความคิดเห้นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา  
๒.๓ เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน    

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๘5 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา ร้อยละ ๘5 

3. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน รอ้ยละ ๘5     

  ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย 

2. มีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา และมีความสามัคคีในการทำ
กิจกรรมร่วมกัน 

  

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรมไทรทองเกมส์ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูอาภาภรณ์ 



๑๐๑ 
 

4.3 ดำเนินกิจกรรม - - ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูอาภาภรณ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล - - - มี.ค.67 ครูอาภาภรณ์ 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ        ๑๐,๐๐๐           บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -   บาท 

รวมงบประมาณ      ๑๐,๐๐๐  บาท 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 0 ๑๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 0 ๑๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

๑. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่นมีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๘๕ 

 

การสัมภาษณ์  
 

แบบสัมภาษณ์  

๒. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา 
ร้อยละ ๘๕ 

การทดสอบ  แบบทดสอบ  

๓. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ ๘๕  การสังเกต  แบบสังเกต 

ผลลัพธ ์

๑. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย 

 

การสัมภาษณ์  
 

แบบสัมภาษณ์  

๒. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา การทดสอบ  แบบทดสอบ  

๓. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน  การสังเกต  แบบสังเกต 

 
 
 
 
  



๑๐๒ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา และมีความสามัคคีใน
การทำกิจกรรมร่วมกัน 
 
 
 
 

      ลงช่ือ…………………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                             (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
 
    

      ลงช่ือ……………………………….……..ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

ชื่อกิจกรรม สานฝันกีฬา 

ภายใต้โครงการ 07       ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ (9), (๑0) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูอาภาภรณ์  เฉยกลาง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ  ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖5 – มีนาคม ๒๕๖6 

********************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล    
  กีฬาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน   ท่ีจะส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนให้มีการพัฒนา
ยิ่งขึ้น  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้จัดให้มีการแข่งขันกีฬาอยู่สม่ำเสมอ เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนกล้าคิด
กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ได้ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ เกิดความรักสามัคคี และได้มีเวทีท่ีจะแสดงออกถึง
ความสามารถในด้านการกีฬาและ โรงเรียนได้ส่งกีฬาประเภทต่าง ๆ เข้าร่วมการแข่งขัน นอกจากนี้แล้วยังได้
จัดการแข่งขันกีฬาสีขึ้นในโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา 

 ๒.๓ เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย ร้อยละ ๘5 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา ร้อยละ ๘5 

3. ให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘5 

 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา  
3. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรมสานฝันกีฬา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรยีนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-ม.ิย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูอาภาภรณ์ 



๑๐๔ 
 

4.3 ดำเนินกิจกรรม - - ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูอาภาภรณ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล - - - มี.ค.67 ครูอาภาภรณ์ 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ         ๕,๐๐๐           บาท 

เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 

 รวมงบประมาณ       ๕,๐๐๐  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ 
(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัด
กิจกรรม 

- - ๓,๐๐๐ ๓๐๐๐ 0 ๓,๐๐๐ 

๒.จ้างเหมารถรับ-ส่ง - ๒,๐๐๐ - - 0 ๒,๐๐๐ 

รวมทั้งส้ิน - ๒,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 0 ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

๑. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๘๕ 

 

การสัมภาษณ์  
 

แบบสัมภาษณ์  

๒. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา 
ร้อยละ ๘๕ 

การทดสอบ   แบบทดสอบ 

๓. ผู้เรียนให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ ๘๕  การสังเกต แบบสังเกต  

ผลลัพธ ์

๑. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 

การสัมภาษณ์  
 

แบบสัมภาษณ์  

๒. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา การทดสอบ   แบบทดสอบ 

๓. ผู้เรียนให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  การสังเกต แบบสังเกต  
 

 



๑๐๕ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย มีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา กล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 

      ลงช่ือ………………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                             (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
 
    

      ลงช่ือ……………………………….……..ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๐๖ 
 

ชื่อกิจกรรม ส่งเสรมิสุขภาพอนามัยผู้เรียน 

ภายใต้โครงการ 07       ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ (๑0) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูอาภาภรณ์  เฉยกลาง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ 

********************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมสุขภาพกับการศึกษาเป็นส่ิงท่ีจะต้องดำเนินควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน จัง
อยู่ท่ีกระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพ ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง นับต้ังแต่
ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และองค์การณ์ในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสอนความร่วมมือประสาน
ประโยชน์ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
และปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคม มีหน้าท่ีให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและ
ศักยภาพท่ีดี สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข นอกจากการให้การศึกษาแล้ว การส่งเสริมสุขภาพอนามัยใน
โรงเรียนเป็นปัจจัยสำคัญในการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนท่ีจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การส่งเสริม
สุขภาพอนามัยแก่นักเรียน การให้บริการด้านสุขภาพอนามัย การให้ความรู้ด้านสุยภาพช่วยให้สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 โรงเรียนตระหนักและให้ความสำคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัยผู้เรียนขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลสุขภาพร่างกายได้ถูกต้อง รู้จักวิธีการป้องกันโรค
และภัยอันตรายใกล้ตัวต่างๆท่ีอาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได้ ตลอดจนนักเรียนสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา 

2.2 เพื่อให้บริการสุขภาพเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา ร้อยละ ๘5 

2. นักเรียนและบคุลากรในโรงเรียนได้รับบริการสุขภาพเบ้ืองต้น ร้อยละ 90 

 ๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา  
2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการสุขภาพเบ้ืองต้น 

 
 
 
 
 
  



๑๐๗ 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที่ 
กิจกรมมส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยผู้เรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรยีนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูอาภาภรณ์ 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.๖๖  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูอาภาภรณ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล - - - มี.ค.67 ครูอาภาภรณ์ 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ         ๖,๐๐๐           บาท 

เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 

 รวมงบประมาณ       ๖,๐๐๐  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม (บาท) 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัด
กิจกรรม 

- - ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 0 ๖,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 0 ๖,๐๐๐ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การประเมินผล 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

๑. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา 
ร้อยละ ๘๕ 

 

การทดสอบ  
 

แบบทดสอบ  

๒. เพื่อให้บริการสุขภาพเบ้ืองต้นแก่ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ ๙๐ 

 การสัมภาษณ์  แบบสัมภาษณ์  

ผลลัพธ ์

๑. ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา 

 

การทดสอบ  
 

แบบทดสอบ  

๒. เพื่อให้บริการสุขภาพเบ้ืองต้นแก่ผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียน  การสัมภาษณ์  แบบสัมภาษณ์  



๑๐๘ 
 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

 ผู้เรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา ได้รับบริการสุขภาพเบ้ืองต้น 
 
 
 
 

      ลงช่ือ…………………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                             (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
 
    

      ลงช่ือ……………………………….……..ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                               (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๙ 
 

ชื่อกิจกรรม ป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหาการท้องก่อนวัยอนัควร 

ภายใต้โครงการ 07       ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๒ (๕) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูณัฐพงษ์   พรมเหมา 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

********************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการเปล่ียนแปลงการดำรงชีวิต  จากครอบครัวขยายกลายเป็น
ครอบครัวเด่ียว อีกท้ังสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป ทำให้พ่อแม่ต้องประกอบอาชีพนอกบ้าน ส่งผลให้สภาพ
ครอบครัวขาดความอบอุ่น ขาดการดูแลเอาใจใส่และช้ีแนะในส่ิงท่ีเหมาะสม ประกอบกับความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีและวัฒนธรรมข้ามชาติ และส่ือต่างๆ  เช่น ทีวี วิทยุ โดยเฉพาะโทรศัพท์มือถือ ท่ีมีแอพพลิเคช่ัน
ต่างๆ  ท่ีเยาวชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็ว อีกท้ังเป็นส่วนตัว คือ ยูทูป ไลน์ เฟสบุ๊ค เป็น
ต้น  หากนำมาใช้ในทางท่ีไม่ถูกต้อง ก็จะกลายเป็นส่ิงทำลายความดีงามทางความคิด การกระทำ และทำให้
สังคมแย่ลง เมื่อเยาวชนถูกกระตุ้นด้วยส่ิงเหล่านี้มีผลทำให้เยาวชนเกิดพฤติกรรมทางเพศ และรับข่าวสาร
เรืองยาเสพติด  เกิดการลอกเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่ดี ทำให้เกิดปัญหาตามมา 

 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์เห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจัดกิจกรรมเพื่อป้องกันและ
แก้ปัญหา  ให้ความรู้แก่นักเรียนเกี่ยวกับโทษของสารเสพติด และผลเสียท่ีจะตามมาหากต้ังครรภ์ในวัยเรียน 
เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพดีและมีภูมิคุ้มกันในการดูแลตนเองและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันยาเสพ
ติด  และป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

๒. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการป้องกันตนเอง มีพฤติกรรมท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด

และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

2. เพื่อสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและปลอดภัย 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการป้องกันตนเอง  มีพฤติกรรมท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

และปลอดภัย ร้อยละ ๙๐ 
๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคณุภาพ) 
1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการป้องกันตนเอง  มีพฤติกรรมท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 

และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
และปลอดภัย 

 
 
 
 



๑๑๐ 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที่ 
ป้องกันสิ่งเสพติดและปัญหา
การท้องก่อนวัยอันควร 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูณัฐพงษ์ 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.๖๖  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูณัฐพงษ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล - - - มี.ค.67 ครูณัฐพงษ์ 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ         -           บาท 

เงินนอกงบประมาณ      -  บาท 

 รวมงบประมาณ        -  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
-       

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

๑. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการป้องกันตนเอง  มีพฤติกรรม
ท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  ร้อยละ ๙๐ 

 

การทดสอบ  
 

แบบทดสอบ  

๒. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย ร้อยละ ๙๐ 

 การสัมภาษณ์  แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ ์

๑. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการป้องกันตนเอง  มีพฤติกรรม
ท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  

 

การทดสอบ  
 

แบบทดสอบ  

๒. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

 การสัมภาษณ์  แบบสัมภาษณ์ 

 



๑๑๑ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ทักษะในการป้องกันตนเอง  มีพฤติกรรมท่ีปลอดภัยจากยาเสพติด 
และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

7.2 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ
ปลอดภัย 

  
 
 
 

      ลงช่ือ…………………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                             (นายณัฐพงษ์ พรมเหมา) 
 
    

      ลงช่ือ……………………………….……..ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๒ 
 

ชื่อโครงการ 08 พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สนอง  
  

   1.  กลยุทธ์ระดับโรงเรียน ข้อที่ 3 (2)(4)(5) 
   2.  นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 ด้านคณุภาพ ข้อที่ 5,6  
   3.  นโยบายระดับ สพฐ. ด้านคุณภาพ ข้อที่ 3.2, 3.3 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  

    มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งชี้ที่ (9),  
    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่ (3) , (5) 
    มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ (1) , (2) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2566 – มีนาคม  2567 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

1.  หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคือการท่ีผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อ
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ประสบการณ์ ความรู้รอบตัว ความชำนาญและความสนใจของผู้เรียนแต่ละคนมา
ร่วมกันทำกิจกรรม มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน มีโอกาสคิดพิจารณา แสดงความคิดเห็นร่วมกัน โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้
คำแนะนำ ช่วยเหลือ เมื่อผู้เรียนมีความต้องการ ผู้สอนจะให้ความสำคัญต่อกระบวนการคิด กระบวนการ
ทำงานของผู้เรียนมากกว่าท่ีผู้เรียนคิดหรือส่ิงท่ีผู้เรียนผลิตขึ้นมา ซึ่งนักการศึกษากลุ่มหนึ่งมีความเช่ือว่า การ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นวิธีหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของทรัพยากร
มนุษย์ให้ดีขึ้นและบรรลุเป้าหมายของการศึกษาแห่งชาติด้วย ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนจึงเข้ามามี
บทบาทอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
เพื่อตอบสนองมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๔ โดยจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท่ี
เน้นผู้เรยีนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นจากผู้อืน่ มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำงานร่วมกัน 

2.3 เพื่อให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

2.4 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย
เช่ือมโยงกับชีวิตจริงและเป็นแบบอย่างได้ 

2.5 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย 

2.6 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2.7 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 



๑๑๓ 
 

3.  เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลาย ร้อยละ 85 

2. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน รอ้ยละ 85 

3. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ 85 

4. ผู้เรียนได้รับความรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา และสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริง และใช้
เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ร้อยละ 80 

5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย ร้อยละ 90 

6. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
ร้อยละ 75 

7. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบติัจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ร้อยละ 75 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
4.   กิจกรรมและการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้
ภายนอก 

เม.ย.66 - ต.ค.-ธ.ค.66 มี.ค.67 ครูขวัญหทัย 

4.2 กิจกรรมที่ 2 การใช้แหล่งเรียนรู้
ภายใน 

เม.ย.-พ.ค.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 มี.ค.67 ครูบุษบงร์ 

4.3 กิจกรรมที่ 3 ลูกเสือ-เนตรนารี 
และลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

เม.ย.-พ.ค.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 มี.ค.67 ครูณัฐพงษ์ 

4.4 กิจกรรมที่ 4 ชุมนุมและลดเวลา
เรียน 

เม.ย.-พ.ค.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูกรชนก 

4.5 กิจกรรมที่ 5 แนะแนวการศึกษา เม.ย.-พ.ค.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูศิรินภา 

4.6 กิจกรรมที่ 6 จิตอาสา “สานต่อคำ
พ่อสอน” 

เม.ย.-พ.ค.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูณัฐพงษ์ 

4.7 กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมทักษะ
ทางด้านดนตรี 

เม.ย.-พ.ค.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูณัฐพงษ์ 

 
 
 
 



๑๑๔ 
 

5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ       155,000  บาท  
เงินนอกงบประมาณ             -       บาท 

รวมงบประมาณ        155,000  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมาณ 

 (บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
      

1.1 ค่าอาหารว่าง 
1.2 ค่าอาหารกลางวัน 
1.3 ค่าพาหนะรับ-ส่ง 
1.4 ค่าบัตรเข้าสถานที่  

- 
- 

8,000 
8,000 

27,000 
17,000 

- 
- 

8,000 
8,000 

27,000 
17,000 

- 
- 
- 
- 

    8,000 
    8,000 
   27,000 
   17,000  

กิจกรรมที่ 2  การใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
      

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ -  -  4,000 4,000 - 4,000 
กิจกรรมที่ 3 ลูกเสือ-เนตรนารี และลูกเสอื
จิตอาสาพระราชทาน 
3.1 ค่าพาหนะรับ-ส่ง 
3.2 ค่าอาหารว่าง 
3.3 ค่าอาหารกลางวัน 

 

- 

    
 
 
 
 

80,000 
กิจกรรมที่ 4 ชุมนุมและลดเวลาเรียน 
4.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์  

 

- 

 

- 

 

6,000 

 

6,000 

- 
 

- 

 

6,000 

กิจกรรมที่ 5 แนะแนวการศึกษา - - - - - - 

กิจกรรมที่ 6 จิตอาสา “สานต่อคำพอ่
สอน”  

- - - - - - 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรี  - - 5,000 5,000 - 5,000 

รวมทั้งสิ้น -    - 155,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6.  การประเมนิผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงจาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอก  

การสังเกต 
 

บัญชีลงเวลา 
 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับความรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา และ
สามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริง และใช้เป็นแบบอย่างท่ีดีได้  

การประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 



๑๑๕ 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้ห้องสมุดและห้องสมุด IT ใหเ้ป็นแหล่งค้นคว้า
หาความรู้ในระดับดีเลิศ (ร้อยละ 75 – 89.99) 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

4. สถานศึกษาจัดหาห้องสมุดและห้องสมุด IT ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อยา่งมีคุณภาพและปลอดภัย ในระดับยอดเย่ียม (ร้อยละ 90–100) 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

5. ร้อยละ  85  ของผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะทางลูกเสือและนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

การทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 
 

6. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน การสำรวจ แบบสำรวจ 
7. ร้อยละ  85  ของผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์   

8. ร้อยละ  89  ของนักเรียน ช้ัน ป.6 และ ม.3 มีท่ีศึกษาต่อ   

9. ร้อยละ  85 ของผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททาง
สังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

10. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางด้านดนตรี การทดสอบ แบบทดสอบ 

11. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้านดนตรี 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

การทดสอบ 
 

แบบทดสอบ 

ผลลัพธ ์   

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

2. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไป
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง เป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติ
จริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

3. นักเรียนและครูในโรงเรียน มีแหล่งค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม เพื่อเป็นการ
กระตุ้นนักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน  

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

4. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การสังเกต แบบสังเกต 
5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะทางลูกเสือและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ การสำรวจ แบบสำรวจ 
6. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน การสังเกต แบบสังเกต 
7. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ การทดสอบ แบบทดสอบ 
8. นักเรียน ช้ัน ป.6 และ ม.3 มีท่ีศึกษาต่อ   

9. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  

10. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางด้านดนตรี   

11. ของผู้เรียนมีความช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้านดนตรี สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  

 

 

 



๑๑๖ 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ได้เรียนรู้โดยผ่าน 

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
 
 
 

     ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง) 
                        ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

 
 
 
 

     ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติ 

             (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
                           ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๗ 
 

ชื่อกิจกรรม        ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา (ทัศนศกึษา) 
ภายใต้โครงการ 08 พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 (9)  
มาตรฐานที่ 3 (1), (2) 

ผูรั้บผิดชอบกิจกรรม             นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ เมษายน 2566 – มีนาคม 2567 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล   
   การจัดการศึกษายุคใหม่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะทางวิชาการ ส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีทักษะพิสัย พุทธิพิสัย และ จิตพิสัยสมบูรณ์ สถานศึกษาได้เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้หลากหลายและ
เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีสุด ดังนั้นโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึง
จัดโครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ีซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏบิัติให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้จากแหล่งการเรียนรู้และ
แหล่งวิทยาการภายนอกประเภทต่างๆ จากความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวช่วยส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้ตรงตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค ์ 
    2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

    2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน 

    2.3 เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

3. เป้าหมาย 

  3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก ในระดับดีเลิศ 
(ร้อยละ 75 – 89.99) 

          3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)   
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม ศกึษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก

สถานศึกษา   

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูขวัญหทัย 

4.3 ดำเนินกิจกรรม   ต.ค.-ธ.ค..66   ครูขวัญหทัย 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูขวัญหทัย 



๑๑๘ 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
เงินงบประมาณ   60,000   บาท 

 เงินนอกงบประมาณ    -  บาท 

    รวมงบประมาณ  60,000  บาท 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.ค่าอาหารว่าง - 8,000 - 
 

- 8,000 

2.ค่าอาหารกลางวัน 
 

8,000 
   

8,000 

3.ค่าพาหนะรับ-ส่ง 
 

27,000 
   

27,000 

4.ค่าบัตรเข้าสถานท่ี 
 

17,000 
   

17,000 

รวมทั้งสิ้น - 60,000  60,000 - 60,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงจาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอก  

การสังเกต บัญชีลงเวลา 

ผลลัพธ ์
ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

 

การสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกตา่งและหลากหลาย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

     
ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       (นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง) 
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                               (นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง) 
 
 



๑๑๙ 
 

ชื่อกิจกรรม    การใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน(ห้องสมุด,ห้องสมุดIT) 
ภายใต้โครงการ 08  โครงการพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   มาตรฐานที่ 2 (5) มาตรฐานที่ 3 (2)       
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                      ครูบุษบงร์  บุกรอ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีมีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีอำนวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๑) และท่ีสำคัญคือช่วยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ ท้ังในและนอก
สถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต ใช้เวลาอย่างคุ้มค่าและมีความคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี แสวงหา
คำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การทำงาน โครงงาน รายงาน ช้ินงาน และการลงมือปฏิบัติ
จริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา และปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้งาน ให้มีหนังสือ/ส่ือท่ี
ทันสมัย หลากหลาย ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน พร้อมท้ังจัดบรรยากาศให้น่าสนใจ 

ดังนั้นโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ จึงได้ดำเนินการจัดโครงการห้องสมุดมีชีวิตเพื่อยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน เพื่อเป็นการพัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้
ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิต สามารถสร้างกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่าย
ท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ีอำนวย
ความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน เพื่อให้ครู นักเรียน มีแหล่งเรียนรู้สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเองสร้างความสุขและเกิดนิสัยรักการอ่านมากขึ้น ซึ่งจะต่อยอดไปสู่การสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีสู่การเป็น
พลเมือง  ๔.๐    

                
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

3. เป้าหมาย 

         3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)       
   1. ผู้เรียนใช้ห้องสมุดและห้องสมุด IT ให้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ในระดับดีเลิศ (ร้อยละ 75 – 

89.99) 
  2. สถานศึกษาจัดหาห้องสมุดและห้องสมุด IT ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่งมีคุณภาพและ

ปลอดภัย  ในระดับยอดเย่ียม (ร้อยละ 90 – 100) 



๑๒๐ 
 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
          1. นักเรียนและครูในโรงเรียน มีแหล่งค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม เพื่อเป็นการกระตุ้นนักเรียนให้เกิด

ความสนใจและมีนิสัยรักการอ่าน  
          2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

4. ขั้นตอนการดำเนนิกิจกรรม 

ที่ 
กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายใน(ห้องสมุด,ห้องสมุดIT) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูบุษบงร์ 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.๖๖  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูบุษบงร์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล - - - มี.ค.67 ครูบุษบงร์ 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ         4,000          บาท 

เงินนอกงบประมาณ            -  บาท 

 รวมงบประมาณ       4,000  บาท  
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - 4,000 - 4,000 0 4,000 

รวมทั้งสิ้น - 4,000 - 4,000 0 4,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลติ   

 1. ผู้เรียนใช้ห้องสมุดและห้องสมุด IT ให้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ใน
ระดับดีเลิศ (ร้อยละ 75 – 89.99) 

การสังเกต  แบบสังเกต  

2. สถานศึกษาจัดหาห้องสมุดและห้องสมุด IT ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่งมีคุณภาพและปลอดภัย ในระดับยอดเย่ียม (ร้อยละ 90 – 100) 

  

 
 



๑๒๑ 
 

ผลลัพธ ์   

1. นักเรียนและครูในโรงเรียน มีแหล่งค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม เพื่อ 

เป็นการกระตุ้นนักเรียนให้เกิดความสนใจและมนีิสัยรักการอ่าน  
การสังเกต  

 
แบบสังเกต  

 

2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ การสังเกต  แบบสังเกต  
 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1  นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการใช้ส่ือและอุปกรณ์ต่าง ๆ  รักการศึกษาค้นคว้า 

 7.2  นักเรียนมีทักษะในการสืบค้นสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

7.3 นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เป็นการเปิดโลกทัศน์แก่ผู้เรียนให้มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้นจากการค้นคว้า และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

 
 
 
 

     
ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

            (นางสาวบุษบงร์ บุกรอ) 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                               (นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 
 

ชือ่กิจกรรม    ค่ายลูกเสือ เนตรนารีและลูกเสอืจิตอาสาพระราชทาน 

ภายใต้โครงการ 08 พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สอดคลอ้งประกันคณุภาพภายในของ
สถานศกึษา    

มาตรฐานที่ ๑ (9)  
มาตรฐาน ๓ (๑) 

ผูรั้บผิดชอบกิจกรรม   นายณัฐพงษ์ พรมเหมา 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  ถึง ๓๑  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

********************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การลูกเสือเป็นขบวนการทางการศึกษา ท่ีมุ่งพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ การศึกษา
ด้วยวิธีการของลูกเสือ จะช่วยให้เยาวชนมีคุณสมบัติตามท่ีสังคมต้องการ เช่น มีลักษณะของผู้นำท่ีดีเป็นผู้มี
ประชาธิปไตย มีคุณธรรมจริยธรรม มีบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยท่ีเหมาะสมกับความต้องการของสังคม
กระบวนการและวิธีการของลูกเสือท่ีเด็กได้รับเป็นกระบวนการทางธรรมชาติท่ีสอดคล้องกับหลักการศึกษา
และตรงกับความต้องการของเด็ก คือการเรียนปนเล่น การศึกษาด้วยการกระทำ และการศึกษาเพื่ อจัด
ประสบการณ์ ซึ่งเป็นคุณลักษณะพิเศษ กิจกรรมลูกเสือจึงเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนให้มีความเจริญก้าวหน้า ดังนั้นทางโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้จัดโครงการ “ค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนารี” ขึ้นเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ การเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ความสามัคคี การให้อภัย เพื่อการอยู่
ร่วมกันในสภาพชีวิตต่างๆ นำไปสู่พื้นฐานการทำประโยชน์ให้แก่สังคม เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีปลูกฝังวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ผ่านการเรียนรู้โดยการปฏิบัตินำมาประยุกต์ใช้ บูรณาการกับการ
ปลูกฝัง ค่านิยมหลัก ๑๒ ประการและทักษะชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิด  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีมีทักษะทางลูกเสือ การอยู่ร่วมกัน การทำกิจกรรมกลุ่ม การทำงานเป็นหมู่
คณะและความสามัคคีเกิดการเรียนรู้และพัฒนาการทางด้านคุณลักษณะท่ีดีต่างๆ เช่นการเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ การ
ให้อภัย และเคารพกฎระเบียบต่างๆ 
 

๓. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ  
3.1 ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะทางลูกเสือและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ในระดับดีเลิศ (ร้อยละ 

75  - 89.99) 
                 3.2 ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ 85 

                 3.3 ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ร้อยละ 85 

 เชิงคุณภาพ   
                ลูกเสือ-เนตรนารีมีทักษะทางลูกเสือ การอยู่ร่วมกัน การทำกิจกรรมกลุ่ม การทำงานเป็นหมู่
คณะและความสามัคคีเกิดการเรียนรู้และพัฒนาการทางด้านคุณลักษณะท่ีดีต่างๆ เช่นการเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ การ
ให้อภัย และเคารพกฎระเบียบต่างๆ   
 

 



๑๒๓ 
 

๔. ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 

ที่ 
กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและ
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูณัฐพงษ์ 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.๖๖  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูณัฐพงษ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล - - - มี.ค.67 ครูณัฐพงษ์ 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ         80,000          บาท 

เงินนอกงบประมาณ            -  บาท 

 รวมงบประมาณ       80,000 บาท  
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - 80,000 - 80,000 0 80,000 

รวมทั้งสิ้น - 80,000 - 80,000 0 80,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

1.  ร้อยละ  85  ของผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะทางลูกเสือและนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

3. ร้อยละ  85  ของผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 

การทดสอบ  
 

แบบทดสอบ  

ผลลัพธ ์

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะทางลูกเสือและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

2. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

3. ผู้เรียนกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

 

การทดสอบ  
 

แบบทดสอบ  

 

 

 



๑๒๔ 
 

๗. ผลการดำเนินกิจกรรม 

 ลูกเสือ-เนตรนารีมีทักษะทางลูกเสือ การอยู่ร่วมกัน การทำกิจกรรมกลุ่ม การทำงานเป็นหมู่คณะและ
ความสามัคคีเกิดการเรียนรู้และพัฒนาการทางด้านคุณลักษณะท่ีดีต่างๆ เช่นการเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ การให้อภัย 
และเคารพกฎระเบียบต่างๆ 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบกจิกรรม 

         (นายณัฐพงษ์ พรมเหมา) 
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                          (นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๕ 
 

ชื่อกิจกรรม    ชุมนุมและลดเวลาเรียน 

ภายใต้โครงการ 08 พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    มาตรฐานที่ 2 (3) , มาตรฐานที่ 3 (1) 
ผู้รับผดิชอบกิจกรรม   นางสาวกรชนก พรทวีสุข 

ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

************************************************************************************************ 

1.หลักการและเหตุผล 

  การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนอกจากจะมุ้งเน้นให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในวิชาพื้นฐาน
ท้ัง 8 กลุ่มสาระ และยังมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึ่งได้แก่ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมแนะ
แนว นอกจากกิจกรรมเหล่านี้แล้วยังมีกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ซึ่งเป็นนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โดยให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนกิจกรรมนี้และให้บรรจุไว้ใน
หลักสูตรของโรงเรียนด้วย โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้จัดการเรียนการสอนตามกิจกรรมข้างต้นเพื่อตอบสนอง
นโยบายของ สพฐ. โดยเฉพาะกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ซึ่งได้จัดกิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน 
 

2.วัตถุประสงค์ 
   2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนได้เรยีนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตและ
ใช้เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

  2.2 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
3.เป้าหมาย 
  3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  ผู้เรียนได้รับความรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา และสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริง และใช้เป็น
แบบอย่างท่ีดีได้ ร้อยละ 80 

  3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริง เป็นแบบอย่างท่ี
ดี สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้           
 

4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ชุมนุมและลดเวลาเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูกรชนก 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูกรชนก 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูกรชนก 
 



๑๒๖ 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ      ๑,๐๐๐           บาท 

เงินนอกงบประมาณ                      - บาท 

 รวมงบประมาณ    ๑,๐๐๐  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 6,000 6,000 0 6,000 

รวมทั้งสิ้น - - 6,000 6,000 0 6,000 

 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมนิ 

เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1.ร้อยละของ 80 ผู้เรียนได้รับความรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา และสามารถ
นำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริง และใช้เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 

การประเมนิ แบบ
ประเมนิ 

ผลลัพธ์  
  

1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไปเช่ือมโยงกับ
ชีวิตจริง เป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติจริงและสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

        การ
สังเกต 

  แบบ
สังเกต 

 

        7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาและสามารถนำไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริง เป็นแบบอย่างท่ี
ดี สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้           
 

                                      
 

    ลงช่ือ................................................... ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                         (นางสาวกรชนก พรทวีสุข) 
                                         

 
 

                                                 ลงช่ือ................................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                        (นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง) 
 

 



๑๒๗ 
 

ชื่อกิจกรรม    แนะแนวการศึกษา 

ภายใต้โครงการ 08 พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    มาตรฐานที่ 2 (3) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวศิรินภา   บุญผิว 

ระยะเวลาดำเนินการ 17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

********************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

 การแนะแนวการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม หรือการศึกษาต่อท่ีเหมาะสม เป็น
กระบวนการสำคัญท่ีจะสามารถ ช่วยการเตรียมคนในด้านความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และ 
บุคลิกภาพ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน หากนักเรียน  ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ตรงกับความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด และบุคลิกภาพของตนเอง ก็จะทำงานได้อย่างมีความสุข 
ลดปัญหาการเปล่ียนแปลง หรือออกจากงาน ทำให้ประสบผลสำเร็จ มีความก้าวหน้าในอาชีพและมีรายได้ท่ี
เหมาะสม การเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจ ความถนัดของแต่ละบุคคล มีความสำคัญ
อย่างยิ่ง คนท่ีเลือกประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนเองย่อมส่งผลให้มีความสุขในการทำงาน และความสำเร็จ
ในการประกอบอาชีพนั้น ๆ การแนะแนวมีบทบาทสำคัญท่ีช่วงส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ก้าวเข้าสู่โลกของ
การมีอาชีพและทำงานได้อย่างมีคุณภาพ 
 

2.วัตถุประสงค์ 
   เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาเมื่อจบการศึกษาในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3  และนำความรู้มาประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อได้อย่าง
เหมาะสม  
 

3. เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

          นักเรียนระดับช้ัน ป.6 และ ม.3 มีท่ีศึกษาต่ออย่างเหมาะสมในระดับดีเลิศ (ร้อยละ 75 – 89.99) 
  เชิงคุณภาพ 

          นักเรียนมีแนวทางในการศึกษาต่อเพื่อประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 
 

4. ขั้นตอนการดำเนนิกิจกรรม 

ที่ กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูศิรินภา 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.๖๖  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูศิรินภา 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล - - - มี.ค.67 ครูศิรินภา 
 

 



๑๒๘ 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ        1,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ         -  บาท 

 รวมงบประมาณ      1,000  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - 1,000 - 1,000 0 1,000 

รวมทั้งสิ้น - 1,000 - 1,000 0 1,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

 ร้อยละ  89  ของนักเรียน ช้ัน ป.6 และ ม.3 มีท่ีศึกษาต่อ 

 

สำรวจ  
 

แบบสำรวจ  

ผลลัพธ ์

นักเรียน ช้ัน ป.6 และ ม.3 มีท่ีศึกษาต่อ 

 

สำรวจ  
 

แบบสำรวจ  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เรียนมีคุณภาพรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อจบการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
และมัธยมศึกษาปีท่ี 3  และนำความรู้มาประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อได้อย่างเหมาะสม  
 

                                                  ลงช่ือ.............................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                               (นางสาวศิรินภา   บุญผิว ) 
 

                                              
                                                  ลงช่ือ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                             (นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง) 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

ชื่อกิจกรรม    กิจกรรมจติอาสา “สานต่อคำพ่อสอน” 

ภายใต้โครงการ 08 โครงการพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ       
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา    

มาตรฐานที่ 1 (9) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายณัฐพงษ์ พรมเหมา 

ระยะเวลาดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันนี้ความเจริญทางด้านวัตถุได้เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้สังคมเกิดค่านิยมท่ีให้
ความสำคัญกับอำนาจเงินทองมากกว่าท่ีจะให้ความสำคัญกับจิตใจและละเลยการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเป็นจิต
สาธารณะส่งผลให้สังคมเกิดความเส่ือมโทรม ทำให้ทางคณะผู้จัดทำมีแนวคิดท่ีจะพัฒนาและยกระดับจิตใจ
ของบุคคลให้มีความเจริญและเป็นจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้น ด้วยปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ท่ีเกิดขึ้น จึงได้จัดทำ
โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน 

 ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องปลูกฝังอุดมการณ์ในเรื่อง การเป็นผู้นำท่ีเสียสละและจิตสาธารณะ มี
วิสัยทัศน์ท่ีถูกต้อง ชัดเจน และกล้าแสดงออกในส่ิงท่ีควร ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคมและผู้อื่น โดย
ผ่านกิจกรรมจิตอาสา ซึ่งจะเป็นกิจกรรมท่ีช่วยสร้าง และกล่ันกรองบุคคล ให้มีหัวใจอาสารับใช้เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม กล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก และเป็นแบบอย่างต่อสังคม ซึ่งส่ิงเหล่านี้แท้จริงแล้วควร
ปลูกฝังให้อยู่ในสามัญสำนึกพื้นฐานของคนทุกคน  
 ในโอกาสนี้ จึงจัด กิจกรรมจิตอาสา “สานต่อคำพ่อสอน” ขึ้นเพื่อส่งเสริมการทำกิจกรรมท่ีเกิด
ประโยชน์แก่ชุมชนและศาสนสถาน โดยจะทำการทำความสะอาดบริเวณอนุสรณ์สถาน สถานปฏิบัติธรรม
และหอ้งน้ำ เพื่อเอื้ออำนวยแก่ชุมชนและผู้มาปฏิบัติธรรม กิจกรรมนี้จะช่วยพัฒนานกัเรียนซึง่เป็นความหวัง
ของประเทศชาติและเป็นอนาคตของประเทศชาติได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการเป็นผู้นำท่ี
เสียสละและจิตสาธารณะได้เป็นอย่างดี 
  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้นำท่ีเสียสละและมีจิตสาธารณะ 

2.2 เพื่อปลูกจิตสานึกท่ีดีในการทำนุบำรุงศาสนา 

3.  เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

3.1 ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกตา่งและหลากหลาย ร้อยละ 85 

3.2 ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ 85 

 เชิงคุณภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการทำการทำความสะอาดบริเวณอนุสรณ์สถาน สถานปฏิบัติธรรมและห้องน้ำ 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

4.  กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรมจิตอาสา “สานต่อคำพ่อสอน” 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูณัฐพงษ์ 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.๖๖  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูณัฐพงษ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล - - - มี.ค.67 ครูณัฐพงษ์ 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ             -   บาท 

เงินนอกงบประมาณ          -  บาท 

 รวมงบประมาณ           -  บาท  
 
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

 1. ร้อยละ  85 ของผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททาง
สังคม ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

2. ร้อยละ  85 ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

 

สังเกต  
 

แบบสังเกต  

ผลลัพธ ์

1. ผู้เรียนรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น มีมารยาททางสังคม ยอมรับท่ีจะ
อยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

2. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

 

สังเกต  
 

แบบสังเกต  

 
 
 



๑๓๑ 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนเป็นผู้นำท่ีเสียสละและมีจิตสาธารณะ 

 7.2 นักเรียนเกิดจิตสานึกท่ีดีในการทำนุบำรุงศาสนา 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                (นายณัฐพงษ์ พรมเหมา) 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                        (นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

ชื่อกิจกรรม    ส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรี 

ภายใต้โครงการ 08 พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา    

มาตรฐานที่ ๑ (๑๘)   มาตรฐานที่ ๒ (๓)   
มาตรฐานที่ ๓ (๑) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   ครูณัฐพงษ์   พรมเหมา 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

******************************************************************************** 

๑. หลักการและเหตุผล 

 จากการศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  มาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานเพื่อประเมินคุณภาพภายนอก  เป็นแนวทางการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  ผู้เรียนมีความ
ซาบซึ้งในคุณค่า  อารมณ์  ความรู้สึกในส่ิงท่ีดีงาม  ไพเราะน่ารื่นรมย์  พัฒนาฝึกฝนและซึมซับจนเป็นลักษณะ
นิสัยและรสนิยม  โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังในและนอกหลักสูตร  เช่น กิจกรรมดนตรีสากล  เพื่อให้
ผู้เรียนมีนิสัย  มีสุนทรียภาพและลักษณะด้านดนตรี  เป็นต้น 

 ทางโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้นดนตรี  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  ให้นักเรียนมีความสามารถทางด้านดนตรี  ได้แสดงออกทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางด้านดนตรี 
  ๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีความช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้านดนตรี 
 ๓. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรักและภาคภูมิใจในการแสดงออกของตนเองและผู้อื่น 

๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางด้านดนตรี ในระดับดีเลิศ (ร้อยละ 75 – 89.99) 
2. ผู้เรียนมีความช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้านดนตรี สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ในระดับดี

เลิศ (ร้อยละ 75 – 89.99) 
 3. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ ๙๐ 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางด้านดนตร ี มีความช่ืนชม  และร่วมกิจกรรมดนตรีได้อย่างมี
ความสุข  ตลอดจนเกิดความรักและภาคภูมิใจในการแสดงออกของของตนเองและผู้อื่น 

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรี 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูณัฐพงษ์ 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.๖๖  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูณัฐพงษ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน - - - มี.ค.67 ครูณัฐพงษ์ 
 



๑๓๓ 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ        5,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -  บาท 

 รวมงบประมาณ       5,000  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 5,000 5,000 0 5,000 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 0 5,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมนิ เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางด้านดนตรี 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้านดนตรี 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3. ร้อยละ 90ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

 

ทดสอบ  
 

แบบทดสอบ  

ผลลัพธ ์

1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางด้านดนตรี 
2. ของผู้เรียนมีความช่ืนชม และร่วมกิจกรรมด้านดนตรี สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3. ของผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน   

 

ทดสอบ  
 

แบบทดสอบ  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนมีความรู้และทักษาะทางดนตรี มีความช่ืนชมและร่วมกิจกรรมดนตรีได้อย่างมีความสุข
และมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

 
 

 ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นายณัฐพงษ์ พรมเหมา) 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                        (นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง) 



๑๓๔ 
 

ชื่อโครงการ 09 นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
สนอง    
   1.  กลยุทธ์ระดับโรงเรียน ข้อที่ 3 
   2.  นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 ด้านคุณภาพ ข้อที่ 5 
   3.  นโยบายระดับ สพฐ. ด้าน คุณภาพ ข้อที่ 3.2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
    มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่  (1), (9) 
    มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่  (1), (2) 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ ครูดวงตา บุญประดับ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2566 – มีนาคม  2567 
⮘*************************************✡*************************************⮚ 
1. หลักการและเหตุผล 
 มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สำนักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ กลุ่มบริษัท บี.กริม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และบริษัท นามมีบุคส์ จำกัด ได้
ริเริ่มโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพื่อปลูกฝังนิสัยรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็น
โครงการท่ีมูลนิธิฯ ร่วมกับมูลนิธิ Haus der kleinen Forscher ประเทศเยอรมันนี ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2553 
ปัจจุบันโครงการได้ดำเนินการมาเป็นระยะเวลา 10 ปี โดยจัดการเรียนรู้ให้กับโรงเรียนระดับปฐมวัยผ่านผู้นำ
เครือข่ายท้องถิ่น  (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น  (Local Trainer ; LT) ซึ่ ง
กระบวนการดำเนินโครงการ เริ่มต้นจากผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network) และวิทยากรเครือข่าย
ท้องถิ่น (Local Trainer) ในแต่ละเครือข่ายจะได้รับการฝึกอบรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ด้วยกระบวนการ
สืบเสาะสำหรับเด็กปฐมวัยจากวิทยากรหลักของโครงการ จากนั้นผู้นำเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network) 
และวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (Local Trainer) จะถ่ายทอดองค์ความรู้ดังกล่าวให้กับครูปฐมวัยในโรงเรียน 
เพื่อสามารถจัดการเรียนรู้ให้เด็กรู้วิธีคิด วิธีต้ังคำถาม การค้นหาคำตอบได้ สามารถส่ือสารความคิดต่างๆ 
ออกมาเป็นถ้อยคำท่ีผู้อื่นสามารถเข้าใจและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี ซึ่งจากผลการวิจัยโดยศูนย์
วิทยาศาสตร์ศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทยสามมารถช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดให้ เด็กได้เป็นอย่างดีและผลการดำเนินงานของ
โครงการปรากฏผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการและได้รับการสนับสนุนจากองค์กรท้ังภาครัฐและ
เอกชนเป็นอย่างดี 
           ด้วยความสำเร็จดังกล่าวประกอบกับปัจจุบันโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศเยอรมันนี 
(Stiftung “Haus der kleinen Forscher”) ได้จัดทำกิจกรรมพร้อมคู่มือโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ระดับประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เป็นภาษาเยอรมันเสร็จเรียบร้อยแล้ว จำนวน 15 หน่วยการเรียนรู้ 
ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวสามารถนำมาบูรณาการจัดการเรียนรู้ระดับประถมศึกษาได้เป็นอย่างดี สำนักนักงาน
บริหารความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานร่วมกับโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย เพื่อทำการศึกษาและพบว่า การเรียนรู้ตามแนวทางของโครงการบ้าน
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นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทยเป็นการสร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน ( Co – construction) การรู้คิด 
(Meta cognition) และการเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project approach) ใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ซึ่ง
จะสามารถช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ท้ังยังส่งเสริม
กระบวนการคิดให้กับนักเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงเห็นสมควรให้ขยายผลโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทยระดับประถมศึกษา โดยเริ่มจากระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3  (ช่วงช้ันท่ี 1)  และขยายผล
ต่อเนื่องในปีต่อไปตามแผนการดำเนินงาน โดยใช้รูปแบบการบริหารโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับประปฐมวัย โดยมีเป้าหมายหลักในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กประถมศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตราฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะเพื่อจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ไขปัญหา
ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้เร่งเห็นการพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จึงได้จัดให้มีโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษาข้ึนเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 
  
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมาย
ของหลักสูตร 

2. เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ของเด็กประถมศึกษา ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ต้ังคำถามละ
ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้และจัดบรรยากาศเรียนรู้ทีเหมาะสม 

3. เพื่อพัฒนาครูระดับประถมศึกษาให้สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (Hands-on) 
ตามปรัชญาการเรียนรู้ของโครงการซึ่งได้แก่การเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction) และการรู้คิด 
(Meta-Cognition) 

4. เพื่อให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และการปฏิบัติจริงให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
5. เพื่อให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  
3. เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-2 ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เป้าหมายของหลักสูตร 

2. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนประถมศึกษาปีท่ี 1-2  ได้ฝึกการสังเกต สามารถคิดต้ังคำถามและค้นหา
คำตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้และจัดบรรยากาศเรียนรู้ทีเหมาะสม 

 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
ครูระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-2 สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (Hands-on) 

ตามปรัชญาการเรียนรู้ของโครงการซึ่งได้แก่การเรยีนรู้ร่วมกนั (Co-Construction) และการรู้คิด 
(Meta-Cognition)ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
   

 
ท่ี 

  
 กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ   
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย. – มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค. – ก.ย. 66 

ไตรมาส 1 
ต.ค. – ธ.ค. 66 

ไตรมาส 2 
ม.ค. – มี.ค. 67 

4.1 กิจกรรมที่ 1  
บ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

 
ม.ิย.66 

 
ก.ค.–ก.ย. 66 

 
ต.ค.–ธ.ค. 66 

 
ม.ค.–มี.ค. 67 

 
ครูดวงตา 

4.2 กิจกรรมที่ 2  
บ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี 2 

 
ม.ิย.66 

 
ก.ค.–ก.ย. 66 

 
ต.ค.–ธ.ค. 66 

 
ม.ค.–มี.ค. 67 

 
ครูบุษบงก ์

 
    
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 
        เงินงบประมาณ    2,000  บาท 
        เงินนอกงบประมาณ    -  บาท  
    รวมงบประมาณ   2,000 บาท 
 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 บ้านวิทยาศาสตร์
น้อยระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 
กิจกรรมที่ 2 บ้านวิทยาศาสตร์
น้อยระดับประถมศึกษาปีท่ี 2 

 
 
 

 

 
 

 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

 1,000 
 

1,000 

รวมทั้งสิ้น   2,000 2,000  2,000 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
1. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-2 ได้เรียนรู้
และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
2. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนประถมศึกษาปีท่ี 1-2  ได้ฝึกการสังเกต รู้จัก
คิดต้ังคำถามและค้นหาคำตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อำนวยการการ
เรียนรู้และจัดบรรยากาศเรียนรู้ทีเหมาะสม 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
แบบประเมิน 
 
แบบสังเกต 



๑๓๗ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลลัพธ ์
    ครูระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-2 สามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิง
ปฏิบัติการ (Hands-on) ตามปรัชญาการเรียนรู้ของโครงการซึง่ได้แก่การ
เรียนรู้ร่วมกนั (Co-Construction) และการรู้คิด (Meta-Cognition) 
ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

บันทึกกิจกรรม 

 

แบบรายงาน
กิจกรรม 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 ผู้เรียนในระดับช้ันประถมศึกษาได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายของหลักสูตร  
 7.2 ผู้เรียนได้รับพัฒนาทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิดต้ังคำถามละค้นหา
คำตอบด้วยตนเอง โดยมีครูเป็นผู้อำนวยการการเรียนรู้และจัดบรรยากาศเรียนรู้ทีเหมาะสม 
 7.3 ครูสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เชิงปฏิบัติการ (Hands-on) ตามปรัชญาการเรียนรู้ของ
โครงการซึ่งได้แก่การเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction) และการรู้คิด (Meta-Cognition) 
 7.4 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และการปฏิบัติจริงให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 7.5 ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  

 
ลงช่ือ.....................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        ( ครูดวงตา บุญประดับ ) 
 
 
ลงช่ือ.....................................................หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
        ( ครูดวงตา บุญประดับ) 
 
 
ลงช่ือ.....................................................ผู้อนุมัติ 

               (  นางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข  ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
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ชื่อโครงการ 10 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและจัดการเรียนรู้ 
สนอง    
   1.  กลยุทธ์ระดับโรงเรียน ข้อที่ 1 (1.4),ข้อที่ 3 (3.1),(3.2),(3.3) 
   2.  นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 9 
   3.  นโยบายระดับ สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 2 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  
    มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่  (6) 
    มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่  (2) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผูรั้บผิดชอบโครงการ นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2566 – มีนาคม  2567 
⮘*************************************✡*************************************⮚ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการเรียนการสอนในปัจจุบันนับว่าเทคโนโลยีเป็นส่ิงจำเป็นในการจัดการเรียนการสอนมาก
ยิ่งขึน้เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการเรียนรู้ตามศักยภาพ จึงตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญ
ของการใช้เทคโนโลยีทางด้านคอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอน ซึ่งมีความต้องการท่ีจะมุ่งเน้นพัฒนาอุปกรณ์
ของผู้เรียนและสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรได้ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพอีกท้ังเป็นการส่งเสริมและ
ยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนให้มีความก้าวหน้าและสอดรับกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
ในปัจจุบันจึงต้องมีการจัดการเทคโนโลยีเพื่อความสะดวกและปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุ
เป้าหมายอันสูงสุด ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ จึงได้จัดให้มีโครงการการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ขึ้น เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้และการเรียนการ
สอนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
     1.เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

       2.เพื่อให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

 3.  เป้าหมาย 

      3.1 ผลผลิต เชิงปริมาณ 

      1  ครูและนักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 90 

      2  ครูและนักเรียนทุกคนใช้เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ ๙๕ 
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      3  นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง ร้อยละ ๙๕     

      3.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีโคงการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนรู้ท่ีทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตรงตามมาตรฐานของสถานศึกษา ได้รับความสะดวก ความปลอดภัยใน
การเรียนการสอนเพื่อผลการเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึ้น 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 
กิจกรรมพัฒนาระบบ
เครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ 

เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูเปรม 

4.2 
กิจกรรมจัดซื้อ ซ่อมแซม 
วสัดุอุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ 

เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูเปรม 

4.3 
กิจกรรมจัดหาพัฒนาส่ือและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูเปรม 

 
5. งบประมาณ 

เงินงบประมาณ                                                                 35,000.  บาท 

เงินงบนอกงบประมาณ                                                                  -        บาท 

  รวมงบประมาณ                                          35,000-  บาท 

 กิจกรรมและคำช้ีแจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา
ระบบเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้  
1. วัสดุอปุกรณ์จัดกิจกรรม 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

5,000 

 
 

5,000 

 
 

- 

 
 

5,000 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมจัดซื้อ 
ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้
1. วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม 

 
 

 
- 

 
 

 
- 

 
 

 
20,000 

 
 

 
20,000 

 
 

 
- 

 
 

 
20.000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจัดหา
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
1. วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

10,000 

 
 
 

10,000 

 
 
 

- 

 
 
 

10,000 
รวมทั้งสิ้น - - 25,000 25,000 - 35,000 
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หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6.  การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
1. ครูและนักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 90 

2. ครูและนักเรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการจัดการเรียน
การสอน ร้อยละ ๙๕ 

3. นักเรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเอง ร้อยละ ๙๕ 

  
การสังเกต 

การสังเกต 

  
การสังเกต 

  

  
แบบสังเกต 

แบบสังเกต 

  
แบบสังเกต 

  

ผลลัพธ ์

      โรงเรียนมีโคงการการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ท่ีทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตรงตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา ได้รับความสะดวก ความปลอดภัยในการ
เรียนการสอนเพื่อผลการเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึ้น 

  
ประเมิน 

  
แบบประเมิน 

  

 7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนครูและบุคลากรโรงเรียนไทรทองอุปถัมภม์ีเทคโนโลยีและส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม) 
               ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 
 
 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์
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ชื่อกิจกรรม    พัฒนาระบบเครือข่ายเพือ่การเรียนรู้ 

ภายใต้โครงการ 10 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา    

มาตรฐานท่ี 2 (6)  
มาตรฐานที่ 3 (2) 

ผูรั้บผิดชอบกิจกรรม   นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

******************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการ
เรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การส่ือสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ 
โดยครูผู้สอนต้องปรับเปล่ียนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อำนวยความสะดวกให้ เกิดการ
เรียนรู้กับผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบันมีการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามแนวทางลดเวลา
เรียนเพิ่มเวลารู้ ซึ่งนอกจากจะเป็นการลดช่ัวโมงเรียนตามหลักสูตรแล้ว ยังหมายรวมถึงการลดบทบาทของครู
ในช้ันเรียนจากผู้สอนเพียงอย่างเดียวกลายเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้
มากขึ้น ดังนั้นจึงเป็นหน้าท่ีของสถานศึกษาทุกแห่งในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท้ังด้านความรู้ 
เจตคติ ทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึง ได้จัดทำโครงการระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

   
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้

ได้  ร้อยละ 95 
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2. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้ร้อยละ 85  

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       ผู้เรียนมีทักษะการใช้และเรียนรู้ เทคโนโลยี ได้ตรงตามหลักสูตรและตัวชี้วัด 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี 
พัฒนาระบบเครือข่ายเพือ่

การเรียนรู้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนท่ี 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูเปรม 
4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูเปรม 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูเปรม 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ                                        

เงินงบประมาณ                                  5,000     บาท  
เงินงบนอกงบประมาณ                                 -       บาท 

     รวมงบประมาณ                          5,000     บาท 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) 
เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 5,000 5,000 - 5,000 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 - 5,000 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้ได้  ร้อยละ 95 
2. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ร้อยละ 85 

 
 การประเมิน 
 
 การประเมิน 

 
 แบบประเมิน 
 
 แบบประเมิน 

  



๑๔๓ 
 

ผลลัพธ์ 
1. ผู้เรียนมีทักษะการใช้และเรียนรู้ เทคโนโลยี ได้ตรงตามหลักสูตรและ
ตัวช้ีวัด 

  
การสังเกต 

  
แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ           

1 นักเรียนมีทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ ในทุกระดับช้ัน 

2. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
3. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท่ีครอบคลุมทุกอาคารเรียน และพร้อมใช้งานเสมอ 

4.สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
  
 

      ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม) 
 
 
 
 

      ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       (นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 
 

ชื่อกิจกรรม    จัดซ้ือ ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรยีนรู้ 

ภายใต้โครงการ 10 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา    

มาตรฐานที่ 2 (6)  
มาตรฐานที่ 3 (2) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

************************************************************************************************ 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียน  และพัฒนาระบบการทำงานของ
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพนั้นจำเป็นต้องมีอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวกับการศึกษา  และอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ี
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ  จึงต้องมีการ
ดูแลรักษาและซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ในโรงเรียนให้มีสภาพท่ีใช้งานได้ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 3. เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ได้ 

ร้อยละ 95 

2. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้ร้อยละ 85 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารสจัดการและจัดการ

เรียนรู้ และบุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



๑๔๕ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี 
จัดซ้ือ ซ่อมแซม วัสดุ
อปุกรณ์เทคโนโลยีเพือ่

การจัดการเรียนรู้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.66 
ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาส2 

ม.ค.-มี.ค.67 
4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูเปรม 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูเปรม 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล

การดำเนินงาน 
   มี.ค.67 ครูเปรม 

 
5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  

เงินงบประมาณ                                         20,000   บาท 

       เงินงบนอกงบประมาณ                                   -    บาท 

           รวมงบประมาณ                                         20,000   บาท 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 20,000 20,000 - 20,000 

รวมทั้งสิ้น - - 20,000 20,000 - 20,000 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลผลิต  

  

1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและจัดการเรียนรู้ได้ ร้อยละ 95 
2. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ร้อยละ 85 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  
  

      สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารสจัดการและจัดการเรียนรู้ และบุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การสังเกต แบบสังเกต 



๑๔๖ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ         

       สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ อีกท้ัง
บุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

      ลงช่ือ.............................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม) 
 
 
 

      ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       (นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 
 

ชื่อกิจกรรม    จัดหาพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ภายใต้โครงการ 10 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา    

มาตรฐานที่ 2 (6)  
มาตรฐานที่ 3 (2) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

************************************************************************************************ 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ ส่ือการสอนหรือเทคโนโลยีทางการสอนมีอยู่อย่างมากมายท่ีจะให้
เลือกใช้ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีส่ือประกอบการสอนท้ังส่ือในท้องถิ่นและส่ือเทคโนโลยี 
นักเรียนจึงจะได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านต่างๆ หลายประการ คือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการสอน 
ช่วยแก้ปญัหาพื้นฐานหรือภูมิหลังของผู้เรียน และช่วยให้โอกาสในการเรียนของผู้เรียนเท่าเทียมกัน 

ศูนย์เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ประชาสรรค์มีส่ือเทคโนโลยี ส่ือส่ิงพิมพ์
และอื่นๆ ไว้ให้บริการในการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการแก่ผู้เรียน ครู และชุมชน ซึ่งส่ือบางชนิด
มีสภาพเก่า ชำรุด ไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและล้าหลังไม่ทันสมัย ดังนั้นทางศูนย์จึงได้จัด
โครงการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีขึ้น เพื่อท่ีจะจัดซื้อ จัดหา ปรับปรุง ซ่อมแซมส่ือการเรียนการสอนให้สามารถใช้
งานได้และทันสมัย ให้เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน ครูและชุมชน เพื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือศึกษาเพิ่มเติมได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
1. มีส่ือ นวัตกรรมท่ีเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ร้อยละ 90 

2. มีการปรับปรุงพัฒนาหรือจัดหา ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ีมีให้อยู่ในสภาพเอื้ออำนวยต่อ
การจัดการเรียนการสอน ได้ร้อยละ 85 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
1. คณะครู นักเรียน ได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย 

2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ภายในสถานศึกษาพร้อมอำนวยความ
สะดวกให้ครู บุคลากร และนักเรียน ใช้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ผู้ปกครองและผู้ท่ีมี



๑๔๘ 
 

ส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรมจัดหาพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.66 
ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาส2 

ม.ค.-มี.ค.67 
4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูเปรม 

4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูเปรม 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูเปรม 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ                          10,000   บาท 

       เงินงบนอกงบประมาณ                                  -       บาท 

     รวมงบประมาณ                             10,000   บาท 
 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบ 
ประมาณ 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 10,000 10,000 - 10,000 

รวมทัง้ส้ิน - - 10,000 10,000 - 10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต     

1. มีส่ือ นวัตกรรมท่ีเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน 
ร้อยละ 90 

 2. มีการปรับปรุงพัฒนาหรือจัดหา ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาท่ี
มีใหอ้ยู่ในสภาพเอื้ออำนวยต่อ การจัดการเรียนการสอน ได้
ร้อยละ 85 

การสังเกต 
 

การสังเกต 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต 

ผลลัพธ ์     

1. คณะครู นักเรียน ได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการเรียนการ
สอนท่ีมีประสิทธิภาพทันสมัย 

 2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐาน
การศึกษา โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ภายในสถานศึกษาพร้อมอำนวย
ความสะดวกให้ครู บุคลากร และนักเรียน ใช้เพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอน ผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนเกิดความรู้และ
ทักษะได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

การสังเกต 
 

ประเมิน 

แบบสังเกต 
 

แบบประเมิน 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ           

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ให้บริการส่ือท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ เพียงพอกับความต้องการของผู้เรียน ครูและ
บุคลากร เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรยีนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

      ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

       (นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม) 
 
 
 

      ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

       (นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม) 
 
 



๑๕๐ 
 

ชื่อโครงการ 11      ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

สนอง 
 

   1.กลยุทธ์ระดับโรงเรียน ข้อ ที่ 2 

   2.นโยบายระดับ สพป.ฉช ด้านโอกาส  ข้อที่ 3 

   3.นโยบายระดับ สพฐ. ด้านโอกาส  ข้อที่ 2.3 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 

   มาตรฐานที่ 2  
 
ตัวบ่งชี้ที่ (2) 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาในดำเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 

⮘************************************✡*************************************⮚ 

๑.  หลักการและเหตุผล  
          ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
จะดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีขั้นตอนวิธีการและเครื่องมือการทำงานท่ีชัดเจน โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรและเครือข่าย ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา อาทิคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร ฯลฯ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จึงกำหนด
นโยบายสำคัญ ให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และดำเนินการอย่าง
จริงจัง ต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งนักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ  ปกป้อง คุ้มครอง
อย่างรอบด้านด้วยกระบวนการท่ีถูกต้อง เหมาะสมและนักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือคุ้มครองอย่าง
ต่อเนื่องและสนับสนุนเงินและค่าใช้จ่ายให้แก่เด็กและเยาวชนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส จน
สำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข(นักเรียนทุนเสมอ
ภาค)  เพื่อให้เป็นคนดี มีความสุข และปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 

          ด้วยเหตุนี้โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วน ในการสร้างภูมิคุ้มกัน   และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถดำรงชีวิตด้วยวิถีและปัญญา   ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าต่อ
ตนเอง  สังคมและปลอดภัยจากวิกฤตท้ังมวล จึงได้จัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   เป็น
โครงการตอ่เนื่องขึ้น  
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานมี

ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
2. เพื่อติดต่อประสานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดท้ังจากทางโรงเรียนและทางบ้าน 

4. เพือ่ให้นักเรียนได้รับการคัดกรองเมื่อเจอปัญหาจะได้รับการดูแลช่วยเหลือได้อย่างตรงเป้าหมาย 

5. เพือ่จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)ให้กับนักเรียน 

6. เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครอบครัว 



๑๕๑ 
 

๓.   เป้าหมาย 

 ผลผลติ (เชิงปริมาณ) 
1. บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ร้อยละ 100 ขึน้ไป 

2. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ10๐ ข้ึนไป 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานมีส่วนร่วมในการดแูลช่วยเหลือนักเรียน

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
2. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีดี 

 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 เยียมบ้าน
นักเรียน 

มิ.ย.66  พ.ย.-ธ.ค.66  ครูรดา 

4.2 กิจกรรมที่ 2 ทุนยากจน/
ยากจนพิเศษ  

มิ.ย.66  พ.ย.-ธ.ค.66  ครรูดา  

 

๕. งบประมาณ 

เงินงบประมาณ        -  บาท  
เงินงบนอกงบประมาณ                   -  บาท  
    รวมงบประมาณ                           - บาท  

 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ  
(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การเยี่ยมบ้านนักเรียน - - - - 0 - 

กิจกรรมท่ี 2 ทุนยากจน/ยากจนพิเศษ - - - - 0 - 

รวมทั้งส้ิน - - - - 0 - 
 

 

 

 



๑๕๒ 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ปีการศึกษา
๒๕๖6 ได้รับการเย่ียมบ้านโดยครูประจำช้ัน  

2. ร้อลละ 100 นักเรียนระดับช้ัน อนุบาล ๒ - ม.๓ ได้รับการคัด
กรองในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษแบบ
มีเงื่อนไข   เมื่อเด็กท่ีเข้าเกณฑ์จะได้เงินทุนเป็นการช่วยเหลือ       

 
การสังเกต 

 
การสัมภาษณ์  

 
แบบรายงานการ 

เย่ียมบ้าน 

แบบคัดกรอง
นักเรียน 

ผลลัพธ ์

1.นักเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ปีการศึกษา๒๕๖6 ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน  แก้ไข  และติดตาม ปัญหานักเรียนอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2.นักเรียนท่ีเข้าเกณฑ์การช่วยเหลือ ได้รับทุนยากจน/ทุนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และมี
เวลามาเรียนร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 

 
การสังเกต 

 
 

การสังเกต 
  

 
แบบคัดกรอง

นักเรียน 
 

แบบบันทึก
ลายเซ็นต์การรับ

ทุน  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดท้ังจากทางโรงเรียนและทางบ้าน 

3. เมื่อเจอปัญหานักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้อย่างตรงเป้าหมาย 

4. ผู้ปกครองนักเรียนได้รับเงินไปใช้จ่ายด้านการศึกษาของครอบครัว 
 

                                           

                                                              ลงช่ือ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

                                                                   (นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์) 

                                

ลงช่ือ………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                   (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์
 
 
 



๑๕๓ 
 

ชือ่กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 

ภายใต้โครงการ 11 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ข้อ (2) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรดา พิมพาวัฒน์ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ          พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 

⮘***********************************✡*************************************⮚ 

๑.  หลักการและเหตุผล 

      การจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน  มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาให้นักเรียนได้รับการพัฒนา ท้ัง
ทางด้านความรู้  ทักษะ  ซึ่งโรงเรียนสามารถส่งเสริมให้นักเรียนได้อย่างเต็มท่ี  อีกท้ังการพัฒนาคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์  โรงเรียนก็สามารถสร้างเสริมให้นักเรียนได้ปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นเยาวชนท่ีมีคุณภาพ   มี
คุณธรรม  จริยธรรม  และสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้  และ
มีทักษะด้านต่างๆ  รวมท้ังการสร้างเสริมลักษณะนิสัยท่ีดีนั้น  โรงเรียนได้ตระหนักว่า  โรงเรียนไม่สามารถ
ดำเนินการได้โดยลำพัง  ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมี
ส่วนในการอบรมดูแลนักเรียนซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเอง  ในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว  โรงเรียน จึงมี
ความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะมีการประสานงาน  ติดต่อ  และแลกเปล่ียนข้อมูล  อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนา นักเรียนให้เป็นคนเก่ง  เป็นคนดี  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  อีกท้ังโรงเรียนและ
ผู้ปกครองจะได้มีโอกาสเพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนท้ังท่ีเป็นลูกศิษย์
และลูกหลาน  ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มท่ี   โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ เห็นความสำคัญของการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยการจัดดำเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา 
ป้องกัน  แก้ไข  ปัญหานักเรียนเรียนอย่างเต็มความสามารถ  ท้ังนี้  เพื่อให้เป็นไปตามแผนนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในการดำเนินงานระบบดูแลนักเรียน  และ นโยบาย “สัปดาห์
การเย่ียมบ้านนักเรียน”  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ จึงได้จัด “โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน ”ขึ้น เพื่อเป็นการ
ตอบสนองนโยบายดังกล่าว  และเพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ระหว่างบ้านและโรงเรียนมากขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อใหโ้รงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานมี

ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2. เพื่อติดต่อประสานสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

3. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดท้ังจากทางโรงเรียนและทางบ้าน 

4. เพือ่ใหน้ักเรียนได้รับการคัดกรองเมื่อเจอปัญหาจะได้รับการดูแลช่วยเหลือได้อย่างตรงเป้าหมาย  
  
 
 
 
 
                                                                                                



๑๕๔ 
 

๓.  เป้าหมาย 

   ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  นักเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ปีการศึกษา๒๕๖6 ได้รับการเย่ียมบ้านโดยครูประจำช้ัน ร้อยละ
100%                  

ผลลัพธ์ (เชงิคุณภาพ) 
นักเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ปกีารศึกษา๒๕๖6 ได้รับการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน  แก้ไข  และ

ติดตาม ปัญหานักเรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 

4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูรดา 
4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค-มิ.ย.66  พ.ย.-ธ.ค.66  ครรูดา 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูรดา 

๕. งบประมาณ 

เงินงบประมาณ              0.-  บาท  
เงินงบนอกงบประมาณ                    -  บาท  
  รวมงบประมาณ                                  0.-  บาท  

 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- - - - - 0 - 
รวมทั้งสิ้น - - - - 0 - 

 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ปีการศึกษา
๒๕๖6 ได้รับการเยี่ยมบ้านโดยครูประจำช้ัน 

 

การสังเกต  
 

แบบรายงานการ
เย่ียมบ้าน 



๑๕๕ 
 

ผลลัพธ ์

นักเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ปีการศึกษา๒๕๖6 ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน  แก้ไข  และติดตาม ปัญหานักเรียนเรียน
อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

 

การสังเกต  
 

แบบคัดกรอง
นักเรียน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ   

2. นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดท้ังจากทางโรงเรียนและทางบ้าน 

3. เมื่อเจอปัญหานักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้อย่างตรงเป้าหมาย 

                        

                                                                          

                                                      ลงช่ือ………………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                                                      (นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์) 

 
 

                                              ลงช่ือ………………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                      (นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๖ 
 

ชื่อกิจกรรม ทุนยากจน/ทุนยากจนพเิศษแบบมีเง่ือนไข 

ภายใต้โครงการ 11 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ข้อ (2) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวรดา พิมพาวัฒน์ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ          พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 

⮘************************************✡*************************************⮚ 

๑.หลักการและเหตุผล 

        โดยพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ.2561 มาตรา 5(2)กำหนดให้
ความช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนเงินและค่าใช้จ่ายให้แก่เด็กและเยาวชนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์
และด้อยโอกาส จนสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข
(นักเรียนทุนเสมอภาค) เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครัวเรือน และสนับสนุนสถานศึกษาให้
สามารถส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องตามความถนัดและความต้องการตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล โดยมีเงื่อนไขสำคัญคือ นักเรียนทุนเสมอภาคจะต้องมาเรียนสูงกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียน
ท้ังหมดในภาคเรียนนั้นๆเพื่อป้องกัน การหลุดออกจากระบบการศึกษา 
 

๒.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค)ให้กับ

นักเรียน 

2. เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาของครอบครัว 

๓. เป้าหมาย  
ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียนระดับช้ัน อนุบาล ๒ - ม.๓ ได้รับการคัดกรองในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน
และยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) เมื่อเด็กท่ีเข้าเกณฑ์จะได้เงินทุนเป็นการ
ช่วยเหลือ ร้อยละ 100% 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

นักเรียนท่ีเข้าเกณฑ์การช่วยเหลือได้รับทุนยากจน/ทุนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ในภาค
เรียนท่ี ๑ และ ๒ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และมีเวลามาเรียนร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี 
กิจกรรม ทุนยากจน/ทุน

ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูรดา 
4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค-มิ.ย.66  พ.ย.-ธ.ค.66  ครูรดา 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูรดา 



๑๕๗ 
 

๕. งบประมาณ 

เงินงบประมาณ              0.-  บาท  
เงินงบนอกงบประมาณ                    -  บาท  
    รวมงบประมาณ                         0.-  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- - - - - 0 - 
รวมทั้งสิ้น - - - - 0 - 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับช้ัน อนุบาล ๒ - ม.๓ ได้รับการคัด
กรองในระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษแบบมี
เงื่อนไข  (นักเรียนทุนเสมอภาค) เมื่อเด็กท่ีเข้าเกณฑ์จะได้เงินทุนเป็น
การช่วยเหลือ 

 

การสัมภาษณ์  
 

แบบคัดกรอง
นักเรียน 

ผลลัพธ ์
นักเรียนท่ีเข้าเกณฑ์การช่วยเหลือได้รับทุนยากจน/ทุนยากจนพิเศษ
แบบมเีงื่อนไข ในภาคเรียนท่ี ๑ และ ๒ ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และมี
เวลามาเรียนร้อยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด 

 

การสัมภาษณ์  

 

หลักฐาน
ลายเซ็นต์การรับ

ทุน 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ                      

1. นักเรียนทุน ยากจนและยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ได้รับเงินทุนภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 

2. ผู้ปกครองนักเรียนได้รับเงินไปใช้จ่ายด้านการศึกษาของครอบครัว 
 
 

                                                              ลงช่ือ……………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                                       (นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์) 

 
 

                                   ลงช่ือ………………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                     (นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์) 



๑๕๘ 
 

ชื่อโครงการ 12     ประชาสัมพันธ์โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
สนอง 

 

   1.กลยุทธ์ระดับโรงเรียน ข้อที่ 4 

   2.นโยบายระดับ สพป.ฉช ด้านประสิทธิภาพ  ข้อที่ 10 

   3.นโยบายระดับ สพฐ. ด้านด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ (4.1) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 

   มาตรฐานที่ 1 

   มาตรฐานที่ 2 

 
ตัวบ่งชี้ที่ (9) 

ตัวบ่งชี้ที่ (2), (5), (6) 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาในดำเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 

⮘***********************************✡*************************************⮚ 

๑.  หลักการและเหตุผล 

        ในการพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นนพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกตามท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา๒๖๔๓ ทางโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงมีการกำหนดประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียนซึ่งมีความสำคัญในการส่ือสานประชาสัมพันธ์เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างสถานศึกษา 
ผู้ปกครองและชุมชน ในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียนสู่สาธารณชน ดังนั้นสถานศึกษาจึง
ต้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ส่ิงต่าง ๆ เพื่อให้เข้าใจแนวทางในการพัฒนาการศึกษาร่วมกัน ช้ีแนะ การ
ป้องกัน และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ตามนโยบาย จุดเน้น และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องตามท่ีสถานศึกษาได้รับมอบหมาย ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้จัดให้มี
โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ขึ้น เพื่อเป็นส่ือในการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียนต่อสาธารณชนอย่างกว้างขวางต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพือ่ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน 

3. เพื่อทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 

4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 

5. ข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

6. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. เพื่อให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ 

8. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. เพื่อให้นักเรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน อีกท้ังให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการ
เรียนและเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
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๓.  เป้าหมาย 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ ๘๐ ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับ
ทางโรงเรียน 

2. ผู้เรียนร้อยละ 90 รับรู้ข่าวสารสารสนเทศภายในโรงเรียน 
3. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรับสมัคร 

นักเรียนเข้าใหม่ทุกคน ให้เข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง ในระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 90 – 100) 
5. โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีนําเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 90 
6. ให้บริการครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาด้านข้อมูลข่าวสารผ่านอินเตอร์เน็ตร้อยละ 90 
7. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสำเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา 

ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

1. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนรับรู้ข่าวสารสารสนเทศภายในโรงเรียนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
3. นักเรียนใหม่มีความรู้ในข้อมูลของสถานศึกษาและการปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง นักเรียนมีความพึง

พอใจในการจัดปฐมนิเทศ 
4. โรงเรียนและชุมชนมีการประสานความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีนําเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 
6. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
7. นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนและมี

ความสามัคคีในการทำกิจกรรม 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม
กรรมการสถานศึกษา 

พฤษภาคม 
2566 

   ครูบุษบงร ์

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับปรงุ
ระบบสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

พฤษภาคม 
2566 

   ครูเปรม 

4.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมรับสมัคร
นักเรียน และปฐมนิเทศนักเรียน
ใหม่ 

พฤษภาคม 
2566 

   ครูดวงตา 

4.4 กิจกรรมที่ 4กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 

พฤษภาคม 
2566 

   ครูขวัญหทัย 
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4.5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนาเว็บ
ไซด์โรงเรียน 

พ.ค.-มิ.ย.66  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูเปรม 

4.6 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ นักเรียนจบการศึกษา 

   มีนาคม 
2567 

ครูกรชนก 

4.7 สรุปโครงการ / รายงานผล
การดำเนินงาน 

   มีนาคม 
2567 

ครรูดา 

๕. งบประมาณ 

งบประมาณ        15,000.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ                      -  บาท  
รวมงบประมาณ         15,000.-  บาท  
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 

- - - - 0 00 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมปรับปรงุระบบ
สารสนเทศภายในสถานศึกษา 
2.1 วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม  

- - 3,000 3,000 
 

3,000 

กิจกรรมที่ 3กิจกรรมรับสมคัรนักเรียน 
และปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
3.1 วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม  

- - 1,50 1,500 0 1,500 

กิจกรรมที่ 4กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 
4.1 ค่าอาหารว่าง  

- - 5,000 5,000 0 5,000 

กิจกรรมที่ 5กิจกรรมพัฒนาเว็บไซด์
โรงเรียน 
5.1 เช่าโดเมนเนมเว็บไซต์  

- - 3,500 3,500 0 3,500 

กิจกรรมที่ 6กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
นักเรียนจบการศึกษา 
6.1 วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม  

- - 2,000 2,000 0 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 15,000 15,000 0 15,0000 
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๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

  1.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน 
ร้อยละ ๘๐ ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน 

 2.ผู้เรียนร้อยละ 90 รับรู้ข่าวสารสารสนเทศภายในโรงเรียน 

 3.สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรับสมัคร นักเรียนเข้า
ใหม่ทุกค ให้เข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง ในระดับยอด
เย่ียม (ร้อยละ 90 – 100) 
5.โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีนําเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่าน
อินเตอร์เน็ต ร้อยละ 90 

6..ให้บริการครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
ข้อมูลข่าวสารผ่านอินเตอร์เน็ตร้อยละ 90 

7.นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสำเร็จการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา ร้อยละ 80 

 
การสังเกต 

 
การสอบถาม 

การบันทึกข้อมูล 
 
 

การสังเกต 
 

ประเมิิน 
 

สังเกต 
 

การนับจำนวน
ผู้เข้าร่วม  

 
แบบสังเกต 

 
แบบสอบถาม 

แบบบันทึกข้อมูลระบบ 
 
 

รายงานการรับนักเรียน 

 
บัญชีลงเวลาประชุม 

 
แบบประเมิน 

 
แบบสังเกต 

บัญชีลงเวลา 

ผลลัพธ ์

1. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมประชุม
ปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. ผู้เรียนรับรู้ข่าวสารสารสนเทศภายในโรงเรียนถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

3. นักเรียนใหม่มีความรู้ในข้อมูลของสถานศึกษาและการ
ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัด
ปฐมนิเทศ 

4. โรงเรียนและชุมชนมีการประสานความร่วมมือกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 5. โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีนําเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
ผ่านอินเตอร์เน็ต 

 6. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแหล่ง
สืบค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ต ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

 7. นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรยีนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนและมีความสามัคคีในการทำ
กิจกรรม  

 
การสังเกต 

 
การสังเกต 

 
การสอบถาม 

 
 

การสังเกต 
 

ประเมิิน 
 

การสังเกต 
 

การสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสังเกต 
 

แบบประเมิน 
 

แบบสังเกต 
 

แบบสังเกต  
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียนเกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ในชุมชน 

3. ข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนมีความถูกต้องและเป็นปจัจุบนั 

4. นักเรียนใหม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับเรียนในโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์  
5. นักเรียนใหม่ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

6. นักเรียนใหม่มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดี 

7. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

8. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีเว็บไซต์ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนได้
อย่างรวดเร็วและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. นักเรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน และนักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน  เกิด
ความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

 
 
 
 

                                                 ลงช่ือ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

                                                            (นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์) 

 
 

                               ลงช่ือ………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                         (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

       



๑๖๓ 
 

ชื่อกิจกรรม ประชุมกรรมการสถานศึกษา 

ภายใต้โครงการ 12 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (2) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูบุษบงร์  บุกรอ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 

********************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันผู้ปกครองนักเรียน ตลอดท้ังคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีบทบาทเกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างมาก โรงเรียนมีความจำเป็นต้องช้ีแจงนโยบาย โครงการต่างๆ การบริหาร
จัดการในโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลข่าวสารในด้านการจัดการศึกษา พฤติกรรมของนักเรียน   ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  ดั งนั้ น เพื่ อ เป็ นการสร้างความสัมพั นธ์ ท่ี ดี และความเข้าใจในบทบาทหน้ าท่ีของ
สถานศึกษา  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2.2 เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และความประพฤติของนักเรียน  
2.3 เพื่อทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 

2.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในชุมชน 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ ๘๐ ร่วมประชุมปรึกษาหารือ
กับทางโรงเรียน 

3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๑. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๒. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน  

           ๓. โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที่ 
กิจกรรมจิตอาสา “สานต่อคำพ่อ
สอน” 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูบุษบงร์ 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูบุษบงร์ 

4.4 
สรุปกิจกรรม/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

- - - มี.ค.67 ครูบุษบงร์ 



๑๖๔ 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ             -   บาท 

  เงินนอกงบประมาณ                                                      -  บาท 

  รวมงบประมาณ           -  บาท  
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใชง้บประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- - - - 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น - - - 0 0 0 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

 1. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 
๘๐ ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทางโรงเรียน 

 
การสังเกต  

 
แบบสังเกต  

ผลลัพธ ์

๑. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วมประชุมปรึกษาหารือกับ
ทางโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
๒. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติ
ของนักเรียน  
๓. โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  

 

การสังเกต  
 

แบบสังเกต  

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          7.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และพัฒนาความประพฤติของนักเรียน  
          7.3 ทราบปัญหาของนักเรียนและช่วยกันแก้ไขปัญหา 
          7.4 เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในชุมชน 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                  (นางสาวบุษบงร์  บุกรอ) 
 
 

                                                              ลงช่ือ…………………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                       (นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์) 



๑๖๕ 
 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ภายใต้โครงการ 12 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (5), (6) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2566 – 31 มีนาคม  2567 

************************************************************************************************* 

1.  หลักการและเหตุผล 

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานําระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพื่อ
เสริม ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ ด้าน
คอมพิวเตอร์ ระบบส่ือสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุน
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง อย่างต่อเนื่อง 

       การให้บริการสารสนเทศภายในโรงเรียนหรือหน่วยงานภายนอกส่วนใหญ่ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์ เอกสาร
เผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนท่ีพัฒนาและ ปรับปรุงตามท่ีหน่วยงานท่ีโรงเรียนส่งข้อมูลให้เผยแพร ่ ซึ่งยังพบ
ข้อมูล/สารสนเทศท่ีได้ยังไม่เป็นไปตามหลักสารสนเทศท่ีดี กล่าวคือ ขาดความถูกต้อง แม่นยํา ไม่เป็นปัจจุบัน 
มีการทํางานซ้ำาซ้อน หรือเกิดความล่าช้า ทําให้เกิดความไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับการลงทุน       
       จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีแนวคิดท่ีจะปรับปรุงระบบสารสนเทศ
จําเป็นของโรงเรียน ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน อีกท้ังส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหข้้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

3. เป้าหมาย 

 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ผู้เรียนร้อยละ 90 รับรู้ข่าวสารสารสนเทศภายในโรงเรียน 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
     ผู้เรียนรับรู้ข่าวสารสารสนเทศภายในโรงเรียนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

 4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที่ 
กิจกรรมปรับปรุงระบบ

สารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 

ก.ค.-ก.ย.66 
ไตรมาส 1 

ต.ค.-ธ.ค.66 
ไตรมาส2 

ม.ค.-มี.ค.67 
4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูเปรม 
4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66   ครูเปรม 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูเปรม 



๑๖๖ 
 

 5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ        3,000   บาท 

  เงินนอกงบประมาณ                                                      -  บาท 

  รวมงบประมาณ       3,000  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.วัสดุอุปกรณ์ - - 3,000 3,000 - 3,000 

รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 - 3,000 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

ผู้เรียนร้อยละ 90 รับรู้ข่าวสารสารสนเทศภายในโรงเรียน สอบถาม แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  
ผู้เรียนรับรู้ข่าวสารสารสนเทศภายในโรงเรียนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

สังเกต 

 

แบบสังเกต 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       1 ข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 
 

              ลงช่ือ............................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                      (นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม) 
 

 
 

                                                     ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                      (นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์) 
 
 
 
 



๑๖๗ 
 

ชื่อกิจกรรม รับสมัครนักเรียน และปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 

ภายใต้โครงการ 12 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (2) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวดวงตา  บุญประดับ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16  พฤษภาคม 2566 – 31 พฤษภาคม 2567 

************************************************************************************************ 

หลักการและเหตุผล 

 นักเรียน ใหม่ท่ีเข้าศึกษาต่อในระดับช้ัน อนุบาล 2 ประถมศึกษาปีท่ี 1 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียนท้ังในด้านการเรียน ความ
ประพฤติ เช่น การประเมินผลการเรียน ระเบียบการแต่งกาย การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น การ
ปฐมนิเทศจึงเป็นวิธีการให้ข้อมูลต่าง ๆ ดังกล่าวเบ้ืองต้น ท่ีจะช่วยให้นักเรียนใหม่เข้าใจอย่างถูกต้องการจัด
กิจกรรมปฐมนิเทศในปีท่ีผ่านมา พบว่านักเรียน ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศไม่ครบทุกคน ดังนั้น งานแนะแนวฯ 
จะแก้ไขปัญหานี้โดยร่วมมือกับงานกิจกรรมนักเรยีนและงานประชาสัมพันธ์ซึง่จะช้ีแจงให้นักเรียนใหม่เห็น
ความสำคัญของการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 

วัตถุประสงค์ 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรับ
สมัคร นักเรียนเข้าใหม่ทุกคน ให้เข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนใหม่มีความรู้ในข้อมูลของสถานศึกษาและการปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง นักเรียนมี
ความพึงพอใจในการจัดปฐมนิเทศ  
  

กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม รับสมัครนักเรียนและปฐมนิเทศ

นักเรียนใหม่ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูดวงตา 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66   ม.ค.-มี.ค.67 ครูดวงตา 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูดวงตา 
 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  



๑๖๘ 
 

เงินงบประมาณ   1,500    บาท 

 เงินนอกงบประมาณ    -  บาท 

    รวมงบประมาณ  1,500  บาท 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 1,500 1,500 0 1,500 

รวมทั้งสิ้น - - 1,500 1,500 0 1,500 

 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรับสมัคร นักเรียนเข้าใหม่ทุกคน ให้
เข้าเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  การบันทึก
ข้อมูล 

แบบบันทึกข้อมูล
ระบบรายงานการรับ

นักเรียน 

ผลลัพธ ์
1.นักเรียนใหม่มีความรู้ในข้อมูลของสถานศึกษาและการปฏิบัติ

ตนอย่างถูกต้อง นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดปฐมนิเทศ 

 

การสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 
   

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

     1. นักเรียนใหม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับเรียนในโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์  
     2. นักเรียนใหม่ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

     3. นักเรียนใหม่มีคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดี 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

       ( นางสาวดวงตา  บุญประดับ ) 
 
 

                                                              ลงช่ือ…………………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                      (นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์) 

 



๑๖๙ 
 

 

ชื่อกิจกรรม ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

ภายใต้โครงการ 12 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (2) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 เมษายน  2566 -  31  มีนาคม  2567 

********************************************************************************* 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน เป็นกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนได้จัดขึ้น เพื่อให้ครูท่ีปรึกษา
และผู้ปกครองได้มาพบปะพูดคุย สนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  เพื่อหาแนวทางและร่วมมือ
กันในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนเห็นความสำคัญของการประชุมผู้ปกครองนักเรียนและประชุมช้ัน
เรียน จึงกำหนดให้มีการประชุมข้ึนเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาพฤติกรรมท่ีไมพ่ึงประสงค์
ของนักเรียนและส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดีให้ดียิ่งขึ้นไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
เพือ่ให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ 

3.  เป้าหมาย 
 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง ในระดับยอดเย่ียม (ร้อยละ 90 – 100) 
 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
           โรงเรียนและชุมชนมีการประสานความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองนักเรียน   

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูขวัญหทัย 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66  ต.ค.-พ.ย.66  ครูขวัญหทัย 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูขวัญหทัย 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
เงินงบประมาณ    5,000   บาท 

 เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 

    รวมงบประมาณ   5,000  บาท 



๑๗๐ 
 

 
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.ค่าอาหารว่าง - 5,000 - 5,000 - 5,000 

รวมทั้งสิ้น - 5,000  5,000 - 5,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนท่ีเข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง การสังเกต บัญชีลงเวลาประชุม 

ผลลัพธ์  
โรงเรียนและชุมชนมีการประสานความร่วมมือกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
การสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

เพื่อให้โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการ  อีกท้ัง บุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ได้รับทราบเข้าใจ 
และให้ความร่วมมือสนับสนุนในด้านกิจกรรมและความร่วมมือพัฒนาด้านต่าง ๆ ดียิ่งขึน้ 

                                               
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                     (นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง) 
 
 
 
 

                                                  ลงช่ือ.................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                           (นางสาวรดา พิมพาวัฒน์) 
 
 
 
 
 

 

 



๑๗๑ 
 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาเว็บไซด์โรงเรียน 

ภายใต้โครงการ 12 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (6) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 1 เมษายน  2566 -  31  มีนาคม  2567 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

       นโยบายของรัฐบาล และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้องการให้ทุกโรงเรียนมีการ
ติดต่อส่ือสารและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ในปัจจุบันอินเตอร์เน็ตเป็นส่ือเทคโนโลยีท่ีสามารถเผยแพร่
ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว และครอบคลุมไปท่ัวโลก การมีเว็บไซต์เป็นของโรงเรียน จึงจําเป็นท่ีจะทําให้บุคคล
ท่ัวไป สามารถรู้ข่าวสาร ความเคล่ือนไหว การปฏิรูปการศึกษา การเรียนการสอน การรับส่งข้อมูลท่ีรวดเร็ว 
สามารถเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศอื่นๆ ของโรงเรียน จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนขึ้น  

 2. วัตถุประสงค์ 
       เพื่อให้สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3.  เป้าหมาย 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)               

1. โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีนําเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 90 
2. ให้บริการครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาด้านข้อมูลข่าวสารผ่านอินเตอร์เน็ตร้อยละ 90 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีนําเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 
2. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

 4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี พัฒนาเว็บไซด์โรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูเปรม 

4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66   ครูเปรม 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูเปรม 
 



๑๗๒ 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ                   3,500       บาท 

เงินนอกงบประมาณ              -               บาท 

        รวมงบประมาณ               3,500         บาท 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ เช่าโดเมนเนมเว็บไซต์ - 3,500 - 3,500 0 3,500 

รวมทั้งส้ิน - 3,500 - 3,500 0 3,500 

6.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
1. โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีนําเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต 

ร้อยละ 90 

2. ให้บริการครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาด้านข้อมูลข่าวสาร
ผ่านอินเตอร์เน็ตร้อยละ 90 

 
ประเมิน 

 
แบบประเมิน 

ผลลัพธ์  
1. โรงเรียนมีเว็บไซต์ท่ีนําเสนอข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนผ่านอินเตอร์เน็ต  
2. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลผ่าน

อินเตอร์เน็ต ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

        
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ            

          โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีเว็บไซต์ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนได้
อย่างรวดเร็วและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

                                            
ลงช่ือ.............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                   (นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม) 
 
 

                                                     ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                        (นางสาวรดา พิมพาวัฒน์) 
 
 



๑๗๓ 
 

ชื่อกิจกรรม ปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา 

ภายใต้โครงการ 12 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 (9) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกรชนก พรทวีสุข 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2566 -  31  มีนาคม  2567 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในทุกๆปีการศึกษาโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ได้ผลิตนักเรียนให้จบ
การศึกษาภาคบังคับ(ม.3) ซึ่งเป็นช้ันสูงสุดของโรงเรียน ซึ่งจะต้องสำเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือศึกษาต่อในระดับสายอาชีพ 

          เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและลูกศิษย์ ซึ่งเคยอบรมส่ัง
สอนกันมา โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ให้กับนักเรี ยนช้ัน ม.3 ท่ีจบการศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2563  โดยมีผู้บริหารและคณะครูร่วมสร้างขวัญและกาลังใจอย่างพร้อมเพรียง 
 

2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน อีกท้ังให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการ
เรียนและเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
 

3. เป้าหมาย 

 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
       นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสำเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบ

การศึกษา ร้อยละ 80 

 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตน 

 และมีความสามัคคีในการทำกิจกรรม 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศจบการศึึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูกรชนก 
4.3 ดำเนินกิจกรรม    ม.ค.-มี.ค.67 ครูกรชนก 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูกรชนก 

 



๑๗๔ 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
เงินงบประมาณ     2,000           บาท 

เงินนอกงบประมาณ                     - บาท 

 รวมงบประมาณ   2,000  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 2,000 2,000 0 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 0 2,000 

 
6.การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของ 80 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสำเร็จการศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนจบการศึกษา 

การนับจำนวน
ผู้เข้าร่วม 

บัญชีลงเวลา 

ผลลัพธ์  
  

1. นักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในความสำเร็จของตน และมีความสามัคคีในการทำกิจกรรม 

การสังเกต แบบสังเกต 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 นักเรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน และนักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียน  เกิด
ความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

                                
ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                   (นางสาวกรชนก พรทวีสุข) 
 
 

                                                      ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                              (นางสาวรดา พิมพาวัฒน์) 
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ชื่อโครงการ 13 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

สนอง 

   1.  กลยุทธ์ระดับโรงเรียน 

   2.  นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 

   3.  นโยบายระดับ สพฐ. 
 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

    มาตรฐานที่ 2 

 
ข้อที่ 4(2) 
ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 1  
ด้านความปลอดภัย ข้อที่ 1.1,1.2  
ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 4.1 , 4.3 

 
ตัวบ่งชี้ที่ (5) 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อ 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2566 – มีนาคม  2567 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

1.  หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  นอกจากการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแล้ว ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมถือเป็นปัญหาใน
ระดับโลกมีผลต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์และส่ิงมีชีวิตอื่นๆทุกชนิด และปัญหาใหญ่ท่ีคนท้ังโลกกำลังเผชิญอยู่
คือภาวะโลกร้อนท่ีทำให้เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงส่ิงมีชีวิตจำนวนมากได้รับผลกระทบอาจจะสูญพันธุ์ ซึ่งการ
ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบันยังขาดความรู้ขาดความตระหนักและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน จึงส่งผลทำให้
เกิดปัญหาทางส่ิงแวดล้อมดังกล่าว ด้านอาคารสถาน ท่ี เช่น อ าคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ 
ห้องปฏิบัติการต่างๆ พื้นท่ีใช้สอยร่วมกัน อุปกรณ์วัสดุครุภัณฑ์ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน
จะต้องมีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงามและพร้อมสำหรับใช้งาน เพื่อให้เกิด
สภาพแวดล้อมท่ีดี  เอื้อต่อการเรียนรู้  ซึ่งมีความจำเป็นต้องทำการจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อย่างสม่ำเสมอ 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน ในการเรียนการ
สอนท่ีใช้ส่ือวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อจัดกิจกรรมส่งผลให้วัสดุครุภัณฑ์เกิดการสึกหรอชำรุดทรุดโทรม จึงต้องมีการ
ดำเนินการจัดหา จัดซื้ออุปกรณ์มาใช้ในการซ่อมแซมเพื่อให้คงสภาพเหมาะสมกับการใช้งานตามกิจกรรม
ต่างๆ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงจัดทำโครงการการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ภูมิทัศน์ท่ัวไปในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย สวยงาม สะอาด เรียบร้อย น่าดู   
2.2 เพื่อปรับปรุงอาคารสถานท่ีต่างๆ ภายในสถานศึกษาให้มีความพร้อมกับการใช้งาน และ

ปลอดภัย 

 2.3 เพื่อปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและพร้อมใช้งาน 

 2.4 เพื่อปรับปรุง ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ีชำรุด ให้กลับมาใช้งานได้ดังเดิม 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1) ปรับปรุงภูมิทัศน์ท่ัวไปในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย สวยงาม สะอาด เรียบร้อย น่าดู ใน

ระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 90 – 100) 
2) ปรับปรุงอาคารสถานท่ีต่างๆ ภายในสถานศึกษาให้มีความพร้อมกับการใช้งาน เอื้อต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย ในระดับยอดเย่ียม (ร้อยละ 90- 100)   
3) โรงเรียนมีการจัดหาอุปกรณ์มาเพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ใหอ้ยู่ในสภาพดี ในระดับยอดเยี่ยม (ร้อย

ละ 90 – 100) 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และบุคลากรได้รับความปลอดภัยในการได้รับบริการจากสถานศึกษา มีสถานท่ี
พักผ่อนสถานท่ีทำกิจกรรมร่วมกัน และระบบสาธารณูปโภคท่ีพร้อมใช้งาน ครูมีวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ท่ี
พร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ   

4.   กิจกรรมและการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 ปรับภูมิทัศน์ อาคารสถานที่
ในโรงเรียน 

เม.ย.--มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูขวัญหทัย 

4.2 กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ ซ่อมแซม วัสดุ
อุปกรณ์และครภุัณฑ์ภายในสถานศึกษา  

เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 - ครูขวัญหทัย 

4.3 กิจกรรมที่ 3 ซ่อมแซม ปรับปรุงโรง
อาหาร 

เม.ย.-ม.ิย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.66 มี.ค.67 ครูขวัญหทัย 

 
5.  งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ       385,000  บาท  
เงินนอกงบประมาณ           -       บาท 

รวมงบประมาณ        385,000  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก 

งบประมาณ 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ปรับภูมทิัศน์ อาคาร
สถานที่ในโรงเรียน 

      

1.1 ค่าจ้างเหมา 
1.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์  

- 
- 

50,000 
50,000 

- 
- 

50,000 
50,000 

- 
- 

  50,000 
  50,000 
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กิจกรรมที่ 2  จัดซือ้ ซ่อมแซม วัสดุ
อุปกรณ์และครุภัณฑ์ภายใน
สถานศึกษา 

      

2.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
2.2 ค่าครุภัณฑ์ 
2.3 ค่าจ้างเหมา 

- 
- 
- 

- 
 

10,000 

5,000 
20,000 

-  

5,000 
20,000 
10,000 

- 
- 
- 

5,000 
20,000 
10,000 

กิจกรรมที่ 3 ซ่อมแซม ปรับปรุงโรง
อาหาร 
3.1 ค่าจ้างเหมา 

 

- 

 

250,000 

 

- 

 

250,000 

   

250,000 

รวมทั้งสิ้น - 360,000 25,000 385,000 - 385,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6.  การประเมินผล                              

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของผลการประเมินการปรับปรุงภูมิทัศน์ท่ัวไปใน 

    สถานศึกษาให้มีความปลอดภัย สวยงาม สะอาด  
    เรียบร้อย น่าดู    

การสอบถาม  แบบสอบถาม  

2.  ร้อยละของผลการประเมินการปรับปรุงอาคารสถานท่ีต่างๆ ภายใน
สถานศึกษาให้มีความพร้อมกับการใช้งาน เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

 

3. ร้อยละของการจัดหาอุปกรณ์มาเพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพ
ดี เหมาะสมต่อการใช้งาน 

การสังเกต แบบสังเกต 

 
4. ร้อยละของผลการประเมินการปรับปรุงโรงอาหารของโรงเรียนให้มี

ความพร้อมกับการใช้งาน เอื้อต่อการจัดการเรียนอย่างมีคุณภาพและ
ปลอดภัย   

การสำรวจ แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์  
  

1. ผู้เรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรได้รับความปลอดภัยในการได้รับ
บริการจากสถานศึกษา มีสถานท่ีพักผ่อนสถานท่ีทำกิจกรรมร่วมกัน 
และพร้อมใช้งานอย่างยั่งยืน 

การสำรวจ 
 

แบบสำรวจ 
 

2.  ครูมีครุภัณฑ์พร้อมและเหมาะกับการปฏิบัติงาน การสอบถาม แบบสอบถาม 

3.  งานและกิจกรรมต่างๆสำเร็จ ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
ต่างๆ  

การสังเกต แบบสังเกต 
 

4. ผู้เรียน และบุคลากรได้รับความสะดวก และปลอดภัยจากการใช้โรง
อาหารของโรงเรียน 

การสำรวจ แบบสำรวจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เรียน ผู้ปกครองและบุคลากรได้รับความปลอดภัยในการได้รับบริการจากสถานศึกษา
สภาพแวดล้อมดี มีสถานท่ีพักผ่อนสถานท่ีทำกิจกรรมร่วมกัน มีระบบสาธารณูปโภคท่ีพร้อมใช้งานอย่าง
ยั่งยืน  
 
 
 

                                                     ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                           (นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง) 
                                        
 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติ 

             (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗๙ 
 

ชื่อกิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่ในสถานศึกษา 

ภายใต้โครงการ 13 จัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2  (5) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2566 – มีนาคม  2567 

************************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา นอกจากการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแล้ว สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาและอาคาร
สถานท่ี  เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ ห้องปฏิบัติการต่างๆ พื้นท่ีใช้สอยร่วมกัน อุปกรณ์วัสดุ
ครุภัณฑ์ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนจะต้องมีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย สะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและพร้อมสำหรับใช้งาน เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่งมีความ
จำเป็นต้องทำการจัดสร้าง  ปรับปรุง พัฒนา อย่างสม่ำเสมอ   
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ภูมิทัศน์ท่ัวไปในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย สวยงาม สะอาด เรียบร้อย น่าดู   
2.2  เพื่อปรับปรุงอาคารสถานท่ีต่างๆ ภายในสถานศึกษาให้มีความพร้อมกับการใช้งานและปลอดภัย 

 

๓. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ท่ัวไปในสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย สวยงาม สะอาด เรียบร้อย น่าดู ใน

ระดับยอดเย่ียม (ร้อยละ 90- 100) 
๒.  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีต่างๆ ภายในสถานศึกษาให้มีความพร้อมกับการใช้งาน เอื้อต่อการ

จัดการเรียนอยู่อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย ในระดับยอดเย่ียม (ร้อยละ 90- 100) 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
         ผู้เรียน ผู้ปกครอง และบคุลากรได้รับความปลอดภัยในการได้รับบริการจากสถานศึกษา มี
สถานท่ีพักผ่อนสถานท่ีทำกิจกรรมร่วมกัน  
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม ปรับปรงุภูมิทัศน์อาคารสถานที่

ในสถานศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูขวัญหทัย 

4.3 ดำเนินกิจกรรม 

- งานปรับภูมิทัศน์ท่ัวไป 
   พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูขวัญหทัย 



๑๘๐ 
 

- งานซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

- งานปรับปรุงระบบน้ำด่ืม น้ำใช้
ในโรงเรียน 

- งานซ่อมแซมปรับปรุงระบบ
ไฟฟ้า 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูขวัญหทัย 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
เงินงบประมาณ      100,000          บาท 

เงินนอกงบประมาณ                       - บาท 

 รวมงบประมาณ    100,000 บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ  
(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.วัสดุอุปกรณ์ 

2.ค่าจ้างเหมา 

- 
- 

- 
60,000 

40,000 
- 

40,000 
60,000 

- 
- 

40,000 
60,000 

รวมทั้งสิ้น - 60,000 40,000 100,000 - 100,000 

 หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
  

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของผลการประเมินการปรับปรุงภูมิทัศน์ท่ัวไปในสถานศึกษาให้
มีความปลอดภัย สวยงามสะอาด เรียบร้อย น่าดู   

การสอบถาม แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของผลการประเมินการปรับปรุงอาคารสถานท่ีต่างๆ ภายใน
สถานศึกษาให้มีความพร้อมกับการใช้งานงาน เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

ผลลัพธ ์
  

ผู้เรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรได้รับความปลอดภัยในการได้รับ
บริการจากสถานศึกษา มีสถานท่ีพักผ่อน สถานท่ีทำกิจกรรมร่วมกัน  

การสำรวจ แบบสำรวจ 

 

 
 
 



๑๘๑ 
 

 7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ   

ผู้เรียน ผู้ปกครอง และบุคลากรได้รับความปลอดภัยในการได้รับบริการจากสถานศึกษา มีสถานท่ี
พักผ่อนสถานท่ีทำกิจกรรมร่วมกัน และพร้อมใช้งานอย่างยั่งยืน  

 
 

  
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                (นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง)   
  
 
 

                                                     ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                           (นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘๒ 
 

ชื่อกิจกรรม จัดซ้ือซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ภายใน
สถานศึกษา 

ภายใต้โครงการ 13 จัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2  (5) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน พ.ศ. 2566  ถึง มีนาคม พ.ศ.2567 

************************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ เป็นโรงเรียนท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ
พัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้ส่ือวัสดุ ครุภัณฑ์ ในการจัดกิจกรรม
ส่งผลให้วัสดุครุภัณฑ์เกิดการสึกหรอ ชำรุดทรุดโทรม จึงต้องมีการดำเนินการจัดหา จัดซื้ออุปกรณ์มาใช้ในการ
ซ่อมแซมเพื่อให้คงสภาพเหมาะสมกับการใช้งานตามกิจกรรมต่างๆ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
               ๒.๑ เพื่อจัดหาอุปกรณ์มาซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้คงสภาพท่ีดีพร้อมท่ีจะใช้งานอยู่เสมอ 

               ๒.๒ จัดจ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ีชำรุดใช้งานไม่ได้ให้คงสภาพดีใช้งานได้ 

  
3. เป้าหมาย 

      3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
           โรงเรียนมีการจัดหาอุปกรณ์มาเพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพดี ในระดับยอดเย่ียม 

(ร้อยละ 90 – 100) 
 

      3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
มีครุภัณฑ์ท่ีพร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอทำให้การดำเนินงานต่างๆของโรงเรียน 

สำเร็จลุล่วง และมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม จัดซื้อซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 

และครุภัณฑภ์ายในสถานศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรยีนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูขวัญหทัย 

4.3 ดำเนินกิจกรรม    พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูขวัญหทัย 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูขวัญหทัย 

 



๑๘๓ 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
เงินงบประมาณ       35,000          บาท 

เงินนอกงบประมาณ                               - บาท 

  รวมงบประมาณ    35,000   บาท  
 
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ   

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.วัสดุอุปกรณ์ 

2.ค่าจ้างเหมา 

- 
- 

- 
20,000 

15,000 
- 

15,000 
20,000 

- 
- 

15,000 
20,000 

รวมทั้งสิ้น - 20,000 15,000 35,000 -   35,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

ร้อยละของการจัดหาอุปกรณ์มาเพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์ของ 

โรงเรียนให้อยู่ในสภาพดี  
การสอบถาม แบบสอบถาม 

ผลลัพธ ์
  

โรงเรียนมีครุภัณฑ์ท่ีพร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอทำให้การดำเนินงาน
ต่างๆของโรงเรียนสำเร็จลุล่วง และมีประสิทธิภาพ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 ครูมีครุภัณฑ์ท่ีพร้อมสำหรับการใช้งานอยู่เสมอ ทำให้งานและกิจกรรมต่างๆสำเร็จ ลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการต่างๆ 
 

  
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                (นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง)   
  
 
 

                                                     ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                           (นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง) 
 
 



๑๘๔ 
 

ชื่อกิจกรรม ซ่อมแซมปรับปรุงโรงอาหาร 

ภายใต้โครงการ 13 จัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2  (5) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน พ.ศ. 2566  ถึง มีนาคม พ.ศ.2567 

************************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา นอกจากการจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแล้ว สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาและอาคาร
สถานท่ี  เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ ห้องปฏิบัติการต่างๆ พื้นท่ีใช้สอยร่วมกัน อุปกรณ์วัสดุ
ครุภัณฑ์ รวมถึงระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนจะต้องมีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย สะอาด 
เรียบร้อย สวยงามและพร้อมสำหรับใช้งาน และโรงอาหาร เป็นอาคารท่ีมีความสำคัญไม่น้อยไปกวา่อาคาร
เรียน เพราะการท่ีผู้เรียนจะมีความพร้อมในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้นัน้ จำเป็นต้องได้รับการบริโภค
อาหารมื้อกลางวันท่ีถูกสุขอนามัย จากโรงอาหารท่ีสะอาด  และถูกสุขลักษณะ ซึ่งโรงอาหารของโรงเรียนได้
ชำรุด หลังคารั่ว ก่อให้เกิดความเสียหาย และไม่ปลอดภัย สมควรท่ีจะมีการซ่อมแซมปรับปรุงให้ใช้งานได้ดี 
และแข็งแรงมั่นคง ทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมซอ่มแซมปรับปรุงโรงอาหารขึ้นในปีการศึกษานี ้
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อปรับปรุงโรงอาหารของโรงเรียนให้มีความพร้อมกับการใช้งานและปลอดภัย 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
ปรับปรุงโรงอาหารของโรงเรียนให้มีความพร้อมกบัการใช้งาน เอื้อต่อการจัดการเรียนอย่าง

มีคุณภาพและปลอดภัย ในระดับยอดเย่ียม (ร้อยละ 90- 100) 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

         ผู้เรียน และบุคลากรได้รับความสะดวก และปลอดภัยจากการใช้โรงอาหารของโรงเรียน 
 

 4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ซ่อมแซมปรับปรุงโรงอาหาร 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูขวัญหทัย 

4.3 ดำเนินกิจกรรม    พ.ค.-ม.ิย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.66  ครูขวัญหทัย 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูขวัญหทัย 
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
เงินงบประมาณ      250,000        บาท 

เงินนอกงบประมาณ                       - บาท 

 รวมงบประมาณ    250,000 บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ   

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1.ค่าจ้างเหมา - 250,000 - 250,000 - 250,000 

รวมทั้งสิ้น - 250,000 - 250,000 - 250,000 

 หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
  

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

ร้อยละของผลการประเมินการปรับปรุงโรงอาหารของ 

โรงเรียนให้มีความพร้อมกับการใช้งาน เอื้อต่อการจัดการเรียน 

อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย  

การสอบถาม แบบสอบถาม 

ผลลัพธ ์
  

ผู้เรียน และบุคลากรได้รับความสะดวก และปลอดภัยจากการใช้โรง
อาหารของโรงเรียน 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

 

 7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

ผู้เรียน และบุคลากรได้รับความสะดวก และปลอดภัยจากการใช้โรงอาหารของโรงเรียน  
  
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                (นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง)   
  
 
 

                                                     ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                           (นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง) 
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ชื่อโครงการ 14  สถานศึกษาปลอดภัย 

สนอง 
 

 1.กลยุทธ์ระดับโรงเรียน ข้อที่ 1 

 2.นโยบายระดับ สพป.ฉช ด้านความปลอดภัย  ข้อที่ 1 

 3.นโยบายระดับ สพฐ. ด้านความปลอดภัย ข้อที่ (1.1) 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 

   มาตรฐานที่ 1 

   มาตรฐานที่ 2 

   มาตรฐานที่ 3 

 
ตัวบ่งชีท่ี้ (9) 

ตัวบ่งชี้ที ่(2), (5) 
ตัวบ่งชี้ที ่(1) 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

⮘************************************✡*************************************⮚ 

๑.  หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนท่ีผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางท่ีเป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
อุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน  

 ดังนั้นโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้องดำเนินการ
อย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากลในการดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนมีวินัยจราจรอย่างเคร่งครัด 

๒. เพื่อให้นักเรียนให้ความรู้ด้านการบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัยแก่เพื่อนๆและครอบครัว 

๓. เพื่อให้มียาเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอไว้ใช้ในการปฐม 

พยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียนและบุคลากร 

๔. เพื่อให้ครูบุคลากรและนักเรียนได้รู้วธิีการเอาตัวรอดเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้บนอาคาร 

๕. เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพกันเองด้วยวิธีการง่าย ประหยัดและปลอดภัย 

๖. เพื่อให้มีเขตปลอดภัยในการสัญจรบนท้องถนนภายในสถานศึกษา 

๗. เพื่อให้รถร่วมรับ-ส่งนักเรียน ได้ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัดและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

๘. เพื่อบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาให้พร้อมใช้งานได้เสมอ 
 

๓.  เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  เพื่อให้ผู้เรียนมีวินัยจราจร โดยการสวมหมวกนิรภัยโดยเคร่งครัด ๑๐๐% 

๓.๑.๒  เพื่อให้ผู้เรียนให้ความรู้ด้านการบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัยแก่เพื่อนๆและครอบครัว 

๓.๑.๓  เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพกันเองด้วยวิธีการท่ีง่าย ประหยัดและปลอดภัย ๙๐% 

๓.๑.๔  เพื่อให้มีเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอไว้ใช้ในการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลลากร ๑๐๐% 



๑๘๗ 
 

๓.๑.๕  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพกันเองด้วยวิธีการง่าย ประหยัดและปลอดภัย ๑๐๐% 

๓.๑.๖  เพื่อให้ครูบุคลากรและนักเรียนได้รู้วธิีการเอาตัวรอดโดยการซ้อมอพยพหนีไฟเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้
บนอาคาร ๙๐% 

๓.๑.๗  เพื่อให้มีเขตปลอดภัยในการสัญจรบนท้องถนนภายในสถานศึกษาแก่นักเรียนและบุคลลากร ๑๐๐% 

๓.๑.๘  เพื่อให้รถร่วมรับ-ส่งนักเรียน ได้ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัดและลดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน  ๑๐๐ % 

๓.๑.๙  เพื่อบำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาให้พร้อมใช้งานได้เสมอ 
๑๐๐% 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีวินัยจราจร โดยการสวมหมวกนิรภัยโดยเคร่งครัดสามารถให้
ความรู้ด้านการบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัยแก่เพื่อนและครอบครัว ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ
กันเองด้วยวิธีการท่ีง่าย ประหยัดและปลอดภัย มีเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลท่ีมีคุณภาพและ
เพียงพอไว้ใช้ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลลากร ครูบุคลากรและนักเรียนได้รู้วิธีการเอาตัว
รอดโดยการซ้อมอพยพหนีไฟเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้บนอาคาร มีเขตปลอดภัยในการสัญจรบนท้องถนนภายใน
สถานศึกษาแก่นักเรียนและบุคลลากร รถร่วมรับ-ส่งนักเรียน ได้ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัดและลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาให้พร้อมใช้งานได้
เสมอ 
 

๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.

66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.

67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น เม.ย.-มิ.ย.
66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.

66 
ม.ค.-มี.ค.

67 
ครูอาภา

ภรณ์ 
4.2 กิจกรรมที่ 2  การป้องกันและระงับอัคคภีัยใน

สถานศึกษา 
มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.

66 - ครูฌัฐพงษ์ 

4.3 กิจกรรมที่ 3 อบรมการขับข่ีปลอดภัย - ส.ค. - ก.ย. 
66 - - ครูณัฐพงษ ์

4.4 กิจกรรมที่ 4 การป้องกันการเกิดโรคอุบัติใหม่และ
อุบัติซ้ำ 

เม.ย.-มิ.ย.
66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.

66 
ม.ค.-มี.ค.

67 
ครูอาภา

ภรณ์ 

4.5 กิจกรรมที่ 5  5 ส. พ.ค.66 - พ.ย.66 - ครูณัฐพงษ ์

5. งบประมาณ  
งบประมาณ       21,000.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ       -  บาท 

รวมงบประมาณ        21,000.-  บาท  
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 อบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 

      

1. วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 1,000 1,000 - 1,000 
กิจกรรมที่ 2 การป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานศึกษา 

      

1. วัสดุอุปกรณ์ - - 2,000 2,000 - 2,000 
กิจกรรมที่ 3 อบรมการขับขี่ปลอดภัย 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร 

 
2,000 

 
- 

 
- 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

กิจกรรมที่ 4 การป้องกันการเกิดโรคอุบัติ
ใหม่และอุบัติซ้ำภายในสถานศึกษา 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 

- 

 

- 

 

1,000 

 

1,000 

 

- 

 

1,000 

กิจกรรมที่ 5 5 ส. 
1.ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

- - 15,000 15,000 - 15,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000 - 19,000 21,000 - 21,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต (ตัวช้ีวัดตามเป้าหมายเชิงปริมาณ) 
  

1.ผู้เรียนมีวินัยจราจร โดยการสวมหมวกนิรภัยโดยเคร่งครัด 2.ผู้เรียนให้
ความรู้ด้านการบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัยแก่เพื่อนๆและครอบครัว 

3.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพกันเองด้วยวิธีการท่ีง่าย ประหยัด
และปลอดภัย ๙๐% 

4.มีเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอไว้
ใช้ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลลากร ๑๐๐% 

5.ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพกันเองด้วยวิธีการง่าย ประหยัด
และปลอดภัย ๑๐๐% 

6.ครูบุคลากรและนักเรียนได้รู้วิธกีารเอาตัวรอดโดยการซ้อมอพยพหนีไฟ
เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้บนอาคาร ๙๐% 

7.มีเขตปลอดภัยในการสัญจรบนท้องถนนภายในสถานศึกษาแก่นักเรียน
และบุคลลากร ๑๐๐% 

8.รถร่วมรับ-ส่งนักเรียน ได้ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัดและลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน  ๑๐๐ % 

9. บำรุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาให้
พร้อมใช้งานได้เสมอ ๑๐๐% 

การสำรวจ 

 
ทดสอบ 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
สอบถาม 

 
ทดสอบ 

 
สำรวจ 

 

สอบถาม  

แบบสำรวจ 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบสำรวจ 

 

แบบสอบถาม 



๑๘๙ 
 

ผลลัพธ์ (ตัวชี้วัดตามเป้าหมายเชิงคุณภาพ) 
  

1. นักเรียนมีวินัยจราจรโดยการสวมหมวกนิรภัยอย่างเคร่งครัด 

2. นักเรียนสามารถให้ความรู้ด้านการบริโภคอย่างเหมาะสม ปลอดภัยแก่
เพื่อนๆและครอบครัว 

3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพกันเองด้วยวิธีการท่ีง่าย ประหยัด
และปลอดภัย  
4. มีเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลท่ีมีคุณภาพและเพียงพอไว้
ใช้ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียนและบุคลลากร 

5. นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพกันเองด้วยวิธีการง่าย ประหยัด
และปลอดภัย 

6. ครูบุคลากรและนักเรียนได้รู้วิธีการเอาตัวรอดโดยการซ้อมอพยพหนีไฟ
เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม้บนอาคาร  
7. มีเขตปลอดภัยในการสัญจรบนท้องถนนภายในสถานศึกษาแก่นักเรียน
และบุคลลากร  
8. รถร่วมรับ-ส่งนักเรียน ได้ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัดและลด
อุบัติเหตุบนท้องถนน  
9. เครื่องมือและอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยในสถานศึกษาให้พร้อมใช้
งานได้เสมอ   

การสำรวจ 

ทดสอบ 

 
สอบถาม 

 
สำรวจ 

 
สอบถาม 

 
ทดสอบ 

 
สำรวจ 

 
สอบถาม 

 
สอบถาม 

แบบสำรวจ 

แบบทดสอบ 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบสำรวจ 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑. นักเรียนได้รับรู้และฝึกซ้อมวิธีปฏิบัติตนให้ปลอดภัยเมื่ออยู่ในโรงเรียน 

 ๒. นักเรียนได้รับแรงบันดาลใจในการสร้างและทำงานด้านการดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 

 ๓. นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน   
 
 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                           (นายณัฐพงษ์  พรมเหมา) 
                         ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

 
 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
                ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 
 
 



๑๙๐ 
 

ชื่อกิจกรรม อบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น 

ภายใต้โครงการ 14 สถานศึกษาปลอดภัย 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ (9) มาตรฐานที่ ๒ (๕) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูอาภาภรณ ์ เฉยกลาง 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ในการใช้ชีวิตประจำวันของนักเรียนท้ังท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน บางครั้งอาจได้รับบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วย 
เล็ก ๆ น้อย ๆ การได้รับความช่วยเหลือเบื้องต้นอย่างรวดเร็วและถูกวิธีมีผลอย่างมากต่อการบรรเทาอาการ
ของนักเรียน ดังนั้นการอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องต้น จึงเป็นหลักสูตรท่ีสำคัญท่ีจะทำให้ผู้เข้า
อบรมได้รับความรู้ท่ีถูกต้องและสามารถนำไปใช้ในการช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ 

 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์เห็นความสำคัญของการปฐมพยาบาลท่ีถูกวิธี จึงต้องการจัดให้มีการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียน เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการปฐม
พยาบาล สามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นในเบ้ืองต้นได้อยา่งถกูต้อง 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

๒. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นสามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้
ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล 

๓. เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพและปลอดภัย 

 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๓.๑.๑ ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ ๘๓ 

๓.๑.๒ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นสามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคล
ใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล ร้อยละ ๙๐ 

๓.๑.๓ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและปลอดภัย ร้อยละ ๙๐ 

๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
๓.๒.๑ ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน  
๓.๒.๒ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นสามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคล

ใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล  
๓.๒.๓ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพและปลอดภัย 
 
 
 



๑๙๑ 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูอาภาภรณ ์
4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค. 66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูอาภาภรณ ์

4.4 
สรุปกิจกรรม/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   มี.ค.67 ครูอาภาภรณ ์

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
เงินงบประมาณ     1,000           บาท 

เงินนอกงบประมาณ                    -  บาท 

 รวมงบประมาณ  1,000  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ  
(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 1,000 1,000 0 1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 0 1,000 

 

 

6.การประเมินผล 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

๑. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ ๘๓ 

 

การสังเกต 

 

แบบสังเกต 

๒. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึง
โรงพยาบาล ร้อยละ ๙๐ 

การสังเกต แบบสังเกต 

๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย ร้อยละ ๙๐ 

 การสังเกต แบบ
สังเกต  



๑๙๒ 
 

ผลลัพธ ์

๑. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

 

การสังเกต  
 

แบบสังเกต  

๒. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึง
โรงพยาบาล 

การสังเกต  แบบสังเกต  

๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพและปลอดภัย 

การสังเกต  แบบสังเกต  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.๑ ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

7.๒ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นสามารถช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้
ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล 

7.3 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
และปลอดภัย 
 

  

ลงช่ือ…………………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

      (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
 
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                (นายณัฐพงษ์  พรมเหมา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๓ 
 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ภายใต้โครงการ 14 สถานศึกษาปลอดภัย 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๒ (๒), (๕)   มาตรฐานที่ ๓ (๑) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูณัฐพงษ์   พรมเหมา 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

การดูแลรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ถือว่าเป็นส่ิงจำเป็นและสำคัญท่ีสุด โดยเฉพาะนักเรียนท่ี
ทุกหน่วยงานของสังคมจะต้องร่วมกันหาแนวทางในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มี
ทักษะชีวิตท่ีดีเพียงพอท่ีจะดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากสภาพแวดล้อมทางสังคม เช่น อุบัติเหตุและอุบัติภัยท่ี
เกิดขึ้นในโรงเรียนโดยฉับพลัน ซึ่งไม่ได้คาดคิดมาก่อน อาจเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือการกระทำของมนุษย์
ส่งผลให้เกิดความเสียหาย ท้ังทางร่างกายและทรัพย์สินได้กับทุกคน ทุกเวลาและทุกสถานท่ีหากไม่มีความรู้
และการป้องกันท่ีดีพอ โดยเฉพาะการเกิดอัคคีภัย จากไฟท่ีทำให้เกิดการติดต่อลุกลามสร้างความสูญเสีย
ให้กับชีวิตและทรัพย์สิน  

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในการดูแลป้องกันการเกิดอัคคีภัย จึงได้จัด
กิจกรรมป้องกันและระงับอัคคีภัย ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในทักษะวิธีการระงับอัคคีภัยเบื้องต้น 

๒. เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้ร่วมโครงการในการเข้าระงับเหตุและการหนีไฟโดยไม่
ต่ืนตระหนกต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

๓. เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงผลเสียหายเมื่อเกิดอัคคีภัยและช่วยหาแนวทางการป้องกันหากเกิด
อัคคีภัยข้ึน 

 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในทักษะวิธีการระงับอัคคีภัยเบื้องต้น ร้อยละ ๘๓ 

๓.๑.๒ พัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์ใหแ้ก่ผู้ร่วมโครงการในการเข้าระงับเหตุและการหนี
ไฟโดยไม่ต่ืนตระหนกต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น ร้อยละ ๙๐ 

๓.๑.๓ ผู้เรียนตระหนักถึงผลเสียหายเมื่อเกิดอัคคีภัยและช่วยหาแนวทางป้องกันหากเกิดอัคคีภัย 
ร้อยละ ๙๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในทักษะวิธีการระงับอคัคีภัยเบื้องต้น  พัฒนาและ
เสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้ร่วมโครงการในการเข้าระงับเหตุและการหนีไฟโดยไม่ต่ืน
ตระหนกต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึน้  และกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถงึผลเสียหายเมื่อเกิดอัคคีภัย
และช่วยหาแนวทางการป้องกันหากเกิดอัคคีภัยข้ึน 

 
 



๑๙๔ 
 

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ 
กิจกรรมการป้องกันและระงับ
อัคคีภัยในสถานศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรยีนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูณัฐพงษ์ 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.๖๖  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูณัฐพงษ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล - - - มี.ค.67 ครูณัฐพงษ์ 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ        2,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -  บาท 

 รวมงบประมาณ       2,000  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 2,000 2,000 0 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 0  

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในทักษะวิธีการระงบัอัคคีภัยเบื้องต้น 
ร้อยละ ๘๓ 

2. พัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้ร่วมโครงการในการเข้า
ระงับเหตุและการหนีไฟโดยไม่ต่ืนตระหนกต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
ร้อยละ ๙๐ 

3. ผู้เรียนตระหนักถึงผลเสียหายเมื่อเกิดอัคคีภัยและช่วยหาแนวทาง
ป้องกันหากเกิดอัคคีภัย ร้อยละ ๙๐ 

 
ทดสอบ  

 
แบบทดสอบ  



๑๙๕ 
 

ผลลัพธ ์

1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในทักษะวิธีการระงบัอัคคีภัยเบื้องต้น  
2. พัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้ร่วมโครงการในการเข้า

ระงับเหตุและการหนีไฟโดยไม่ต่ืนตระหนกต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น 

3. ผู้เรียนตระหนักถึงผลเสียหายเมื่อเกิดอัคคีภัยและช่วยหาแนวทาง
ป้องกันหากเกิดอัคคีภัย      

 
ทดสอบ  

 
แบบทดสอบ  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.๑ ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในทักษะวิธีการระงับอัคคีภัยเบื้องต้น   
7.๒ พัฒนาและเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่ผู้ร่วมโครงการในการเข้าระงับเหตุและการหนีไฟโดยไม่
ต่ืนตระหนกต่อเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น    
7.๓ ผู้เรียนตระหนักถึงผลเสียหายเมื่อเกิดอัคคีภัยและช่วยหาแนวทางป้องกันหากเกิดอัคคีภัย    

 
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                         (นายณัฐพงษ์   พรมเหมา) 
 
 
 

                   ลงช่ือ…………………………………… ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                   (นายณัฐพงษ์   พรมเหมา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๖ 
 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมอบรมการขับขี่ปลอดภัย 

ภายใต้โครงการ 14 สถานศึกษาปลอดภัย 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๓ (๑) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูณัฐพงษ์   พรมเหมา 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

 อุบัติเหตุจราจร จัดเป็นปัญหาสำคัญอันดับต้นๆ ของประเทศโดยในแต่ละป ี มีผู้บาดเจ็บและเสียชีวิต
เป็นจำนวนมาก  แม้รัฐบาลจะกำหนดนโยบายออกมาเพื่อป้องกันควบคุมอุบัติเหตุแล้วก็ตาม  แต่จำนวน
ผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตกลับทวีเพิ่มจำนวนสูงขึ้นเรื่อยๆ ส่วนใหญ่ เกิดจากผู้ใช้รถจักรยานยนต์เป็น
ยานพาหนะ  ซึ่งมีผลมาจากปัจจัยทางด้านพฤติกรรมของบุคคลรวมถึงนักเรียนซึ่งได้แก่  การไม่สวมหมวก
นิรภัยขณะขับขี่  การขาดความระมัดระวังในการขับขี ่ การไม่มีมารยาทในการขบัขี่และการไม่ปฏิบัติตามกฎ
จราจร  แสดงให้เห็นว่าเยาวชนซึ่งถือเป็นอนาคตของชาติยังขาดความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในการ
ป้องกันตนเอง  ดังนั้น  จึงมีโอกาสเส่ียงสูงท่ีเกิดการบาดเจ็บรุนแรงอาจถึงขั้นพิการหรือเสียชีวิตได้ 

 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้เห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าวจึงจัดกิจกรรมอบรมการขับขี่
ปลอดภัย  เพื่อสร้างความรู้ความตระหนัก  และปลูกจิตสำนึกให้แก่นักเรียนในเรื่องของกฎหมายจราจร  การ
รักษาวินัยในการขับขี่  การรู้จักป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการจราจรภายในโรงเรียน 

๒. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องตามหลักจราจร 

๓. เพื่อเสริมสร้างวินัยจราจรให้กับนักเรียน 
 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ อุบัติเหตุจากการจราจรภายในโรงเรียนลดลง  ร้อยละ ๘๓ 

๓.๑.๒ นักเรียนท่ีเข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ 
พ.ร.บ. จราจร ร้อยละ ๙๐ 

๓.๑.๓ นักเรียนท่ีนำรถจักรยานยนต์มาโรงเรียนปฏิบัติตามกฎจราจรโดยการสวมหมวก
นิรภัย      ร้อยละ ๙๐ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

อุบัติเหตุจากการจราจรภายในโรงเรียนลดลง นักเรียนท่ีเข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้รถใช้
ถนนอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และ พ.ร.บ. จราจร และปฏิบัติตามกฎจราจร 

 
 
 
 
 



๑๙๗ 
 

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรมอบรมการขับขี่ปลอดภัย 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูณัฐพงษ์ 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.๖๖  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูณัฐพงษ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน - - - มี.ค.67 ครูณัฐพงษ์ 
 

๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ        2,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ       -  บาท 

 รวมงบประมาณ       2,000  บาท  

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 2,000 2,000 0 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 0  

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

1. อุบัติเหตุจากการจราจรภายในโรงเรียนลดลง  ร้อยละ ๘๓ 

2. นักเรียนท่ีเข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ พ.ร.บ. จราจร ร้อยละ ๙๐ 

3. นกัเรียนท่ีนำรถจักรยานยนต์มาโรงเรียนปฏิบัติตามกฎจราจรโดยการ
สวมหมวกนิรภัย ร้อยละ ๙๐  

 

ทดสอบ  
 

แบบทดสอบ  

ผลลัพธ ์

1. อุบัติเหตุจากการจราจรภายในโรงเรียนลดลง  
2. นักเรียนท่ีเข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ พ.ร.บ. จราจร  
3. นกัเรียนท่ีนำรถจักรยานยนต์มาโรงเรียนปฏิบัติตามกฎจราจรโดยการ
สวมหมวกนิรภัย  

 

ทดสอบ  
 

แบบทดสอบ  



๑๙๘ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. อุบัติเหตุจากการจราจรภายในโรงเรียนลดลง   
2. นักเรียนท่ีเข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้รถใช้ถนนอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ 

พ.ร.บ. จราจร   
3. นักเรียนท่ีนำรถจักรยานยนต์มาโรงเรียนปฏิบัติตามกฎจราจรโดยการสวมหมวกนิรภัย   

 

  

ลงช่ือ…………………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                          (นายณัฐพงษ์   พรมเหมา) 
 
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                      (นายณัฐพงษ์   พรมเหมา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๙ 
 

ชื่อกิจกรรม การป้องกันการเกิดโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำภายใน
สถานศึกษา 

ภายใต้โครงการ 14 สถานศึกษาปลอดภัย 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ (9) มาตรฐานที่ ๒ (๕) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูอาภาภรณ์  เฉยกลาง 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยปัจจุบัน โรคติดต่อสำคัญท่ีกระทรวงสาธารณสุขต้องป้องกันและควบคุมในโรงเรียน ได้แก่ 
โรคหวัด โรคมือ เท้า ปาก โรคสุกใส โรคตาแดง และโรคอุจจาระร่วง โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID – 19) 
เป็นต้น ซึ่งโรคติดต่อเหล่านี้ สามารถติดต่อกันได้ท้ัง การหายใจเอาละอองอากาศท่ีมีเช้ือปนอยู่เข้าไป การไอ
หรือจามรดกัน และการใช้ของใช้ส่วนตัวร่วมกัน รวมท้ังการรับประทานอาหารและด่ืมน้ำท่ีปนเปื้อนเข้าไป 
หากนักเรียนท่ีอยู่ในโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ เจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อเหล่านี้ก็สามารถแพร่กระจายสู่กัน และ
แพร่กระจายสู่ชุมชนได้ง่าย ซึ่งจากการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพกายใจท่ี
ดีลดอุบติัการณ์การเกิดโรค ดังนั้นโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ จึงได้จัดทำกิจกรรมการป้องกันการเกิดโรคระบาด
หรือโรคติดต่อภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ขึ้น เพื่อส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
เพื่อให้นักเรียน ครูบุคลากร ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบถึงความสำคัญของสุขภาพอนามั ยและการรู้จักการดูแล
สุขภาพร่างกายได้ด้วยตนเอง รวมถึงเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรง และปลอดจากโรคต่าง ๆ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเฝ้าระวังโรคระบาดหรือโรคติดต่อ 

๒.๓ เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
๓.๑.๑ ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ ๘๓ 

๓.๑.๒ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเฝ้าระวังโรคระบาดหรือโรคติดต่อ ร้อยละ ๙๐ 

๓.๑.๓ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและปลอดภัย  
๓.๒ ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

๓.๒.๑ ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน  
๓.๒.๒ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเฝ้าระวังโรคระบาดหรือโรคติดต่อ  
๓.๒.๓ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพและปลอดภัย 
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูอาภาภรณ์ 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค. 66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูอาภาภรณ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูอาภาภรณ์ 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  
เงินงบประมาณ     ๑,๐๐๐           บาท 

เงินนอกงบประมาณ                    -  บาท 

 รวมงบประมาณ  ๑,๐๐๐  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ  
(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 1,000 1,000 0 1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 0 1,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

๑. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ ๘๕ 

 

การสังเกต 

 

แบบสังเกต  

๒. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเฝ้าระวังโรคระบาดหรือ
โรคติดต่อ ร้อยละ ๙๐ 

การทดสอบ แบบทดสอบ  

๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพและปลอดภัย ร้อยละ ๙๐ 

การสังเกต แบบสังเกต  

ผลลัพธ ์

๑. ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

 

การสังเกต 

 

แบบสังเกต  



๒๐๑ 
 

๒. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเฝ้าระวังโรคระบาดหรือ
โรคติดต่อ 

การทดสอบ แบบทดสอบ  

๓. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพและปลอดภัย 

การสังเกต  แบบสังเกต  

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ผู้เรียนมีความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 

๗.๒ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการเฝ้าระวังโรคระบาดหรือโรคติดต่อ 

๗.๓ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
และปลอดภัย 
  
  

ลงช่ือ…………………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                        (นางสาวอาภาภรณ์  เฉยกลาง) 
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ             
               (นายณัฐพงษ์   พรมเหมา) 
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ชื่อกิจกรรม กิจกรรม ๕ ส 

ภายใต้โครงการ 14 สถานศึกษาปลอดภัย 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๑ (9)  มาตรฐานที่ ๒ (๕)   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูณัฐพงษ์   พรมเหมา 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

************************************************************************************************ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีการฝึกนักเรียนให้รัก
ความสะอาด สร้างระเบียบวินัย มีความอดทนในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการฝึกให้นักเรียนรักการทำงานตาม
ขั้นตอนต่างๆ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ล้วนเป็นกิจกรรมท่ีฝึกนักเรียนให้มีประสบการณ์ในการทำงาน รู้จักทำงาน
อย่างมีระเบียบระบบ รักการทำงาน มีนิสัยรักความสะอาด ดังนั้นจึงต้องมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้กับ
นักเรียน เพื่อจะได้จัดทำตามกิจกรรม ๕ส ปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว มีขั้นตอนการทำงานอย่างเป็น
ระเบียบระบบและได้ผลดี ซึ่งต่อเนื่องไปใช้ในชีวิตประจำวันท่ีบ้านนักเรียนได้ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม  ทำงานได้อย่างคล่องแคล่วเป็นระเบียบระบบ 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนรักความสะอาด  มีความอดทนในการปฏิบัติงานสร้างเป็นนิสัยให้กับนักเรียน 
   
 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 

นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด  ทำงานได้อย่างรวดเรว็  คล่องแคล่วส่งผลให้โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  ร่มรื่นและปลอดภัย  เหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้  ร้อยละ  ๙๘ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนรู้จักจัดสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  ปลอดภัย  จากการมีนิสัยรักความสะอาดทำให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

 

๔. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรม  5 ส. 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะครู 

4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูณัฐพงษ์ 

4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.๖๖  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูณัฐพงษ์ 

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน - - - มี.ค.67 ครูณัฐพงษ์ 
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๕. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ        15,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ            -  บาท 

 รวมงบประมาณ      15,000  บาท  
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 15,000 15,000 0 15,000 

รวมทั้งสิ้น - - 15,000 15,000 0 15,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

ร้อยละ ๙๘ ของนักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด ทำงานได้อย่าง
รวดเร็วคล่องแคล่ว  ส่งผลให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่น
และปลอดภัย เหมาะเป็นแหล่งเรียนรู ้ 

 

สังเกต  
 

แบบสังเกต  

ผลลัพธ ์

นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด ทำงานได้อย่างรวดเร็ว
คล่องแคล่ว  ส่งผลให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด ร่มรื่นและ
ปลอดภัย เหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้  

 

สังเกต  
 

แบบสังเกต  

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีนิสัยรักความสะอาด  ส่งผลให้โรงเรียนและสภาพแวดล้อมสะอาด  เอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2. นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการใช้ทำความสะอาด 
 
  

ลงช่ือ…………………………………………ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                          (นายณัฐพงษ์   พรมเหมา) 
 
 
 

ลงช่ือ………………………………………ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                      (นายณัฐพงษ์   พรมเหมา) 
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โครงการ 15     โรงเรียนอีโคสคูล ( ECO School ) 
สนอง 

 

1. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 ข้อที่  
2. นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 ด้านคุณภาพ  ข้อที่ 3 

3. นโยบายระดับ สพฐ. ด้านคุณภาพ  ข้อที่ 2 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 1 (8)  
มาตรฐานที่ 2 (5) 
มาตรฐานที่ 3 (1) 

ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาในดำเนินการ  เมษายน  2566 – มีนาคม  2567 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอีโคสคูล (ECO School) หรือ โรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยกรม
ส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีจุดเริ่มต้นมาจากการรวบรวม
ประสบการณ์การทำงานของบุคลากรหลักจากศูนย์ส่ิงแวดล้อมระดับจังหวัดท่ีต้องการจะเห็นการพัฒนา
กระบวนการส่ิงแวดล้อมศึกษา (Environment Education) ในโรงเรียน ท่ีตอบสนองเป้าหมายของการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development) โดยท่ีโรงเรยนสามารถดำเนินการได้อย่างกลมกลืนไปกันมิติ
การเรียนรู้ต่างๆของนักเรียนท้ังในโรงเรียน ท่ีบ้าน ในชุมชนและสังคมภายนอก และท่ีสำคัญต้องไม่เป็นภาระ
งานให้กับโรงเรียน 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนอีโคสคูล ( ECO School ) ของกรม
ส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยกรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และได้รับเลือกเป็นโรงเรียนอีโคส
คูลระดับต้น (ปี 2565 – 2568) เพื่อสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เติบโต
เป็นพลเมืองท่ีมีความต้องรับผิดชอบ ตระหนักต่อปัญหาส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาของท้องถิ่น มีความรู้ความ
เข้าใจอันเป็นผลจากกระบวนการเรียนรู้และการลงมือปฏิบัติจริงและพร้อมท่ีจะเข้าไปมีบทบาทในการป้องกัน 
ฟื้นฟู รักษา และใช้ประโยชน์จากส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เติมโตเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงเพื่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน 
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท้ังนำความรู้

ไปใช้ในในชีวิตประจำวันและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไปได้ 
3. เพื่อเกิดความร่วมมือระหว่างนักเรียน ครู และชุมชน ในการการแลกเปล่ียนความรู้และจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในระดับโรงเรียนและระดับชุมชน 
 

 



๒๐๕ 
 

เป้าหมาย 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

1. นักเรียนรู้จักลักษณะและสรรพคุณของสมุนไพรไทยและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้    ร้อย
ละ 5๐ 

2. นักเรียนให้ความร่วมมือในการแยกเศษอาหารจากโรงอาหารเพื่อนำไปทำปุ๋ยหมัก และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ท่ีบ้าน  ร้อยละ 50 

3. นักเรียนให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะประเภทต่างๆให้ถูกต้องตามท่ีกำหนดให้ ร้อยละ ๘๐ 

4. นักเรียนมีส่วนร่วมในการเพิ่มและรกัษาพื้นท่ีสีเขียวในโรงเรียน ร้อยละ 80 

5. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประหยัดทรัพยากรนำ้และไฟฟ้า ร้อยละ 80 

6. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมโลก ร้อยละ 50 

   7. มีนักเรียนอย่างน้อย 1 ห้องเรียนเป็นนกัเรียนแกนนำในการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

8. มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนหรือภายในชุมชนท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อม 

ผลลัพทธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของสมุนไพรพื้นบ้าน 

2. นักเรียนตระหนกัถึงปัญหาท่ีเกิดจากเศษอาหารและของเสียท่ีเกิดจากการบริโภค และมีความรู้ในการ
จัดการปัญหาดังกล่าวได้ 

3. นักเรียนตระหนกัถึงปัญหาท่ีเกิดจากขยะ และให้ความสำคัญกับการจัดการขยะ 

4. นักเรียนเกิดความรัก ความหวงแหน และรู้คุณค่าของทรัพยากรป่าไม้  
5. นักเรียนเห็นความสำคัญของการประหยัดทรัพยากรต่างๆ อาทิ น้ำ ไฟฟ้า 

6. นักเรียนตระหนกัถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมและเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 
 

กิจกรรมและการดำเนินงาน  
 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในโรงเรียน 

เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูคงสิทธ์ิ 

4.2 กิจกรรมที่ 2 
สิ่งแวดล้อมศึกษา 

มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 - ครูคงสิทธ์ิ 

งบประมาณ  
งบประมาณ       2,100.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ                -  บาท 

รวมงบประมาณ        2,100.-  บาท  
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กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

      

1. วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 1,500 1,500 - 1,500 
กิจกรรมที่ 2 สิ่งแวดล้อมศึกษา 

      

1. ป้ายไวนิลวันสิ่งแวดล้อม - - 600 600 - 600 

รวมทั้งสิ้น - - 2,100 2,100 - 2,100 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  

การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีรู้จักลักษณะและสรรพคุณของสมุนไพรพื้นบ้าน
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

การสำรวจ แบบสำรวจ  

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีให้ความร่วมมือในการแยกเศษอาหารจากโรง
อาหารเพื่อนำไปทำปุ๋ยหมัก และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ท่ีบ้าน 

การสังเกต บัญชีลงเวลา 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะประเภทต่างๆ
ให้ถูกต้องตามท่ีกำหนดให้ 

การสังเกต แบบสังเกต 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีส่วนร่วมในการเพิ่มและรักษาพื้นท่ีสีเขียวใน
โรงเรียน 

การสังเกต แบบสังเกต 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีส่วนร่วมในการประหยดัทรัพยากรน้ำและไฟฟ้า  การสังเกต แบบสังเกต 

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวนัส่ิงแวดล้อมโลก อย่างน้อยร้อย
ละ 50 

การสังเกต บัญชลีงเวลา 

7. จำนวนห้องเรียนท่ีมีนักเรียนเป็นนักเรียนแกนนำในการจัดการเรียนรู้
ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

การสังเกต แบบสังเกต 

8. มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนหรือภายในชุมชนท่ีสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา 

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  
  

1. ระดับทัศนคติของนักเรียนท่ีแสดงให้เห็นถึงการเห็นประโยชน์และ
คุณค่าของสมุนไพรพื้นบ้าน 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

2. ระดับความรู้ความเข้าใจของนักเรยีนท่ีเกีย่วกับปัญหาท่ีเกิดจากเศษ
อาหารและของเสียท่ีเกิดจากการบริโภค 

การทดสอบ  แบบทดสอบ  

3. ระดับทัศนคติของนักเรียนท่ีตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดจากขยะและให้
ความสำคัญกับการจัดการขยะ 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

4. ความรัก ความหวงแหน และรู้คุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ขชองนักเรียน  การสังเกต  แบบสังเกต  



๒๐๗ 
 

5. การเห็นความสำคัญของการประหยัดทรัพยากรต่างๆ อาทิ น้ำ ไฟฟ้า 
ของนักเรียน 

การสังเกต  แบบสังเกต  

6. การตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมและเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติของนักเรียน 

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเติมโตเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ี
ยั่งยืน 

2. นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท้ังนำความรู้ไปใช้
ในในชีวิตประจำวันและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไปได้ 

3. เกิดความร่วมมือระหว่างนักเรียน ครู และชุมชน ในการการแลกเปล่ียนความรู้และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในระดับโรงเรียนและระดับชุมชน 

 
 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
                          ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 

 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
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กิจกรรม จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

ภายใต้โครงการ 15 โรงเรียนอีโคสคูล ( ECO School ) 
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ (๕) , มาตรฐานที่ ๓ (๑)   

ผู้รับผดิชอบกิจกรรม ครูคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันนี้ปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม ถือเป็นปัญหาในระดับโลกมีผลต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์และ
ส่ิงมีชีวิตอื่นๆทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นปัญหาขยะล้นเมือง มลพิษทางดิน น้ำ และอากาศ รวมถึงวิกฤตด้าน
พลังงาน และปัญหาใหญ่ท่ีคนท้ังโลกกำลังเผชิญอยู่คือภาวะโลกร้อน   ท่ีทำให้เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง
ส่ิงมีชีวิตจำนวนมากได้รับผลกระทบจนอาจจะสูญพันธุ์  ซึ่งการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบันยังขาดความรู้ 
ขาดความตระหนักและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน จึงส่งผลทำให้ เกิดปัญหาทางส่ิงแวดล้อมมากมาย
ดังกล่าว   เพราะฉะนั้ นถึ ง เวลาแล้ว ท่ี ทุกคนควรหันมาร่วมมื อกัน เพื่ อฟื้ นฟู  รักษาและอ นุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีมีอยู่ให้กลับมาสมบูรณ์อีกครั้ง 

 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้จัดกิจกรรมจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนขึ้น 
โดยให้นัก เรียนมี ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อม ท้ังในแง่ของการจัดการขยะ การประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษ์และการรักษาทรัพยากร โดยการถ่ายทอดความรู้และปลูกฝังจิตสำนึกการ
อนุรักษ์พร้อมกับการปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมในโรงเรียน การเริ่มฝึกปฏิบัติท่ีเด็กซึ่งเป็นอนาคตของชาติ แม้จะ
เป็นแค่สองมือเล็กๆ แต่ถ้ามีหลายๆมือช่วยกัน ก็จะสามารถรักษาโลกใบใหญ่ใบนี้ไว้ได้ต่อไป  
 

๒. วัตถุประสงค์  
๑. เพื่อพัฒนานักเรียนให้เติมโตเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงเพื่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน 

2. เพื่อเกิดความร่วมมือระหว่างนักเรียน ครู และชุมชน ในการการแลกเปล่ียนความรู้และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในระดับโรงเรียนและระดับชุมชน 

 

๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรู้จักลักษณะและสรรพคุณของสมุนไพรไทยและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้    ร้อย
ละ 5๐ (ม 2.5) (ม 3.1) 

2. นักเรียนให้ความร่วมมือในการแยกเศษอาหารจากโรงอาหารเพื่อนำไปทำปุ๋ยหมัก และสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ท่ีบ้าน  ร้อยละ 50 (ม 2.5) (ม 3.1) 

3. นักเรียนให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะประเภทต่างๆให้ถูกต้องตามท่ีกำหนดให้ ร้อยละ ๘๐   (ม 
2.5) (ม 3.1) 

4. นักเรียนมีส่วนร่วมในการเพิ่มและรกัษาพื้นท่ีสีเขียวในโรงเรียน ร้อยละ 80  (ม 2.5)  (ม 3.1) 
5. นักเรียนมีส่วนร่วมในการประหยัดทรัพยากรนำ้และไฟฟ้า ร้อยละ 80  (ม 3.1) 
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เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนเห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของสมุนไพรพื้นบา้น 

2. นักเรียนตระหนกัถึงปัญหาท่ีเกิดจากเศษอาหารและของเสียท่ีเกิดจากการบริโภค และมีความรู้ในการ
จัดการปัญหาดังกล่าวได้ 

3. นักเรียนตระหนกัถึงปัญหาท่ีเกิดจากขยะ และให้ความสำคัญกับการจัดการขยะ 

4. นักเรียนเกิดความรัก ความหวงแหน และรู้คุณค่าของทรัพยากรป่าไม้  
5. นักเรียนเห็นความสำคัญของการประหยัดทรัพยากรต่างๆ อาทิ น้ำ ไฟฟ้า 

 

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที่ 
กิจกรรม จัดการรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.3 ดำเนินกิจกรรม      
 

   -  สมุนไพรในโรงเรียน  ก.ค-ก.ย.66   ครูคงสิทธ์ิ  
   -  โรงอาหาร zero waste เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูคงสิทธ์ิ  
   -  คัดแยกขยะ เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูคงสิทธ์ิ  
   -  ป่าน้อยในโรงเรียน มิ.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ  
   -  ห้องน้ีปิดไฟ เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-ม.ีค.67 ครูคงสิทธ์ิ 

4.4 
สรุปกิจกรรม/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

   มี.ค.67  

 

๕. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ       1,500.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ       -  บาท 

รวมงบประมาณ        1,500.-  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 1,500 1,500 - 1,500 

รวมทั้งสิ้น - - 1,500 1,500 - 1,500 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 
 



๒๑๐ 
 

๗. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
  

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีรู้จักลักษณะและสรรพคุณของสมุนไพรพื้นบ้าน
และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้(ม.1.13) 

การสำรวจ แบบสำรวจ  

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีให้ความร่วมมือในการแยกเศษอาหารจากโรง
อาหารเพื่อนำไปทำปุ๋ยหมัก และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ท่ีบ้าน 

การสังเกต บัญชลีงเวลา 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะประเภทต่างๆ
ให้ถูกต้องตามท่ีกำหนดให้ 

การสังเกต แบบสังเกต 

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีส่วนร่วมในการเพิ่มและรักษาพื้นท่ีสีเขียวใน
โรงเรียน 

การสังเกต แบบสังเกต 

5. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีส่วนร่วมในการประหยดัทรัพยากรน้ำและไฟฟ้า  การสังเกต  แบบสังเกต  
ผลลัพธ ์

  

1. ระดับทัศนคติของนักเรียนท่ีแสดงให้เห็นถึงการเห็นประโยชน์และ
คุณค่าของสมุนไพรพื้นบ้าน 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

2. ระดับความรู้ความเข้าใจของนักเรียนท่ีเกี่ยวกับปัญหาท่ีเกิดจากเศษ
อาหารและของเสียท่ีเกิดจากการบริโภค 

การทดสอบ  แบบทดสอบ  

3. ระดับทัศนคติของนักเรียนท่ีตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดจากขยะและให้
ความสำคัญกับการจัดการขยะ 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

4. ความรัก ความหวงแหน และรู้คุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ขชอง
นักเรียน  

การสังเกต  แบบสังเกต  

5. การเห็นความสำคัญของการประหยัดทรัพยากรต่างๆ อาทิ น้ำ ไฟฟ้า 
ของนักเรียน 

การสังเกต  แบบสังเกต  

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนจะเติมโตเป็นพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียงเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน 

2. เกิดความร่วมมือระหว่างนักเรียน ครู และชุมชน ในการการแลกเปล่ียนความรู้และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในระดับโรงเรียนและระดับชุมชน 

 
 

 
ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                               (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
 
 

       ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                              (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 



๒๑๑ 
 

กิจกรรม สิ่งแวดล้อมศึกษา 

ภายใต้โครงการ 15 โรงเรียนอีโคสคูล ( ECO School ) 
สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 (8)  มาตรฐานท่ี ๓ (๑)   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖5 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

ส่ิงแวดล้อมศึกษานับเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้คนได้ตระหนักถึงการ
ใช้ ทรัพยากรธรรมชาติและดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ.2540 – 2559 มีความมุ่งหมายท่ีจะให้มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริม และรักษา
คุณภาพส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม อันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศเป็นการ
พัฒนาท่ียั่งยืน พร้อมท้ังเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมีนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การสร้าง
จิตสำนึกและจิตวิญญาณด้านการอนุรักษ์ให้แก่ ผู้บริหารในหน่วยงานภาครัฐ นักการเมือ งทุกระดับ 
ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อให้เกิดการประสานแนวคิดทางด้านการพัฒนาและการอนุรักษ์ ให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน นโยบายด้านการศึกษาและประชาสัมพันธ์เพื่อส่ิงแวดล้อมท่ีจะสามารถเสริมสร้าง
สมรรถนะ ของชุมชนในทุกระดับให้มีความเข้มแข็งและเกิดความร่วมมือในการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
รวทท้ังมีส่วนร่วมในการป้องกัน รับผิดชอบ เสริมสร้าง อนุรักษ์และใช้อย่างมีคุณภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมและพัฒนาส่ิงแวดล้อม โดยสถานศึกษาหาแหล่งเรียนรู้ จัดบริเวณรอบๆ จัดส่ิงแวดล้อม ปัจจัย 
บรรยากาศ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ธรรมชาติและเกิดกระบวนการคิด
สร้างสรรค์ 

 

๒. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท้ังนำ

ความรู้ไปใช้ในในชีวิตประจำวันและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไปได้ 
 

๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส่ิงแวดล้อมโลก ร้อยละ 50  
 2. มีนักอย่างน้อย 1 ห้องเรียนเป็นนักเรียนแกนนำในการจัดการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา  

3. มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนหรือภายในชุมชนท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน
ส่ิงแวดล้อมศึกษา  

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนตระหนกัถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมและเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 



๒๑๒ 
 

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่
กิจกรรม จัดการรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูคงสิทธ์ิ 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูคงสิทธ์ิ 
 

๕. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ          600.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ       -  บาท 

รวมงบประมาณ            600.-  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ป้ายไวนิลวันสิ่งแวดล้อม - - 600 600 - 600 

รวมทั้งสิ้น - - 600 600 - 600 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

๗. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวนัส่ิงแวดล้อมโลก อย่างน้อย
ร้อยละ 50 

การสังเกต บัญชีลงเวลา 

2. จำนวนห้องเรียนท่ีมีนักเรียนเป็นนักเรียนแกนนำในการจัดการ
เรียนรู้ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนหรือภายในชุมชนท่ีสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนส่ิงแวดล้อมศึกษา 

การสังเกต แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  
  

1. การตระหนักถึงปัญหาส่ิงแวดล้อมและเห็นคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติของนักเรียน 

การสังเกต แบบสังเกต 

 



๒๑๓ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ท้ังนำความรู้ไปใช้ใน
ในชีวิตประจำวันและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไปได้ 
 
 
 
 

      ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                             (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
 
 
 

       ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                              (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 



๒๑๔ 
 

โครงการ 16   พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สนอง 
 

1. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 4 

2. นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 1 

3. นโยบายระดับ สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 1, ข้อที่ 5 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ 2  (1) , (๒) 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ระยะเวลาในดำเนินการ  เมษายน  2566 – มีนาคม  2567 

⮘************************************✡*************************************⮚ 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนการสอนนั้น  ผู้ เรียนต้องมีความรู้  และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร มี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง มีวิสัยทัศน์ ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพื่อให้มีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพนั้น การ
บริหารงานแผนงานเป็นส่ิงสำคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการของสถานศึกษา ในแต่ละปีงบประมาณ
สถานศึกษาจะได้รับงบประมาณจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและหน่วยงานต่าง 
ๆ ในการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีภาระ
ก ลุ่มงานในการบริหาร จัดการใน  4 ก ลุ่มงาน  ได้แก่  ก ลุ่มบริหารงานวิชาการ  ก ลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ  กลุ่มบริหารบุคคล และกลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป  โรงเรียนจะต้องบริหารจัดการภาระกลุ่ม
งานดังกล่าวให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้จัดโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขึ้นพื้นฐานขึ้น เพื่อการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ
สะดวกราบรื่นในปีการศึกษานี้และมีความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานในปีการศึกษาถัดไป อันจะยังผลสู่การจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพในท่ีสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด 
2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
3. เพื่อควบคุมระบบภายในสถานศึกษาการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้อง คุ้มค่า 
4. เพื่อให้การวางแผนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
1. คณะครู อาจารย์ และบุคลากร ร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนปฏิบัติ

การของโรงเรียน 



๒๑๕ 
 

2. ครูและบุคลากรโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้เข้าร่วมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ในระดับยอดเย่ียม (ร้อยละ 90 – 100) 

 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ท่ีสอดคลองกับ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อลงสู่การปฏิบัติครูและบุคลากร 
2. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานของโรงเรียนและนำมาใช้ในการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน  

 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี

เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 

4.2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 

พ.ค.66  พ.ย.66 - ครูขวัญหทัย 

 

5. งบประมาณ  
งบประมาณ         3,000.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ                    -  บาท  
รวมงบประมาณ          3,000.-  บาท  

 
กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำ/ปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำป ี

      

1. จ้างเข้าเล่มเอกสาร - 3,000 0 3,000 - 3,000 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - 3,000 0 3,000 - 3,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 
 
 
 



๒๑๖ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
  

1. ร้อยละ 95 ของการมีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย 
แผนปฏิบัติการของโรงเรียนโดยคณะครู อาจารย์ และบุคลากร 

การสำรวจ แบบสำรวจ  

2. ร้อยละ 90 ของการเข้าร่วมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

การสังเกต บัญชีลงเวลา 

ผลลัพธ ์
  

3. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 ท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อลงสู่การปฏิบัติ 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

4. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานของ
โรงเรียนและนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด 

2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษา 

3. โรงเรียนมีการควบคุมระบบภายในสถานศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้องคุ้มค่า 

4. มีการวางแผนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

     ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                        (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
                ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์

 
 
 

     ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 
 
 
 
 



๒๑๗ 
 

กิจกรรม ปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปี 
ภายใต้โครงการ 16 พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สอดคล้องประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศกึษา 

มาตรฐานที่ 2(1) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล 

ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน  2566 

********************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานและเป็นส่วนสำคัญในการ
บริการจัดการสถานศึกษา โดยกำหนดทิศทางและเป้าหมายของคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงกำหนดให้มีการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการประเมินและตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน สรุปรายงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2565 และจัดกิจกรรมปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2566 ขึน้ ให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและนโยบายของรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. เพ่ือกำหนดรายละเอียดกิจกรรม/โครงการในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา2566 ให้สอดคล้อง

กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือลงสู่การปฏิบัติ  
3. เพ่ือพิจาณากำหนดโครงการและจัดลำดับโครางการของแต่ละกลุ่มงานให้สอดคล้องกับความจำเป็นเร่งด่วน

และเป็นเครื่องมือสำหรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

3. เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพื่อลงสู่การปฏิบัติ 

ผลลัพทธ์ (เชิงคุณภาพ) 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน  

ที่ 
กิจกรรม ปรับปรุงแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป ี

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.2 เสนอกจิกรรม เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูคงสิทธ์ิ 



๒๑๘ 
 

 
5. งบประมาณที่ได้รับ   

งบประมาณ             3,000.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ       -  บาท 

รวมงบประมาณ             3,000.-  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. จ้างเข้าเล่มเอกสาร - 3,000 - 3,000 - 3,000 

รวมทั้งสิ้น - 3,000 - 3,000 - 3,000 

 
6. การประเมิน 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
  

1. คณะครู อาจารย์ และบุคลากร ร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการวางแผน
ด้านนโยบาย แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

การสำรวจ แบบสำรวจ  

ผลลัพธ ์
  

2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 ท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อลงสู่การปฏิบัติ 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบโครงการของสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า 
ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  

2. โรงเรียนมีการจัดแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเพื่อลงสู่การปฏิบัติ มีการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  และรายงานผล
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 

3. ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา มีส่วน
ร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

 

ลงช่ือ...........................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   
                     (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล)           
 

 
ลงช่ือ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                    (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 



๒๑๙ 
 

กิจกรรม ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภายใต้โครงการ 16  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ (๒) 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ครูขวัญหทัย  เหรียญทอง 

ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน 2566 –  มีนาคม 2567   
************************************************************************************************
๑. หลักการและเหตุผล   
   สถานศึกษาเป็นสถานท่ีท่ีมีการดำเนินการทางการบริหารจัดการทางด้านการศึกษา มีบุคลากร
ทางการบริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรสนับสนุนทางการศึกษา ในการดำเนินการทางการศึกษาของ
สถานศึกษา จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการประชุม วางแผนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม โดยการเกิดความเข้าใจท่ีตรงกัน มีการรับรู้ท่ีทันต่อเหตุการณ์ รวมท้ังการ
ติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง การจัดการประชุมบุคลากรจึงเป็นเรื่องท่ีจำเป็นและสำคัญอย่างยิ่ง 
เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้การวางแผนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

    ๒.๒ เพื่อให้มีรูปแบบกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

    ๒.๓ เพื่อติดตามผลการทำงานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
    ๒.๔ เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปล่ียนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
 

๓. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลติ (เชิงปริมาณ)   
ครูและบุคลากรโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้เข้าร่วมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ในระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐)  
3.2 ผลผลิต (เชิงคุณภาพ)  

 ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานของโรงเรียนและนำมาใช้ในการปฏิบัติ 

งานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูขวัญหทัย 
4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูขวัญหทัย 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูขวัญหทัย 
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5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ   
เงินงบประมาณ             -  บาท  
เงินนอกงบประมาณ       -  บาท 

รวมงบประมาณ              -  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอกงบประมาณ (บาท) รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - - - 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
  

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ท่ี
เข้าร่วมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การสังเกต บัญชีลง
เวลา 

ผลลัพธ ์
  

2. ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานของโรงเรียน
และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การสังเกต แบบ
สังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย และแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  
 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง) 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                       (นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล) 
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โครงการ 17     เรียนฟรี  ๑๕ ปี 
สนอง 

 

1. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 

2. นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 ด้านโอกาส ข้อ 1 

3. นโยบายระดับ สพฐ. ด้านโอกาส ข้อ 2, ข้อ 3 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ ๒  (5), (6) 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ระยะเวลาในดำเนินการ  พฤษภาคม  2566 – เมษายน  2567 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

๑. หลักการและเหตุผล 

     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้บญัญัติสาระสําคัญในหมวด ๕ หน้าท่ี 

ของรัฐด้านการศึกษา โดยมาตรา ๕๔ รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ต้ังแต่  ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย และบัญญัติเกี่ยวกับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายว่า ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

       ในส่วนของบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
ได้บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษาในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
      นอกจากนี้ หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ เห็นว่านโยบายจัดการศึกษาไม่เก็บค่าใช้จ่าย
เป็นเวลา ๑๕ ปี สอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และนโยบายปฏิรูป
การศึกษาของรัฐบาล ท้ังสามารถลดความเหล่ือมล้ำ สร้างโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรมในสังคม
แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชน โดยรัฐกําหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี ได้แก่  (๑) 
ค่าจัดการเรียนการสอน  (๒ ค่าหนังสือเรียน  (๓) ค่าอุปกรณ์การเรียน (๔) ค่าเครื่องแบบนักเรียน (๕) ค่า
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ (๖) ค่าใช้จ่ายอื่นตามท่ีคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 

      โดยในการดำเนินการนั้นได้จัดให้รับเงินสดไปซื้อเอง ๒ ส่วนคือ ค่าเส้ือผ้าและค่าอุปกรณ์  การ
เรียน ท้ังนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็นโครงการท่ีนอกจากสะท้อนให้เห็นความต้ังใจจริงของ
รัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุนด้านปัญญา ยังเป็นโครงการท่ีช่วยลดภาระของ
ผู้ปกครอง  และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม จึงจัดกิจกรรม
เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล จัดทำกิจกรรมโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ  
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1. นักเรียนทุกคนได้รับหนงัสือเรียนฟรีตามนโยบายของรัฐตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตามนโยบายของรัฐ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ร้อย

ละ 100 
3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียนตามนโยบายของรัฐ ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ร้อยละ 

100 
4. โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ ร้อยละ 100 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
      นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตามนโยบายของ

รัฐในรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และโรงเรียนมีค่าสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอ  
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน (หนังสือเรียนฟรี) 

เม.ย.-มิ.ย.66    ครูวนิสา 

4.2 กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

พ.ค.66   - ครูคงสิทธ์ิ 

4.3 กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(อุปกรณ์การเรียน) 

เม.ย.-มิ.ย.66  พ.ย.-ธ.ค.66  ครูคงสิทธ์ิ 

4.4 กิจกรรมที่ 4 ชำระค่าสาธารณูปโภค 
- บริการสาธารณูปโภคค่าไฟฟ้า 
- บริการสาธารณูปโภคค่าอินเตอร์เน็ต 

เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูคงสิทธ์ิ 
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๕.  งบประมาณ 

งบประมาณ               563,665.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ       -  บาท 

รวมงบประมาณ                 563,665.-  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (หนังสือเรียนฟรี) 

  
 
171,490 

 
171,490 

 
 
171,490 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน) 

  
103,325 103,325 

 
103,325 

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(อุปกรณ์การเรียน) 

  
108,850 108,850 

 
108,850 

กิจกรรมที่ 4 ชำระค่าสาธารณูปโภค 
      

- บริการสาธารณูปโภคค่าไฟฟ้า 
 

180,000 
 

180,000 
 

180,000 
- บริการสาธารณูปโภคค่าอินเตอร์เน็ต 

 
26,000 

 
26,000 

 
26,000 

รวมทั้งสิ้น - 206,000 383,665 563,665 - 563,665 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับหนงัสือเรียนฟรีตามนโยบายของรัฐตลอดปี
การศึกษา 

การสำรวจ แบบสำรวจ  

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงนิค่าเครื่องแบบนักเรียนตามนโยบายของรัฐ 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

การสำรวจ ใบสำคัญรับเงิน 

3. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงนิอุปกรณ์การเรียนตามนโยบายของรัฐ ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

การสำรวจ ใบสำคัญรับเงิน 

4. ร้อยละของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ได้อย่างเพียงพอ 

การสำรวจ ใบสำคัญรับเงิน 

ผลลัพธ์  
  

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายตามนโยบายของรัฐในรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และโรงเรียนมีค่าสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  



๒๒๔ 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑. สถานศึกษามีการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.๒. สถานศึกษามีระบบการบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล) 
                                                     ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์
      
 
 
 

      (ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                 (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๕ 
 

กิจกรรม สนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หนังสอืเรียนฟรี)  

ภายใต้โครงการ 17 เรียนฟรี ๑๕ ปี 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ ๒  (5), (6) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางสาววนิสา  โพธิมากูล 

ระยะเวลาในดำเนินการ พฤษภาคม  2566 – เมษายน  2567 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

           บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมได้บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิและหน้าท่ีทางการศึกษาในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ โดยมาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดใหบุ้คคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เ ก็บ
ค่าใช้จ่ายโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ซึ่งเป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามตัวชี้วัดท่ีหลักสูตรกำหนดได้ดำเนินการให้นักเรียนได้รับหนังสือในการเรียนฟรีสิบสองปีโดยมีการแจกให้
นักเรียนเป็นรายบุคคลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในวันเปิดภาคเรียนวันแรกของปีการศึกษา  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามนโยบายของรัฐท่ีสนับสนุน ในเรื่อง 
      หนังสือเรียนฟรีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๒. เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ปกครอง 
๒.3 ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย  
 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

- นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตามนโยบายของรัฐ ปีการศึกษาละครั้ง ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 - นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตามนโยบายของรัฐ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่
กิจกรรม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ค่าหนังสือเรียน) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.-มิ.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค. 67 ครคูงสิทธ์ิ 
 



๒๒๖ 
 

๕.  งบประมาณ 

งบประมาณ               171,490.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ         -  บาท 

รวมงบประมาณ                171,490.-  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนค่าใช้จ่าย 
(หนังสือเรียนฟรี) 

  

171,490.- 171,490.-  171,490.- 

รวมทั้งสิ้น   171,490.- 171,490.-  171,490.- 
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
- นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตามนโยบายของรัฐ 
ตลอดปีการศึกษา  ปีการศึกษาละครั้ง ร้อยละ ๑๐๐  

 
การสำรวจ 

 
แบบสำรวจ  

ผลลัพธ์  
  

-นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายตามนโยบายของรัฐในรายการหนังสือเรียนฟร ี

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ ผู้เรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามนโยบายของรัฐท่ีสนับสนุน ในเรื่อง 
      หนังสือเรียนฟรีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๒. ผู้ปกครองได้ลดภาระค่าใช้จ่ายเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนด้านการซื้อหนังสือเรียน 

            ๗.3  ผู้เรียนได้รับการการศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรกำหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
 
 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                         (นางสาววนิสา  โพธิมากูล) 
                                                             ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์
      
 

     (ลงช่ือ)...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                     (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 



๒๒๗ 
 

กิจกรรม สนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน) 

ภายใต้โครงการ 17  เรียนฟรี 15 ป ี

สอดคล้องประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒  (5), (6)   

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นายคงสิทธิ์   อิทธโยภาสกุล 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ถึง มีนาคม พ.ศ.2567 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล  
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมได้บัญญัติเกี่ยวกับ 

สิทธิ และหน้าท่ีทางการศึกษาในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
โดย มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ
รับ การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
โรงเรียน   ไทรทองอุปถัมภ์ซึ่งเป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตรกำหนดได้ดำเนินการให้นักเรียนได้รับค่าเครื่องแบบนักเรียนโดยมีการแจกให้นักเรียนเป็น
รายบุคคลทุกคนตามจำนวนท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลตามกำหนดทุกปีการศึกษา ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง ตาม
นโยบายของรัฐบาล 
 

๒. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. เป้าหมาย  
 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  

   - นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  
   - นักเรียนทุกคนได้รับค่าเครื่องแบบนักเรียน ตามจำนวนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน  

 

๔. ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 
 

ที ่
กิจกรรม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.-มิ.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล  ก.ย.66   ครคูงสิทธ์ิ 



๒๒๘ 
 

๕. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ          103,325.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ                   -  บาท 

รวมงบประมาณ           103,325.-  บาท  
 
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน - - 103,325 103,325 - 103,325 

รวมทั้งสิ้น - - 103,325 103,325 - 103,325 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

๖. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงนิค่าเครื่องแบบนักเรียนตามนโยบายของรัฐ ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

การสำรวจ ใบสำคัญ
รับเงิน 

ผลลัพธ์  
  

นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย
ตามนโยบายของรัฐในรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน  และโรงเรียนมีค่าสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ       
๗.๑. สถานศึกษามีการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.๒. สถานศึกษามีระบบการบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

     ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                            (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
 
 
 

      ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                            (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
 



๒๒๙ 
 

กิจกรรม สนับสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าอุปกรณ์เล่าเรียน) 

ภายใต้โครงการ 15  เรียนฟรี 15 ป ี

สอดคล้องประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒  (5), (6)   

ผูรั้บผิดชอบกิจกรรม นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล 

ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม พ.ศ. 2566  ถึง มีนาคม พ.ศ.2567 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล  
บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมได้บัญญัติเกี่ยวกับ 

สิทธิ และหน้าท่ีทางการศึกษาในลักษณะเช่นเดียวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
โดย มาตรา ๑๐ วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ
รับ การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
โรงเรียน   ไทรทองอุปถัมภ์ซึ่งเป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ตัวชี้วัดท่ีหลักสูตรกำหนดได้ดำเนินการให้นักเรียนได้รับค่าอุปกรณ์ โดยมีการแจกให้นักเรียนเป็นรายบุคคลทุก
คนตามจำนวนท่ีได้รับ จัดสรรจากรัฐบาลตามกำหนดในภาคเรียนท่ี ๑ และภาคเรียนท่ี ๒ ของปีการศึกษา 
ตามนโยบายของรัฐบาล 

๒. วัตถุประสงค ์ 
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. เป้าหมาย   
 เชิงปริมาณ   

- นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ร้อยละ 100   
เชิงคุณภาพ      

          - นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ตามท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน   

๔. ข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม 
 

ที ่
กิจกรรม สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดบัอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่า
อุปกรณ์เล่าเรียน) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.-มิ.ย.66  พ.ย.-ธ.ค.66  ครูคงสิทธ์ิ 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูคงสิทธ์ิ 
 



๒๓๐ 
 

๕. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ          108,850.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ             -  บาท 

รวมงบประมาณ            108,850.-  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน - - 108,850 108,850 - 108,850 

รวมทั้งสิ้น - - 108,850 108,850 - 108,850 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

๖. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงนิอุปกรณ์การเรียนตามนโยบายของรัฐ ปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 

การสำรวจ ใบสำคัญรับ
เงิน 

ผลลัพธ์  
  

นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายตามนโยบายของรัฐในรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และโรงเรียนมีค่าสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ       
๗.๑. สถานศึกษามีการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.๒. สถานศึกษามีระบบการบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

     ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                            (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
 
 
 

      ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                            (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
 
 
 



๒๓๑ 
 

กิจกรรม ชำระค่าสาธารณูปโภค 

ภายใต้โครงการ 15  เรียนฟรี 15 ป ี

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ ๒  (5), (6)   
ผูรั้บผิดชอบกิจกรรม นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล 

ระยะเวลาดำเนินการ เมษายน พ.ศ. 2566 ถึง มีนาคม พ.ศ.2567 

************************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลถึงมัธยมศึกษาปี ท่ี 3  มีนักเรียนและ

บุคลากรทางการศึกษากว่า 300 คน  จึงเป็นภารกิจท่ีสำคัญอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการ
เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีต้ังไว้  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพ  และผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดีขึ้น  ดังนั้น
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงได้จัดทำกิจกรรมชำระค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียนขึ้น  เพื่อจัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าไฟฟ้าและค่าบริการอินเตอร์เน็ตของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
1. จัดสรรค่าสาธารณูปโภคเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้า  ค่าน้ำประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการ

อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนได้อย่างเพียงพอ 
ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
2.   การจัดการเรียนการสอนมีเสถียรภาพ 

4.  ขั้นตอนการดำเนนิกิจกรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ชำระค่าสาธารณูปโภค 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูคงสิทธ์ิ 
4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.-มิ.ย.66  พ.ย.-ธ.ค.66  ครูคงสิทธ์ิ 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูคงสิทธ์ิ 

 
 
 
 



๒๓๒ 
 

๕. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ          206,000.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ             -  บาท 

รวมงบประมาณ           206,000.-  บาท  
 
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

ค่าบริการไฟฟ้า - 180,000 - 180,000 - 180,000 

ค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
 

26,000 - 26,000 - 26,000 

รวมทั้งสิ้น - 206,000 - 206,000 - 206,000 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

๖. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. ร้อยละของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 

การสำรวจ ใบสำคัญรับ
เงิน 

ผลลพัธ์  
  

นักเรียนทุกคนได้รับการพฒันาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยไม่
เสียค่าใช้จ่ายตามนโยบายของรัฐในรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และโรงเรียนมีค่าสาธารณูปโภคอย่าง
เพียงพอ 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๗.๑. สถานศึกษามีการพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของรัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗.๒. สถานศึกษามีระบบการบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

      ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                             (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
 
 
 

       ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                             (นายคงสิทธิ์  อิทธโยภาสกุล) 
 



๒๓๓ 
 

ชื่อโครงการ 18 อาหารกลางวัน 

สนอง 

     1.กลยุทธระดับโรงเรียน  
     2.นโยบายระดับ สพป.ฉช 2 

     3.นโยบายระดับ สพฐ. 

 
ข้อที่ 2 (1) 
ด้านโอกาส ข้อท่ี 3 ด้านประสิทธิภาพ ข้อที่ 10 

ด้านโอกาส ข้อที่ 2.2 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 2 

 
ตัวบ่งชี้ที่ (2) 

ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

ชือ่ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มงานบริหารท่ีรับผิดชอบ       
นางสาวกรชนก พรทวีสุข 

กลุ่มงานบริหารงานงบปนะมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 พฤษภาคม  2566 - 31 มีนาคม 2567 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

๑. หลักการและเหตุผล 

  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 1 ได้ให้ความสำคัญกับการสร้างให้ผู้เรียนมีสุขนิสัย
สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี การมีสุขภาพท่ีดีสมบรณ์แข็งแรงเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะทำให้ผู้เรียนสามารถมี
พัฒนาการด้านต่างๆได้เหมาะสมตามวัยและเต็มตามศักยภาพ สุขภาพท่ีดีเป็นท่ีพึงปรารถนาของทุกคน การ
ทำให้นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีได้นั้นปัจจัยหนึ่งท่ีสำคัญคือ การให้นักเรียนได้รับประมานอาหารท่ีมีคุณค่าครบทุก
มื้อทุกวัน โดยเฉพาะในช่วงกลางวันนักเรียนทุกคนต้องเรียนหนังสือท่ีโรงเรียนดังนั้นจึงถือเป็นภาระกิจและ
หน้าท่ีของโรงเรียนโดยตรงจะต้องจัดบริการอาหารมื้อกลางวันท่ีมีคุณค่าตามหลักโภชนาการให้นักเรียนทุกคน
ได้รับประทานอย่างมีความสุขและสมตามวัย แต่เนื่องด้วยโรงเรียนไม่ได้รับงบประมาณสนับสนุนการดำเนิน
โครงการอาหารกลางวันโดยตรงจากรัฐ ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ
ดังกล่าวให้แก่นักเรียนจำนวน 184 คน ให้รับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณค่าถูกหลักโภชานาการ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 

  2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดถูกหลักโภชนาการ 

  2.4 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 

๓. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 70 มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาด และถูกหลักโภชนาการ 

3.1.4 นักเรียนร้อยละ 70 มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การศึกษา 
 



๒๓๔ 
 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีพัฒนาการด้านต่างๆดีข้ึน 

3.2.3 นักเรียนได้รับประทานอาหาร สะอาดและถูกหลักอนามัย 

3.2.4 นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

๔. กิจกรรมและดำเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 อาหารกลางวันตาม
หลักโภชนาการ 

เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูกรชนก 

 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ                 .   -       บาท  
เงินงบนอกงบประมาณ                                           809,600   บาท 

   รวมงบประมาณ                       809,600   บาท  
 
กิจกรรมและคำชี้แจง 

การใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก

งบประมาณ  
รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมท่ี 1 อาหารกลางวันตามหลัก
โภภชนาการ 

 
809,600 - 809,600 - 809,600 

รวมทั้งสิ้น - 809,600 - 809,600 - 809,600 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน การสังเกต แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 

2.นักเรียนร้อยละ 70 มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง การสังเกต บันทกึการตรวจสุขภาพ 

3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ี
สะอาด และถูกหลักโภชนาการ 

การสังเกต แบบบันทึกเมนู ระบบ 
School lunch 

4. นักเรียนร้อยละ 70 มีน้ำหนักส่วนสูงและมี
สมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

การประเมิน แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 



๒๓๕ 
 

ผลลัพธ ์

1.นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
การสังเกต แบบบันทึกการรับประทาน

อาหารกลางวัน 

2.นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีพัฒนาการ
ด้านต่างๆดีข้ึน 

การสังเกต แบบสังเกต 

3.นักเรียนได้รับประทานอาหาร สะอาดและถูกหลัก
อนามัย 

การสังเกต แบบบันทึกเมนู ระบบ 
School lunch 

4.นักเรียนมีน้ำหนกัส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

การประเมิน แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 

  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

  7.2 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดถูกหลักอนามัย 

  7.3 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี 

  7.4 นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายได้มาตรฐานการศึกษา 
 
 
 

ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                         (นางสาวกรชนก พรทวีสุข) 
    
 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
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ชื่อกิจกรรม อาหารกลางวันตามหลักโภชนาการ 

ภายใต้โครงการ 18  อาหารกลางวัน 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 (2) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางสาวกรชนก พรทวีสุข 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

****************************************************************************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายท่ีจะให้นักเรียนต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  ให้มีอาหาร
กลางวันรับประทาน โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์เป็นศูนย์การบริหารด้านการศึกษา  ต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓  ท้ังนักเรียนในเขตบริการและนอกเขตบริการ  โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จึงจัดทำโครงการ
อาหารกลางวันสำหรับนักเรียนช้ันอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

 2.2 เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 

  2.3 เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาดถูกหลักโภชนาการ 

  2.4 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 

๓. เป้าหมาย 

 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
3.1.1 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน 

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 70 มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาด และถูกหลักโภชนาการ 

3.1.4 นักเรียนร้อยละ 70 มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การศึกษา 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
3.2.1 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

3.2.2 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีพัฒนาการด้านต่างๆดีข้ึน 

3.2.3 นักเรียนได้รับประทานอาหาร สะอาดและถูกหลักอนามัย 

3.2.4 นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

 



๒๓๗ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี 
กิจกรรม อาหารกลางวันตามหลัก

โภชนาการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะครู 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูกรชนก  
4.3 ดำเนินกิจกรรม เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-ม.ีค.67 ครูกรชนก 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    มี.ค.67 ครูกรชนก 
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ                 .-       บาท  
เงินงบนอกงบประมาณ                                           809,600  บาท 

   รวมงบประมาณ                       809,600  บาท  
กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 อาหารกลางวันตาม
หลักโภภชนาการ 

 
809,600 - 809,600 - 809,600 

รวมทั้งส้ิน - 809,600 - 809,600 - 809,600 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
 

6.การประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวัน การสังเกต แบบบันทึกการรับประทาน
อาหารกลางวัน 

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง การสังเกต บันทึกการตรวจสุขภาพ 

3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันท่ี
สะอาด และถูกหลักโภชนาการ 

การสังเกต แบบบันทึกเมนู ระบบ 
School lunch 

4. นักเรียนร้อยละ 70 มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพ
ทางกาย ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

การประเมิน แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 

ผลลัพธ ์   
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน การสังเกต แบบบันทึกการรับประทาน

อาหารกลางวัน 



๒๓๘ 
 

2. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีพัฒนาการ
ด้านต่างๆดีข้ึน 

การสังเกต แบบสังเกต 

3. นักเรียนได้รับประทานอาหาร สะอาดและถูกหลัก
อนามัย 

การสังเกต แบบบันทึกเมนู ระบบ 
School lunch 

4. นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

การประเมิน แบบบันทึกน้ำหนัก/ส่วนสูง 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  7.1 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

  7.2 นักเรียนรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดถูกหลักอนามัย 

  7.3 นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี 

  7.4 นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายได้มาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ............................................. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                                                       (นางสาวกรชนก พรทวีสุข ) 
 
 

                                              
ลงช่ือ............................................. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                                       (นางสาวกรชนก พรทวีสุข) 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



๒๓๙ 
 

โครงการ 19     ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สนอง 
 

    ๑.กลยุทธ์ระดับโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔  
    ๒.นโยบายระดับ สพป.ฉช.2 ด้านคุณภาพ  ข้อที่ ๗ 

    ๓.นโยบายระดับ สพฐ. ด้านคณุภาพ  ข้อที่ ๕ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียน 

มาตรฐานที่ ๒ (๔) 

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ระยะเวลาในดำเนินการ  เมษายน  2566 – มีนาคม  2567 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

1. หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบันยังไม่ส่งผลในด้านท่ีดีแก่ผู้เรียนมากนัก สาเหตุเนื่องมาจากปัจจัย
หลายๆ ด้านซึ่ง “การปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ เปล่ียนวิธีสอน” เปน็กลยุทธ์หนึ่งท่ีผู้บริหารสถานศึกษา
ทุกระดับเน้นมาก แต่ก็ยังไม่เป็นรูปธรรม การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูผู้สอนยังขาดรูปแบบ
หรือกิจกรรมท่ีจะสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ชัดเจน ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมครูผู้สอนในด้านการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  โดยสถานศึกษาให้บุคลากรได้เข้ารับ
การอบรม ประชุม สัมมนา และนำผลการประชุม อบรม มาพัฒนาในการเรียนการสอน มีการจัดการเรียน
การสอนในหลากหลายรูปแบบ สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการเรียนการสอน ตลอดจนพัฒนา
บุคลากรครู ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูในด้านผลงานทางวิชาการ การทำวิทยฐานะของครูผู้สอน การขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และรางวัลต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการ
พัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน
พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบ
กับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมของบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล เพื่อ
ความสมัครสมานสามัคคีความเป็นเอกภาพขององค์กร และสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูให้เข้ารับการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน เป็นวิทยากรให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ  ความสามัคคี  และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
3. เพื่อยกย่องเชิดชูให้แก่ครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูในโรงเรียน  
4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม  อย่างตเนื่อง

และเป็นระบบ  



๒๔๐ 
 

5  บุคลากรทางการศึกษามีการอบรมการสร้างส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา และนำผลการอบรมมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนกับนักเรียนได้ 

 

3. เป้าหมาย 

ผลผลิต (เชิงปริมาณ)  
๑. ส่งเสริมครูได้เข้ารับการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน เป็นวิทยากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 

๒. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติและมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ร้อยละ ๘๐ 

๓. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน  ร้อยละ ๘๐ 

๔. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีการอบรมการสร้างส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา และนำผลการ
อบรมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนกับนักเรียนได้ 

ผลลัพทธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. บุคลากรครูได้เข้ารับการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน เป็นวิทยากร ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อย่าง

น้อยปีละ ๑ ครั้ง 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมี

ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
4. บุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา และนำผลการอบรมมา

ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนกับนักเรียนได้ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน  
 

ที ่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

๑ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ต.ค.-ธ.ค.๖๖ ม.ค.มี.ค.๖๗ ครูจิราภรณ์ 

๒ กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนางานบุคคล เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค-ก.ย.66  ต.ค.-ธ.ค.๖๖ ม.ค.มี.ค.๖๗ ครูจิราภรณ์ 

๓ กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมอบรมการสร้างสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

พ.ค.-มิ.ย. ก.ค-ก.ย.66  ต.ค.-ธ.ค.๖๖ ม.ค.มี.ค.๖๗ ครูเปรม 

๔ กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมประชุม อบรม 
สัมมนาต่างๆ 

เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค-ก.ย.66  ต.ค.-ธ.ค.๖๖ ม.ค.มี.ค.๖๗ ครูจิราภรณ์ 

๕ กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ค. ก.ค-ก.ย.66  ต.ค.-ธ.ค.๖๖  ครูบุษบงร์ 

5. งบประมาณ  
งบประมาณ       ๕๐,๐00.-  บาท  
รวมงบประมาณ        ๕๐,๐00.-  บาท 
  



๒๔๑ 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
- 

 

  ๔๐,๐๐๐ 

 
- 

 

๔๐,๐๐๐ 

 
- 

 

๔๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนา
งานบุคคล 

- - - - - -  

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมอบรม
การสร้างสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

- - - - - - 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมประชุม 
อบรม สัมมนาต่างๆ 

- - ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมส่งเสริม
ยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - - - - 

รวมทั้งสิ้น -  ๔๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
  

1. ส่งเสริมครูได้เข้ารับการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน เป็นวิทยากรให้
มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 

การสำรวจ แบบสำรวจ  

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติและมีความสามัคคีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ร้อยละ ๘๐ 

การสังเกต แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน  ร้อย
ละ ๘๐ 

การสังเกต แบบสังเกต 

4. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษามีการอบรมการสร้างส่ือและ
นวัตกรรมทางการศึกษา และนำผลการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนกับนักเรียนได้ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

ผลลัพธ ์
  

5. บุคลากรครูได้เข้ารับการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน เป็นวิทยากร 
ให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อัน
ดีต่อกัน 

การสอบถาม  แบบสอบถาม  

7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานใน
ระดับดีเด่น 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  



๒๔๒ 
 

8. บุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างส่ือและนวัตกรรมทาง
การศึกษา และนำผลการอบรมมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
กับนักเรียนได้ 

การสำรวจ  แบบสำรวจ  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรครูทุกท่านเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา เป็นวิทยากร มีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ นำเทคโนโลยีและส่ือนวัตกรรมมาปรับใช้กับให้เหมาะสมกับสมรรถนะของผู้เรียน 
บุคลากรครูทุกท่านสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากร
ในโรงเรียน โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน โรงเรียนมี
ข้อมลูสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมในทุกด้าน ซึ่งเกิดจากการ
เรียนรู้ท่ีครูและผู้เรียนได้ร่วมกันจัดกิจกรรมโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายรวมทั้งเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 

      ลงช่ือ....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                           (นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์) 
                 ครูโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์

 
 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๓ 
 

กิจกรรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภายใต้โครงการ ๑9 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ (๔)  

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบันยังไม่ส่งผลในด้านท่ีดีแก่ผู้เรียนมากนัก สาเหตุเนื่องมาจาก
ปัจจัยหลาย ๆ ด้านซึ่ง “การปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้  เปล่ียนวิธีสอน” เป็นกลยุทธ์หนึ่งท่ีผู้บริหาร
สถานศึกษาทุกระดับเน้นมาก แต่ก็ยังไม่เป็นรูปธรรม การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูผู้สอนยัง
ขาดรูปแบบหรือกิจกรรมท่ีจะสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ชัดเจน ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมครูผู้สอน
ในด้านการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงต้องพัฒนาครูและบุ
คลาการทางการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุดและเต็มศักยภาพ 

๒. วัตถุประสงค์  
1.  สถานศึกษาส่งเสริมครูได้เข้ารับการอบรม  พัฒนาศึกษาดูงาน  เป็นวิทยากรให้มีความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ  อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง/ปีการศึกษา 

๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาส่งเสริมครูให้ได้เข้ารับการอบรม  พัฒนาศึกษาดูงาน  เป็นวิทยากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ 

สถานศึกษาส่งเสริมครใูห้ได้เข้ารับการอบรม  พัฒนาศึกษาดูงาน  เป็นวิทยากรให้มีความ
เช่ียวชาญ  นำผลจากการศึกษาดูงานมาปรบัใช้กับนักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา  ท่ี
ครอบคลุมในทุกด้าน  ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ท่ีครูและผู้เรียนได้ร่วมกันจัดกิจกรรมโดยใช้
เครื่องมือท่ีหลากหลายรวมทัง้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูจิราภรณ์ 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูจิราภรณ์ 
4.3 ดำเนินกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูจิราภรณ์ 

4.4 สรปุกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน    ม.ีค.67 ครูจิราภรณ์ 
 



๒๔๔ 
 

๕. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ         ๔ ๐,๐00.-  บาท  
รวมงบประมาณ           ๔ ๐,๐00.- บาท  

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ที่พัก/เดินทาง/อาหาร -     ๔๐,๐๐๐  - ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - ๔๐,๐๐๐- - ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

๗. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

   สถานศึกษาส่งเสริมครูให้ได้เข้ารับการอบรม  พัฒนาศึกษาดูงาน  เป็น
วิทยากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง อยู่ใน
ระดับยอดเย่ียม  

สำรวจ แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์  
  

    สถานศึกษาส่งเสริมครูให้ได้เข้ารับการอบรม  พัฒนาศึกษาดูงาน  เป็น
วิทยากรให้มีความเช่ียวชาญ  นำผลจากการศึกษาดูงานมาปรับใช้กับ
นักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา  ท่ีครอบคลุมในทุกด้าน  ซึ่งเกิด
จากการเรียนรู้ท่ีครูและผู้เรียนได้ร่วมกันจัดกิจกรรมโดยใช้เครื่องมือท่ี
หลากหลายรวมทั้งเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  

สำรวจ แบบสำรวจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      บุคลากรครูในสถานศึกษาทุกคนได้เข้ารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา เป็นวิทยากร ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง อยู่ในระดับยอดเย่ียม  
 
 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์) 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                 (นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์) 
 
 



๒๔๕ 
 

กิจกรรม พัฒนางานบุคคล 

ภายใต้โครงการ ๑9 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ (๔)  

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางจริาภรณ์ ปรีดานนท์ 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

  การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบันยังไม่ส่งผลในด้านท่ีดีแก่ผู้เรียนมากนัก สาเหตุเนื่องมาจากปัจจัย
หลายๆ ด้านซึ่ง “การปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้  เปล่ียนวิธีสอน” แต่ก็ยังไม่เป็นรูปธรรม การจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูผู้สอนยังขาดรูปแบบหรือกิจกรรมท่ีจะสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ชัดเจน ดังนั้น
กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมครูผู้สอนในด้านการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลท้ังผู้สอนและผู้เรียน 
 

๒. วัตถุประสงค์  
 สถานศึกษาส่งเสริมครูได้เข้ารับการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน เป็นวิทยากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

 

๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาส่งเสริมครูได้เข้ารับการอบรม  พัฒนา  ศึกษาดูงาน  เป็นวิทยากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรครูได้เข้ารับการอบรม  พัฒนา  ศึกษาดูงาน  เป็นวิทยากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม พัฒนางานบุคคล 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.

66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูจิราภรณ์ 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูจิราภรณ์ 
4.3 ดำเนินกิจกรรมพัฒนางานบุคคล พ.ค.-,ม.ิย. ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูจิราภรณ์ 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูจิราภรณ์ 
 

 
 



๒๔๖ 
 

๕. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ                  .-  บาท  
รวมงบประมาณ                   .- บาท  

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- -               - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - - - - - 

หมายเหตุ - 
 

๗. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

สถานศึกษาส่งเสริมครูได้เข้ารับการอบรม  พัฒนา  ศึกษาดูงาน  เป็น
วิทยากรให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพ  

สำรวจ แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์  
  

    บุคลากรครูได้เข้ารับการอบรม  พัฒนา  ศึกษาดูงาน  เป็นวิทยากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

สำรวจ แบบสำรวจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       บุคลากรครูทุกท่านเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา เป็นวิทยากร มีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะของผู้เรียน บุคลากรครูทุกท่านสามารถวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

          
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์) 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                 (นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์) 
 

  
 
 

 
              



๒๔๗ 
 

กิจกรรม ประชุม อบรม สัมมนาต่างๆ 

ภายใต้โครงการ ๑9 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๒ (๔)  

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖6 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 

************************************************************************************************* 

๑. หลักการและเหตุผล 

  การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบันยังไม่ส่งผลในด้านดีแก่ผู้เรียนมากนัก สาเหตุเนื่องมาจากปัจจัย
หลายๆด้าน การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูผู้สอนยังขาดรูปแบบการสอนเทคนิคหรือ
กิจกรรมท่ีจะสรุปเป็นองค์ความรู้ได้ชัดเจน ด้ังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมครูผู้สอนในด้านการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล บุคลากรครูการสร้างส่ือนวัตกรรมทาง
การศึกษาให้มาปรับใช้กับผู้เรียนและมีการจัดกิจกรรม ประชุม อบรม สัมมนา ขึ้นเพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จากการอบรม สัมมนา ภายในและภายนอกและแบบออนไลน์ด้วย 

๒. วัตถุประสงค์  
สถานศึกษาส่งเสริมครูได้เข้ารับการอบรม พัฒนา ศึกษาดูงาน เป็นวิทยากรให้มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ   

๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครูทุกคนได้เข้ารับการ ประชุม อบรม สัมมนา เป็นวิทยากรให้
เช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 เชิงคุณภาพ 

          บุคลากรครูเข้ารับการประชุม อบรม  สัมมนา  เป็นวิทยากรให้เช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

๔. กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ประชุม อบรม สัมนาต่างๆ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    ครูจิราภรณ์ 
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูจิราภรณ์ 
4.3 ดำเนินกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาต่างๆ พ.ค.-,ม.ิย. ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูจิราภรณ์ 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูจิราภรณ์ 
 

๕. งบประมาณที่ได้รับ          
งบประมาณ                  .-  บาท  
รวมงบประมาณ                   .- บาท  
 



๒๔๘ 
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ที่พัก/เดินทาง/อาหาร - - ๑๐,๐๐๐- ๑๐,๐๐๐-             - ๑๐,๐๐๐- 

รวมทั้งสิ้น -            - ๑๐,๐๐๐- ๑๐,๐๐๐-            - ๑๐,๐๐๐- 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ  
 

๗. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต  
  

สถานศึกษาส่งเสริมพัฒนาบุคลากรครูทุกคนได้เข้ารับการ ประชุม 
อบรม สัมมนา เป็นวิทยากรให้เช่ียวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง อย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

สำรวจ แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์  
  

 บุคลากรครูเข้ารับการประชุม อบรม  สัมมนา  เป็นวิทยากให้เช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ    

สำรวจ แบบสำรวจ 

 

8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

      บุคลากรครูได้รับความรู้จากการเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา เป็นวิทยากรให้เช่ียวชาญทางวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาตนเองสามารถนำผลการอบรม สัมมนา มาปรับใช้กับผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

         (นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์) 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                 (นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์) 
 

  
 

 

 

 

 



๒๔๙ 
 

ชื่อกิจกรรม อบรมการสร้างสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ภายใต้โครงการ 19 สง่เสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 (4) 

ผู้รับผดิชอบกิจกรรม   นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567 

************************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้
พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพท้ัง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ท้ัง 3 
ด้านอย่างเต็มศักยภาพนั้นจำเป็นต้อง มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนและลักษณะเนื้อหา
หรือกิจกรรมนั้นๆด้วย เนื่องจากส่ือ/นวัตกรรมท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ในเวลาอันรวดเร็ว โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้เล็งเห็นความสำคัญของการใช้
ส่ือนวัตกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงส่งเสริมให้ครูผลิตและพัฒนาส่ือการสอน โดยมีการจัด
งบประมาณสนับสนุนครู เพื่อให้ครูสามารถผลิตส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

2. เพื่อส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับอบรมพัฒนาและเป็นวิทยากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 

3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

ครูร้อยละ 90 ขอรับงบประมาณเพื่อจัดทำหรือพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน    
เชิงคุณภาพ   
ครูใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. กิจกรรม/ข้ันตอนในการดำเนินงาน 
 

ที่ 
อบรมการสร้างสื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค.-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66    คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66    ครูเปรม 
4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูเปรม 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล    มี.ค.67 ครูเปรม 
 



๒๕๐ 
 

5. งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณ                  .-  บาท  
รวมงบประมาณ                   .-  บาท 

กิจกรรมและคำช้ีแจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
(บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน - - - - - - 
 

6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต    

ครูร้อยละ 90 ขอรับงบประมาณเพื่อจัดทำหรือพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน     

สำรวจ แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์    

ครูใช้ส่ือการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
  

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

1. ครูสร้างและพัฒนาส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 

2. ครูได้เข้ารับอบรมพัฒนาและเป็นวิทยากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                               (นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม) 
 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                 ( นางจิราภรณ์  ปรดีานนท์ ) 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๑ 
 

ชื่อกิจกรรม    กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ภายใต้โครงการ 19   ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สอดคล้องประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่ 2 (4)         

ผูรั้บผิดชอบกิจกรรม ครูบุษบงร์  บุกรอ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 16  พฤษภาคม  2565 – 31 มีนาคม  2567 

************************************************************************************************* 

1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท้ังในและนอก
สถานศึกษา  เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับ
สถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล กิจกรรม
นี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญ
กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคีความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
2.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครูใน

โรงเรียน  
2.3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ  
 

๓. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
1.) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติและมีความ

สามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ร้อยละ 80 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80  
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับ ดีขึ้นไป 
และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

 

 



๒๕๒ 
 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านดนตรี 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 3 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูบุษบงร ์
4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.66  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 - ครูบุษบงร ์

4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผลการดำเนินงาน - - - มี.ค.67 ครูบุษบงร ์
 

5. งบประมาณและรายละเอียดการใช้งบประมาณ 

        เงินงบประมาณ              -            บาท 

เงินนอกงบประมาณ                    -  บาท 

        รวมงบประมาณ            -  บาท  
 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

- - - - 0 0 0 

รวมทั้งสิ้น - - - 0 0 0 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
และมีความสามัคคี  ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ร้อยละ 80 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน ร้อยละ 80  

 

การสังเกต  
 

แบบสังเกต  

ผลลัพธ ์

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในระดับ ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น  

 

การสังเกต  
 

แบบสังเกต  

 

 

 



๒๕๓ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีขวัญและกำลังใจท่ีดี  มีความรัก  สามัคคี มีความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน  

7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการเล่ือนวิทยฐานะ 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรในโรงเรียน  

7.3 โรงเรียนมีผลงานและมีช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ียอมรับของสังคมและชุมชน  
7.4 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในด้านการจัดการศึกษา 

 

  
 

       ลงช่ือ...............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

                                        (นางสาวบุษบงร์  บุกรอ) 
 
 
 

                                                      ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                                    (นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์) 
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โครงการระดับปฐมวัย 
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ชื่อโครงการ 20     ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านอย่างสมวัย 

สนอง 
 

   1. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2 

   2. นโยบายระดับ สพป.ฉช ด้านโอกาส   ข้อ 3 

   3. นโยบายระดับ สพฐ. ด้านด้านโอกาศและลดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษา ข้อ 2 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่ ๑ (๑), (๒), (๓), (๔) 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ ปฐมวัย 

ระยะเวลาในดำเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

๑. หลักการและเหตุผล 

          พัฒนาการ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงด้านวุฒิภาวะ (maturity) ของอวัยวะระบบต่างๆ 
และตัวบุคคล ทำให้เพิ่ม ความสามารถของบุคคลให้ทำหน้าท่ีต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น ทำส่ิงท่ียาก
และซับซ้อนยิ่งขึ้นได้ ตลอดจนการเพิ่มทักษะใหม่และความสามารถในการปรับตัวในภาวะใหม่ของบุคคลนั้น 

พัฒนาการของเด็กจะแบ่งออกเป็น 4 ด้านดังนี้ 1.พัฒนาการด้านร่างกาย 2.พัฒนาการด้านสังคม 3. พัฒนา 
การด้านอารมณ์ 4.พัฒนาการด้านสติปัญญา “เด็กปฐมวัย” เป็นวัยท่ีมีความสำคัญเป็นอย่างมาก หรือจะ
เรียกว่าเป็นวัยทองสำหรับเด็กก็ว่าได้ เนื่องจากเป็นวัยท่ีสำคัญสำหรับพัฒนาการทางร่างกาย สังคม อารมณ์ 
รวมท้ังสติปัญญา การพัฒนาสำหรับเด็กปฐมวัยหากได้รับการกระตุ้นส่งเสริมการเข้าถึงหนังสือ ส่ือการเรียนรู้ 
การดูแลเอาใจใส่อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีจะนำไปสู่พัฒนาการท่ีดีและเป็นรากฐานของชีวิตท่ีดีต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

2. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

3. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   

     4. เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
3. เป้าหมาย 

      3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงมีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ร้อยละ 85  
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ 85 

3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ 85 

4. เด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ ร้อยละ 85 

      3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1.  นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

2.  นักเรียนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

3.  นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๔. นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน  
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๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 

เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูรดา 

4.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม อารมณ์ 
จิตใจ  

มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูรดา  

4.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา 

มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูรดา  

๕. งบประมาณ 

งบประมาณ        1,000.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ                    -  บาท  
รวมงบประมาณ         1,000.-  บาท  

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย 
1.1 วัสดุอุปกรณ์ 

- - 300- 300 - 300 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคม  อารมณ์ จิตใจ 
2.1วัสดุอุปกรณ์  

- - 300 300 - 300 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
3.1วัสดุอุปกรณ์  

- - 4000 4000 - 4000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 - 1,000 
หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ร้อยละ 85      

 

การสังเกต 

 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ ร้อยละ 85 

การสังเกต แบบบันทึก
พัฒนาการ 
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3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม ร้อยละ 85 

การสังเกต แบบบันทึก
พัฒนาการ 

4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน 
และแสวงหาความรู้ ร้อยละ 85 

การสังเกต แบบบันทึก
พัฒนาการ 

ผลลัพธ ์

1. นักเรียนมพีัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

 
การสังเกต  

 
แบบบันทึก
พัฒนาการ  

2. นักเรียนมพีัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

การสังเกต แบบบันทึก
พัฒนาการ 

3.  นักเรียนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม 

การสังเกต แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๔. นักเรียนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน 

การสังเกต แบบบันทึก
พัฒนาการ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

• นักเรียนช้ันอนุบาล มีมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตรงตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช ๒๕60 และผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ด้านคุณภาพ
เด็ก อยู่ในระดับยอดเย่ียม 

                                                  
 
  
                                               ลงช่ือ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

                                                            (นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์) 

 
 

                               ลงช่ือ………………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                          (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
                                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
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ชือ่โครงการ 21    พัฒนาส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนปฐมวัย  
สนอง 

 

  1.กลยุทธ์ระดับโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑,๓,๔ 

  2. นโยบายระดับ สพป.ฉช ด้าน ๓,๔ ข้อที่ (4), (5), (6), (7) , (8), (9), (10)   
  3. นโยบายระดับ สพฐ. ด้าน ๓,๔ ข้อที่ (3.1),(3.2),(3.3),(3.4),(3.5),(4.1),(4.2),(4.3) 

,(4.4),(4.5) 
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียน 

มาตรฐานที่ ๒ ข้อที่  (๑), (๒), (๓), (๔), (๕), (๖)  

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวรดา  พิมพาวฒัน์ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ ปฐมวัย 

ระยะเวลาในดำเนินการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 

⮘*************************************✡*************************************⮚ 

๑. หลักการและเหตุผล 

        การจัดระบบการใช้งานในช้ันเรียนท้ังหมด ท่ีเกี่ยวข้องกับการกำหนดกฎ กติกาของห้อง การปฐมนิเทศ
เพื่อทำความเข้าใจแก่เด็ก ส่ือ เครื่องเล่น และส่ิงอำนวยความสะดวกตามขนาด ปริมาณและคุณลักษณะท่ี
สอดคล้องกับการใช้งาน และท่ีสำคัญท่ีสุดคือ การบริหารพื้นท่ีของครู เพื่อ ให้การใช้งานของเด็กกลุ่มใหญ่
หรือกลุ่มเล็กเป็นไปอย่างมีคุณภาพ การจัดช้ันเรียนปฐมวัยนั้น มีหลักท่ีต้องคำนึงถึง ท้ังในเรื่องของสภาพการ
ใช้งาน ครุภัณฑ์ประกอบการจัดห้อง และมุมการเรียนท่ีต้องจัดมุมประกอบแต่ละมุมอย่างมีความหมายต่อเด็ก 
ในแต่มุมยังต้องจัดวางส่ืออุปกรณ์ ตามประเภทของการใช้งาน ตามจำนวนและขนาดท่ีเหมาะสมเพียงพอ ร่วม
ถึงการนำเทคโนโลยีมามีบทบาทในการสอน การจัดประสบการณ์ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ส่ือทุกอย่างต้อง
เพียงพอต่อการใช้งานของเด็ก และต้องคำนึงถึงความปลอดภัยด้วย รวมถึงการบริหารจัดการพื้นท่ีสำหรับ
กิจกรรมกลุ่มใหญ่ ท่ีต้องโล่งกว้าง และโต๊ะกิจกรรมกลุ่มย่อย ท่ีต้องทำงานร่วมกันในกลุ่มเล็กๆ โดยสะดวก
และเกิดประสิทธิภาพอีกเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้าน วิชาการ เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยและเป็นการเปิดให้เด็กได้แสดงออกตาม ความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสรางสรรค์ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพการพัฒนาการให้เกิดขึ้นอย่างสูงสุด จําเป็นท่ี
ผู้เรียนต้องได้รับ ประสบการณ์ตรงและร่วมกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์อันจะแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

1. เพื่อจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

2. เพื่อจัดครูให้เพียงพอเหมะสมกับช้ันเรียน  
3. เพื่อให้ครูมีรายงานการไปอบรม 

4. เพื่อจัดส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
5. เพื่อใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 

6. เพื่อให้มีการประชุมผู้ปกครอง  
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3. เป้าหมาย 

      3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   
1. ครูปฐมวัยร้อยละ 85 ขึ้นไปสามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

      3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)       
1. มีแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

2. มีครูท่ีเพียงพอเหมะสมกับช้ันเรียน  
3. ครูมีรายงานการไปอบรม 

4. ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
5. สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีสอดคล้องกับกิจกรรมการจัดประสบการณ์ 

6. มีการประชุมผู้ปกครอง 

4.กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 

ไตรมาส 3 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 4 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 ประชุมวางแผน เม.ย.66 - - - คณะคร ู
4.2 เสนอกิจกรรม เม.ย.66 - - - ครูรดา 
4.3 ดำเนินกิจกรรม พ.ค.๖๖  ก.ค-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูรดา 
4.4 สรุปกิจกรรม/รายงานผล - - - ม.ีค.67 ครูรดา 

๕. งบประมาณ 

งบประมาณ        8,000.-  บาท  
งบนอกงบประมาณ                    -  บาท  
รวมงบประมาณ         8,000.-  บาท  

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 
 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

การจัดหาจัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ที่เพียงพอต่อเด็ก 

- - 2,000 2,000 0 2,000 

การจัดหาและจัดสภาพแวดล้อม ท้ังภายใน 
และภายนอกห้องเรียน 

- - 2,000 2,000 0 2,000 

การจัดหา ดินน้ำมันและอุปกรณ์ ท่ีใช้ในการ
ฝึกซ้อมทักษะการปั้นดินน้ำมัน เพ่ือส่ง
นักเรียนเข้าร่วมงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน 

- - 2,000 2,000 0 2,000 

การส่งเสริมจัดหา สื่อการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย สำหรับสง่เสริมพัฒนาการเด็ก 

- - 2,000 2,000 0 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 8,000 8,000 0 8,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 

 1.  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา ร้อยละ 85  

 
การสำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

2. จัดครูให้เพียงพอเหมะสมกับช้ันเรียน  ร้อยละ 85  การสำรวจ แบบสำรวจ 

3.ครูมีรายงานการไปอบรม ร้อยละ 85 การสำรวจ แบบสำรวจ 

4.จัดส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ ร้อยละ 85   

การสำรวจ แบบสำรวจ 

5.  ใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ ร้อยละ 85            

การสำรวจ แบบสำรวจ 

6. ให้มีการประชุมผู้ปกครอง ร้อยละ 85 การสำรวจ แบบสำรวจ 

ผลลัพธ ์

  1. มีแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวยัของสถานศึกษา 

 
การสำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

2. มีครูท่ีเพียงพอเหมะสมกับช้ันเรียน การสำรวจ แบบสำรวจ 

3. ครูมีรายงานการไปอบรม การสำรวจ แบบสำรวจ 

 4. ส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิด
การเรียนรู ้

การสำรวจ แบบสำรวจ 

 5. สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีมีสอดคล้องกับกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

 6. มีการประชุมผู้ปกครอง การสำรวจ แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครผูู้สอนอนุบาลปฏิบัติงานตามหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ด้านคุณด้านกระบวนการและการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
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 ลงช่ือ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ 

                                                                        (นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์) 
 
 
 
 

                                ลงช่ือ……………………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                 (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 
                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
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ชื่อโครงการ 22 โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างสร้างสรรค์ 
สนอง  
  ๑. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ ,  กลยุทธ์ที่ ๓ 

  ๒. นโยบายระดับ สพป.ฉช.๒ ด้านคุณภาพ จุดเน้นที่ ๒,จุดเน้นที่ ๕ 

    ๓. นโยบายระดับ สพฐ. ด้านคุณภาพ  ข้อ ๓.๑,ข้อ ๓.๒,ข้อ ๓.๓,ข้อ ๓.๔ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียน (ระดับปฐมวัย) 

มาตรฐานที่ ๓ (๑), (๒), (๓), (๔)   

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววนิสา โพธิมากูล 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาในดำเนินการ  ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๖ -  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๗ 

⮘************************************✡************************************⮚ 
๑. หลักการและเหตุผล 

 การเสริมสร้างพัฒนาการสำหรับเด็กปฐมวัยเน้นการจัดทำกิจกรรมท่ีพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาการครบท้ัง๔ด้านมีการจัดการควบคุมส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยท่ีเอื้อต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย
โดยมุ่งหวังให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ ทางร่างกาย ทางอารมณ์-จิตใจ ทางสังคม และ
สติปัญญา รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้มีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์รวมท้ังมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์นั้นเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะช่วยปูพื้นฐานให้กับเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาท่ีเหมาะสมตาม
วัย และพร้อมจะเรียนในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นต่อไป ดังนั้นการจัดกิจกรรมท่ีเน้นการส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ผ่านกิจกรรมท่ีครูผู้สอนจัดให้กับเด็กปฐมวัยอย่าง
หลากหลายและเป็นการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขจากกิจกรรมการเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพให้กับเด็กปฐมวัยโดยการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

กับวัย 
4. เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวัยในการรับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและนำผล

การประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๓.  เป้าหมาย 
ผลผลิต (เชิงปริมาณ)   
๑) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ ๘๕ 
๒) เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขจากกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 

๘๕ 
๓) เด็กปฐมวัยสามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๘๕ 
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๔) เด็กปฐมวัยได้การรับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง และได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ครบท้ัง 
๔ ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๘๕ 

 
ผลลัพธ์  (เชิงปริมาณ)   
๑) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ    
๒) เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขจากกิจกรรมการเรียนรู้  
๓) เด็กปฐมวัยสามรถใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย   
๔) เด็กปฐมวัยได้การรับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง และได้รับการพัฒนาการเรียนรู ้
    ครบท้ัง ๔ ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ    

 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนท่ี 1/2566 ภาคเรียนท่ี 2/2566 

ไตรมาส 1 
เม.ย.-มิ.ย.66 

ไตรมาส 2 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 3 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 4 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมท่ี 1  
- กิจกรรมประชุมวางแผน 
เสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ผูบ้ริหาร 
และคณะคร ู

4.2 กิจกรรมท่ี 2 
กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
-การบริหารร่างกายในห้องเรียน,นอกห้องเรียน 
-การเล่นเคร่ืองเล่นสนาม 
-การเคลื่อนไหวร่างกายในห้องเรียน,นอกห้องเรียน 
-การเคลื่อนไหวประกอบเสียงเพลงตามแบบอย่าง 
-การเคลื่อนไหวประกอบเสียงเพลงตามจินตนาการ 
-การเคลื่อนไหวประกอบอุปกรณ์ตามจินตนาการ 
-การเคลื่อนไหวประกอบอุปกรณ์ตามเงื่อนไข 
(ตามคำสั่ง) 
-การจัดโภชนาการที่ถูกสุขลักษณะให้กับเด็กปฐมวัย  

มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูวนิสา  

4.3 กิจกรรมท่ี 3  
กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการทางด้านอารมณ์-จิตใจ 

-งานศิลปะโดยการใช้สีไม้ (ใบงานตามหน่วยการเรียนรู้) 
-การปั้นดินน้ำมันตามจินตนาการ 
-งานศิลปะโดยการใช้สีโปสเตอร์ 
-การสร้างงานศิลปะจากการตัดกระดาษ 
-การสร้างงานศิลปะจากการฉีกกระดาษ 
-การมีส่วนร่วมในการจัดตกแต่งชั้นเรียน 
-งานศิลปะสร้างสรรค์(ตามหน่วยการเรียนรู้) 
-การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
(ตามหน่วยการเรียนรู้)  

มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูวนิสา 

4.4 กิจกรรมท่ี 4 
กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการทางด้านสังคม 
-นิทานความดี 
-บันทึกความดี 

มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูวนิสา 
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-กิจกรรมตามมุมในชั้นเรียน 
-กิจกรรมขึ้นวันขึ้นปีใหม่ 
-กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
-การจัดบอร์ดให้ความรู้ตามเหตุการณ์ 
และวันสำคัญต่างๆ 

4.5 กิจกรรมท่ี 5 
กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการทางด้านสติปัญญา 
-กิจกรรมฝึกอ่าน ฝึกเขียน  
-กิจกรรมการฝึกทักษะการตัด-ฉีก-ปะ, 
การปั้นดินน้ำมันเพื่อเข้าแข่งขันงานศลิปหัตถกรรม 

มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครูวนิสา 

4.6 กิจกรรมท่ี 6 
 -สรุปโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มิ.ย.66 

 
ก.ค.-ก.ย.66 

 
พ.ย.-ธ.ค.66 

 
ม.ค.-มี.ค.67 

 
ครูวนิสา 

๕. งบประมาณ 

งบประมาณ        ๙,๐๐๐-  บาท  
งบนอกงบประมาณ                    -  บาท  
รวมงบประมาณ         ๙,๐๐๐-  บาท  

 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ - ๙,๐๐๐ 

รวมทั้งส้ิน - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ - ๙,๐๐๐ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
๑)เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ร้อยละ ๘๕ 

 

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติกิจกรรม 

 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

 ๒)เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขจาก 
กิจกรรมการเรียนรู้  ร้อยละ ๘๕  

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติกิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๓)เด็กปฐมวัยสามรถใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ร้อยละ ๘๕  การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติกิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๔)เด็กปฐมวัยได้การรับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 
และได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ครบท้ัง ๔ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ  
ร้อยละ ๘๕  

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติกิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 



๒๖๕ 
 

ผลลัพธ ์

๑)เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ     

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติกิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๒) เด็กปฐมวัยได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขจากกิจกรรมการเรียนรู้  

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติกิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๓) เด็กปฐมวัยสามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย    การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติกิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๔) เด็กปฐมวัยได้การรับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริง 
และได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ครบท้ัง ๔ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ    

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติกิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

 
 

๗.   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนได้รับพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพได้รับประสบการณ์ตรงจากกิจกรรมการเรียน
รู้สามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยได้การรับการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงและได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ครบท้ัง ๔ ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
 

 

      

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
                                    (นางสาววนิสา  โพธิมากูล) 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                      (นางสาววนิสา  โพธิมากูล) 

 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 

                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 



๒๖๖ 
 

ชื่อโครงการ ๒3 นักวิทยาศาสตร์ตัวน้อย 

สนอง  
๑. กลยุทธ์ระดับโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ ,  กลยุทธ์ที่ ๓ 

๒. นโยบายระดับ สพป.ฉช.๒ ด้านคุณภาพ จุดเน้นที่ ๒,จุดเน้นที่ ๕ 

  ๓. นโยบายระดับ สพฐ. ด้านคุณภาพ  ข้อ ๓.๑,ข้อ ๓.๒,ข้อ ๓.๓,ข้อ ๓.๔ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
โรงเรียน (ระดับปฐมวัย) 

มาตรฐานที่ ๓ (๑), (๒), (๓), (๔)   

ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาววนิสา โพธิมากูล 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ระยะเวลาในดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๖ -  มีนาคม  ๒๕๖๗ 

⮘**************************************✡***********************************⮚ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียน 
มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากประสบการณ์การ 
เรียนรู้ รักการเรียนรู้ส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมมีกระบวนการคิดแบบวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผลเป็นการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาจาก 
การเรียนรู้ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็กครูผู้สอนเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ
เน้นเด็กเป็นสำคัญฝึกให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
อย่างมีสติสมเหตุผล   
 

๒.วัตถุประสงค์   
           ๑. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กระดับช้ันปฐมวัย มีประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
           ๒. เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กระดับปฐมวัย ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิดหาคำตอบด้วยตนเอง 
           ๓. เพื่อวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  
           ๔. เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยใช้ส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
 

๓.เป้าหมาย 
         ผลผลิต (เชงิปริมาณ)   

๑. เด็กระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒ และ อนุบาล ๒  จำนวน  ๔๕  คน  ได้รับการส่งเสริมและเปิด
โอกาสใหไ้ด้มีประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๘๕ 

๒. เด็กระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒ และ อนุบาล ๒  จำนวน  ๔๕  คน  ได้รับการส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิดหาคำตอบด้วยตนเอง ร้อยละ ๘๕ 

๓. เด็กระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒ และ อนุบาล ๒  จำนวน  ๔๕  คน  ได้รับการวางรากฐานระยะ
ยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ ๘๕ 

๔. เด็กระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒ และ อนุบาล ๒  จำนวน  ๔๕  คน  ได้รับการพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยใช้ส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๘๕ 



๒๖๗ 
 

         ผลลัพธ์ (เชงิคุณภาพ)   
๑. เด็กระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ได้มีประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
๒. เด็กระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิดหาคำตอบด้วย

ตนเอง  
๓. เด็กระดับปฐมวัยได้รับการวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และ

ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  
๔. เด็กระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยใช้ส่ือการเรียน 

การสอนวิทยาศาสตร์  
 
๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ไตรมาส 1 

เม.ย.-มิ.ย.66 
ไตรมาส 2 
ก.ค-ก.ย.66 

ไตรมาส 3 
ต.ค.-ธ.ค.66 

ไตรมาส 4 
ม.ค.-มี.ค.67 

4.1 กิจกรรมท่ี 1  
- กิจกรรมประชุมวางแผน 
เสนอโครงการ ขออนุมัติโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

เม.ย.-มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 ต.ค.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 
ผู้บริหาร 

และคณะคร ู

4.2 กิจกรรมท่ี 2 
-กิจกรรมการทดลอง 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครวูนิสา  

4.3 กิจกรรมท่ี 3  
-กิจกรรมโครงงานนักวิทยาศาสตร์น้อย มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-มี.ค.67 ครวูนิสา 

4.4 กิจกรรมท่ี 6 
 -สรุปโครงการ/รายงานผล มิ.ย.66 ก.ค.-ก.ย.66 พ.ย.-ธ.ค.66 ม.ค.-ม.ีค.67 ครวูนิสา 

๕. งบประมาณ 

งบประมาณ        ๑,๐๐๐-  บาท  
งบนอกงบประมาณ                    -  บาท  
รวมงบประมาณ         ๑,๐๐๐-  บาท  

 

กิจกรรมและคำชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ  

รวม 

 (บาท) ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑.วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

รวมทั้งส้ิน - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ - ๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 



๒๖๘ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลิต 
๑.เด็กระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒ และ อนุบาลจำนวน  ๔๕  คน ได้รับ
การส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ได้มีประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ร้อยละ ๘๕  

 

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติ

กิจกรรม 

 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๒. เด็กระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒ และ อนบุาล ๓  จำนวน  ๔๕  คน  
 ได้รับการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิดหาคำตอบ
ด้วยตนเอง ร้อยละ ๘๕ 

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติ

กิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๓.เด็กระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒ และ อนุบาล ๓  จำนวน  ๔๕  คน   
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยใช้ส่ือการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ร้อยละ ๘๕  

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติ

กิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๔.เด็กระดับปฐมวัยชั้นอนุบาล ๒ และ อนุบาล ๓  จำนวน  ๔๕  คน   
ได้รับการวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และ
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ ๘๕ 

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติ

กิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

ผลลัพธ ์

๑.เด็กระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ได้มีประสบการณ์
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติ

กิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๒.เด็กระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ได้ฝึกการสังเกต
รู้จักคิดหาคำตอบด้วยตนเอง  

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติ

กิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๓.เด็กระดับปฐมวัยได้รับการวางรากฐานระยะยาวในการสร้าง 
นักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ  

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติ

กิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 

๔.เด็กระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ โดยใช้ส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

การสังเกตพฤติกรรม 
และการปฏิบัติ

กิจกรรม 

แบบบันทึก
พัฒนาการ 
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๗.   ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 เด็กระดับปฐมวัยได้รับพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพได้รับประสบการณ์ตรงจาก
กิจกรรมการเรียนรสามารถใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัยได้การรับการประเมินพัฒนาการตามสภาพ
จริงและได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ครบท้ัง ๔ ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ ได้รับการส่งเสริมและเปิดโอกาสให้
ได้มีประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ได้รับการเปิดโอกาสให้ได้ฝึกการสังเกตรู้จักคิดหาคำตอบด้วยตนเอง 
เป็นการส่งเสริมการวางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์ วิศวกร และทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
คุณภาพ เป็นการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยใช้ส่ือการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มี
ความเหมาะสมกับวัยสามารถพัฒนาทักษะทางด้านต่างๆให้เกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 

      

    ลงช่ือ.......................................................ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 
                             (นางสาววนิสา  โพธิมากูล) 

 

 

    ลงช่ือ.......................................................ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
                               (นางสาววนิสา  โพธิมากูล) 

 
 
 

    ลงช่ือ........................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                             (นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข) 

                               ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
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คำส่ังโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

ท่ี 33 /๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

********************************************* 
          ด้วยโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ กำหนดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 โดยมีการ
ระดมความคิดเห็นข้อเสนอจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ คณะกรรมการ
สถานศึกษาตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวางแผนจัดการศึกษา จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

         อาศัยอำนาจตามระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการความในมาตราท่ี ๓๙  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช ๒๕๔๖ กฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ และมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1.1 นางสาวกัญญพัชร์  เหรียญเพ็ชรสุข ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
1.2 นางจิราภรณ์ ปรีดานนท์ ครู ค.ศ. 3 กรรมการ 
1.4 นางสาวขวัญหทัย เหรียญทอง ครู ค.ศ. 2 กรรมการ 
1.5 นางสาวดวงตา บุญประดับ ครู ค.ศ. 2 กรรมการ 
1.3 นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล ครู ค.ศ. 1 กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่  ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ข้อเสนอแนะ และแก้ปัญหาต่างๆกับคณะดำเนินการ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นางสาวขวัญหทัย  เหรียญทอง ครู ค. ศ. 2 ประธานกรรมการ 
2. นางจิราภรณ์  ปรีดานนท์ ครู ค. ศ. 3 กรรมการ 
3. นางสาววนิสา  โพธิมากูล ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
4. นางสาวดวงตา บุญประดับ ครู ค. ศ. 2 กรรมการ 
5. นายคงสิทธิ์ อิทธโยภาสกุล ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
6. นางสาวกรชนก พรทวีสุข ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
7. นางสาวอาภาภรณ์ เฉยกลาง ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
8. นายณัฐพงษ์  พรมเหมา ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
9. นางสาวบุษบงร์ บุกรอ ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
 .../10. นายวีระพันธ์ นางแล  
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10. นายวีระพนัธ์  นางแล พนักงานราชการ กรรมการ 
11. นางสาวรดา  พิมพาวัฒน์ ครู ค. ศ. 1 กรรมการ 
13. นายเปรมปราโมทย์ ภวภูตานนท์ ครูผู้ช่วย กรรมการ/เลขานุการ 

            มีหน้าที่ มีหน้าท่ี วิเคราะห์สภาพปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียน 
ดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับมาตราฐานของสถานศึกษา 

             ส่ัง  ณ  วันท่ี  18  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 

 
        (นางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข) 

                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
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โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ฉะเชิงเทรา เขต 2 


