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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ เป็นรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนให้
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการเรียนรู้ แผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบ
ต่างๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรมท าให้เกิดการเรียนรู้ถึงการท าความดี
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างยั่งยืน 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ท าให้ได้
ข้อมูลที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาต่อไป 
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รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคณุธรรม สพฐ. 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ปีการศกึษา 2565 

 
1.1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
 ช่ือโรงเรียน  : โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 ที่ตั้ง   : เลขที่ 98 หมู่ 10  ต าบลวังเย็น  อ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 สังกัด   : ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
 โทรศัพท ์ : 061 5653962 โทรสาร : - 
 E-mail  : School.saithong@gmai.com website: http://www.saithong.ac.th/ 
 ระดับช้ันทีเ่ปิดสอน : ระดับช้ันอนุบาลปีที่  2 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา : “มารยาทดี  สามัคคี  มีวินัย” 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา : “บริการชุมชน  สนใจกีฬา  บรรยากาศดี” 
 ปรัชญาโรงเรียน : “ความรู้ คู่ความดี” 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
    
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ์(VISION)  : องค์กรแห่งการเรียนรู้  ก้าวสู่เทคโนโลยี  สร้างคนดีสู่สงัคม  ปลูกฝังค่านิยม 
        ความพอเพียง  คู่เคียงการบรหิารจัดการอย่างมสี่วนร่วม 
พันธกิจ (MISSION)  : 1. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ  ขยายโอกาสทางการศึกษา   

 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน มุง่เน้นทกัษะทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
 2. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพและมสีภาพแวดล้อม 
      ที่เอื้อต่อสุขภาวะทีดีของผูเ้รียน 

3. ส่งเสรมิสนบัสนุนให้ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อพฒันาคุณภาพ     
การศึกษาและระบบบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
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4. พัฒนาส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรม 
ค าสอนของศาสนา  รักชาติ  และด าเนินตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
5. พัฒนาส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะทางเทคโนโลยี ทักษะ 
ทางการสื่อสารภาษาอังกฤษ  มีคุณธรรม  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. พัฒนาผู้เรียนใหเ้ห็นรู้รกัษ์สิง่แวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
7. บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

    
เป้าประสงค์ (Goals) : 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทาง 

                การศึกษา มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
2. สถานศึกษามีแหลง่เรียนรู้ทีห่ลากหลาย ทันสมัย และมีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่ 
เอื้อ ต่อสุขภาวะที่ดีของผู้เรียน 
3. ครูและนักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในกระบวนการจัดการเรยีนรู้ และใช้เทคโนโลยีใน 
การบริหารจัดการระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักค าสอนของศาสนา  
มีความรักชาติ ยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 
เป็นประมุข และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทกัษะทางเทคโนโลยี มีทกัษะในการสื่อสาร 
ภาษาต่างประเทศ มีคุณธรรม พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. ผู้เรียนเห็นความส าคัญของสิ่งแวดลอ้มและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน 

 
แผนท่ีตั้งโรงเรียน 
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1.2 ประวัติโรงเรียน 
 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 เมษายน พ.ศ. 2517 ที่หมู่ 10 ต าบลวังเย็น  อ าเภอ   
แปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยการน าของนายยงยุทธ ธรรมรัตนานันท์ และชาวบ้าน โดยใช้ที่ดินป่าสงวน 
10 ไร่  และนายประเทือง บุญประดับ ได้มอบให้อีก 10 ไร่ รวมพื้นที่ 20 ไร่ ได้รับเงินบริจาค 23,310 บาท 
โดยใช้ช่ือว่า “โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์” และมอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่ 15 
เมษายน  พ.ศ. 2517 
          พ.ศ. 2520 องค์การบริหารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทราได้จัดสรรงบประมาณจ านวน 364,000  บาท สร้าง
อาคารเรียนแบบ 017 จ านวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน ชาวบ้านบริจาคสมทบอีก 400,000  บาท เปิดสอนตั้งแต่
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 4   
 พ.ศ. 2529 ได้งบประมาณจากทางราชการสร้างอาคารเรียนแบบ 105/26 จ านวน 1 หลัง 
   พ.ศ. 2558 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจ านวน 6,098,000  บาท ก่อสร้างอาคารแบบ 2/28 จ านวน 1 หลัง 
          ปัจจุบันมีนางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน มีข้าราชการครู 15 คน 
พนักงานราชการ 1 คน ครูธุรการ 1 คน ลูกจ้างนักการ ภารโรง 1 คน  เปิดท าการสอนตั้งแต่ช้ันอนุบาลปีที่ 2 
ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เตรียมความพรอ้มให้นักเรยีนปฐมวัยเข้าเรียนต่อระดับประถมศึกษา  
บริการทางการศึกษาให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษา  และขยายโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น   

 

1.3 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

  1) สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม เส้นทางการคมนาคมเป็น
ถนนลาดยางผ่าน 2 สาย ได้แก่ สายจากสี่แยกทุง่สะเดา (บรเิวณหน้าอ าเภอแปลงยาว) ผ่านไป ต าบลหนอง   
ไม้แก่น และสายแยกจากต าบลลาดกระทิง อ าเภอสนามชัยเขต ผ่านไปยังบ้านโกรกแก้ววงพระจันทร์   มี
ประชากรประมาณ  4,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดไทรทอง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพชุมชนต าบลบ้านไทรทอง และส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองไม้แก่น  ชุมชนรอบโรงเรียน 
เป็นร้านค้าขายเครื่องอุปโภคบริโภค อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม โดยประกอบอาชีพท าไร่มัน
ส าปะหลงั ไร่อ้อย ไรส่ับปะรด สวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามนั  สวนผลไม้ สวนผกั และท านา รบัจ้าง  ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนา พุทธ ประเพณี/ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นทีรู่จ้ักโดยทั่วไป คือ การท าบุญทุกวันพระ 
การท าบญุตามวันส าคัญทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา  วันออกพรรษามีการตักบาตรเทโว  และ
วันส าคัญอื่น ๆ  โดยมีประชาชน  ชุมชน  และโรงเรียนเข้ารว่มกิจกรรมโดยตลอด 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดบัการศึกษาภาคบังคับ และ มีจบการศึกษาในระดับ
อนุปรญิญา และปรญิญาตรปีระมาณรอ้ยละ 5.00  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม โดยประกอบอาชีพท าไรม่ัน
ส าปะหลงั ไร่อ้อย ไรส่ับปะรด สวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามนั  สวนผลไม้ สวนผกั และท านา รบัจ้าง  ส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 60,000  บาท  

  3) จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน โอกาสทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน วัดไทรทอง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบลไทรทอง รวมทั้ง 
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องค์การบรหิารส่วนจังหวัดฉะเชิงเทรา เทศบาลต าบลวังเย็น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไม้แก่น ใน
ภาคเอกชนได้แก่ มูลนิธิพุทธสมาคมปทุมรังษี  กลุม่โรงงานอตุสาหกรรมเกตเวย์ซิตี้ กลุม่แม่บ้านและสมาคม
ต่างๆ สวนพระพุทธประวัติวัดโกรกแก้ววงพระจันทร์ พลบัพลาสมเด็จย่าวัดไทรทอง สวนไม้ดอกไม้ประดบั 
นอกจากนั้นยงัมีพิพิธภัณฑ์หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ อ าเภอแปลงยาว พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์ทางทะเลมหาวิทยาลัยบูรพา สวนสัตว์เปิดเขาเขียว สวนเสือศรรีาชาจังหวัดชลบุรี พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์จงัหวัดปทุมธานี เป็นต้น  ข้อจ ากัดในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ครูผูส้อนจะไมเ่พียงพอทุกปี
การศึกษาเนื่องจากครูย้ายกลับภูมลิ าเนาอยูบ่่อยครัง้ ปัญหาครอบครัวนักเรียนทางด้านการหย่าร้าง ทิ้งให้บุตร
อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย  โดยที่บิดา มารดาไปมีครอบครัวใหม่ไม่กลบัมาดูแลบุตร ปล่อยให้เป็นภาระของ
ผู้ปกครอง นักเรียนจึงขาดความอบอุ่นในครอบครัว ไม่มีผู้ใหก้ารอบรมสั่งสอนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ไม่มี
ใครดูแลในเรื่องความเป็นอยู่และการเรียนของนักเรียน เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่าน้ี ทางโรงเรียนได้หาวิธีแก้ไขใน
แต่ละกรณีในเบื้องต้นแล้ว  
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รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคณุธรรม สพฐ.  

 

 
 

1. การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน 
สภาพแวดล้อม สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมลีักษณะเป็นพื้นทีร่าบลุ่ม เส้นทางการคมนาคม 

เป็นถนนลาดยางผ่าน 2 สาย ได้แก่ สายจากสี่แยกทุง่สะเดา (บริเวณหน้าอ าเภอแปลงยาว) ผ่านไป ต าบล
หนอง   ไม้แก่น และสายแยกจากต าบลลาดกระทิง อ าเภอสนามชัยเขต ผ่านไปยังบ้านโกรกแก้ววงพระจันทร์   
มีประชากรประมาณ  4,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัดไทรทอง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพชุมชนต าบลบ้านไทรทอง และส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองไม้แก่น  ชุมชนรอบโรงเรียน 
เป็นร้านค้าขายเครื่องอุปโภคบริโภค อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม โดยประกอบอาชีพท าไร่มัน
ส าปะหลงั ไร่อ้อย ไรส่ับปะรด สวนยางพารา สวนปาล์มน้ ามนั  สวนผลไม้ สวนผกั และท านา รบัจ้าง  ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนา พุทธ 
 
 
 
 
 
 
  

 
บรรยากาศของโรงเรียน โรงเรียนมีบรรยากาศ ร่มรื่น สวยงามน่าอยู่ นักเรียนควรมีในการช่วยกันท า

ให้โรงเรียนเกิดความสะอาดและ เรียบร้อยอยู่เสมอ ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ครูรักและเมตตา
นักเรียน นักเรียนรักและเคารพครู บุคลากรในโรงเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน นักเรียนมีความรักใคร่ปองดอง
กันเพราะเป็นคนที่อาศัยอยู่ภูมิล าเนาใกล้เคียงท าให้บรรยากาศในโรงเรียนค่อนข้างเป็นไปด้วยความสงบ
เรียบร้อย มีอาคารและสิ่งปลูก สร้างที่เพียงพอต่อการอ านวยความสะดวกด้านการเรียนการสอน  มีสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
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สภาพชุมชนใกล้เคียง โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ตั้งอยู่ในเขตต าบลวังเย็น อ าเภอแปลงยาว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา เขตบริการของโรงเรียนมีจ านวน ๓ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 9 10 และ 11 นักเรียนส่วนใหญ่จะเป็น
เด็กในเขตบริการของโรงเรียน แล้วยังมีนักเรียนอีกส่วนหนึ่งเป็นเด็กที่มาจากนอกเขตบริการ ต่างอ าเภอ 
ต่างจังหวัด และต่างชาติ โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ มีความพร้อมในด้านสถานที่ สามารถเอื้ออ านวยความ
สะดวกแก่นักเรียนในการจัดการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน และได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆ 
เช่น ทางเทศบาลต าบลวังเย็น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี้ เป็นต้น 

สถานการณ์เสี่ยง/ปัญหาคุณธรรมของโรงเรียน 
โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ตั้งอยู่ในชุมชนที่ค่อนข้างมีขนาดใหญ่คนส่วนใหญ่ท าอาชีพเกษตรและรับจ้าง

ถึงร้อยละ ๙๐ ไปเช้าเย็น กลับแทบไม่มีเวลาอยู่กับนักเรียน ไม่มีเวลาอบรมสั่งสอนคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ให้กับเด็กท าให้เกิดปญัหาใน เรื่องไม่มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม เช่น มาโรงเรียนสาย ไม่ท าความ
สะอาดบริเวณโรงเรียน ทิ้งขยะไม่เป็นที่เป็นทาง นักเรียนมีการใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่กับโทรศัพท์มือถือ เล่นเกม 
จึงท าให้ขาดจิตส านึกที่ดี และไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง หรือช่วยผู้ปกครองท างานบ้านเพื่อแบ่งเบา
ภาระ คุณธรรมจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะเข้ามามีส่วนช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงตัวเอง เป็นหลัก
เพื่อให้นักเรียนเกิดความรับผิดชอบ มีวินัยและรู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง ร่วมถึงการใช่ชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
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2. โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี/โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรมท่ีเป็นระบบต่อเน่ือง 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์จัดท าแผนปฏิบัตปิระจ าปี โครงการ/กิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมที่เป็น
ระบบต่อเนือ่ง โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของ สพฐ. และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตร และด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน 
มีการนเิทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง แต่งตั้งการมอบหมายผู้รบัผิดชอบอย่าง
ชัดเจน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  แหล่งแสดงข้อมูลแผนปฏิบัติการประจ าปี  :  

             http://www.saithong.ac.th/datashow_69954 

                                                                     แหล่งแสดงข้อมูลรายงานผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา  : 

                 http://www.saithong.ac.th/datashow_69951 

 

 

ภาพแสดง การประชุมวางแผนการด าเนินงานและสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรม 

http://www.saithong.ac.th/datashow_69954
http://www.saithong.ac.th/datashow_69951
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3. คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ ด าเนินการค้นหาปัญหา สาเหตุก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกและคุณธรรม 
 ในการแก้ปัญหาก าหนดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ผู้บริหาร ครูบุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีการจัดประชุม สร้างความเข้าใจให้กับ
ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อค้นหาปัญหา สาเหตุ ก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกและคุณธรรมในการ
แก้ปัญหาให้กับครูและนักเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากร โดยให้นักเรียนร่วมกันก าหนดกิจกรรมสร้างสรรค์ใน
โรงเรียน ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ โรงเรียนหรือกรอบแนวคิด
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
   
             
 

 

 

 

 

 

 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ได้ก าหนดพฤติกรรมตัวบง่ช้ีเชิงบวกและคุณธรรมในการแกป้ัญหา ซึ่งมี
การบรูณาการการใช้กิจกรรมต่างๆ เพื่อพฒันาพฤติกรรม ผูบ้รหิาร ครูบุคลากรและนกัเรียน ปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลกัษณ์ของโรงเรียนและครอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. คือ กตัญญูกตเวที มีวินัยใส่ใจความ
รับผิดชอบ อยู่ในกรอบคุณธรรม น้อมน าความพอเพียง ลกัษณะของการ บรูณาการในการจัดการเรียนรู้ ใน
ระดับห้องเรียนทุก ๆ ห้องทั้งนีเ้พื่อให้ครูและนักเรียนน าคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติใน
ห้องเรียน และเพื่อลดพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค์ของนักเรียน  
 

วิธีการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
๑. การสื่อสารสร้างความเข้าใจ  โรงเรียนมีการประชุมร่วมกนัระหว่างผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความตระหนกัและ ความโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เข้าใจเรื่องโรงเรียนคุณธรรม ให้ทุกคนรับทราบ
นโยบายและเป้าหมายทีโ่รงเรียนจะด าเนินการพัฒนาโรงเรียน คุณธรรมอย่างต่อเนือ่ง ตามแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน และผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนเพื่อให้ทุกคนเกิดความ ตระหนกัและร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
อยา่งต่อเนื่อง  

 

ภาพแสดง             การสร้างความเข้าใจให้กับครู บุคลากรภายในโรงเรียนนักเรียนและชุมชน 
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๒. การสร้างแกนน าในโรงเรียน โรงเรียนคัดเลือกครูแกนน า คัดเลือกนกัเรียนแกน เป็นทีมงาน

ขับเคลื่อนของโรงเรียนที่ช่วยให้การด าเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้ด าเนินการไปตาม เป้าประสงค์ของ
โรงเรียน   

3. ประชุมร่วมกันก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกที่ต้องการให้เกิดข้ึน และมีความสอดคล้องกบัปญัหา 
และสาเหตทุี่ค้นพบ รวมถึงการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 

4. จัดท าตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 
โรงเรียนมกีารประชุมระดมความคิด พิจารณาน าคุณธรรมเป้าหมายมาก าหนดพฤติกรรมบง่ช้ีเชิงบวก

มาจัดท าเป็นตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนได้ดังนี ้
ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 

“กตัญญูกตเวที มีวินัยใส่ใจความรบัผิดชอบ อยู่ในกรอบคุณธรรม น้อมน าความพอเพียง” 
คุณธรรมอัตลักษณ์ 

ของโรงเรียน 
พฤติกรรมตัวบ่งชี้เชิงบวก 

ผู้บริหาร ครู นักเรียน 
๑. กตัญญูกตเวที  ๑. ดูแลบิดา มารดา ผู้มี

พระคุณตามก าลังความ 
สามารถเหมาะสมแก่ฐานะ 
๒. จงรกัภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๓.ปฏิบัติตนและส่งเสริม 
ปลูกฝังนกัเรียน เพื่อน
ร่วมงาน และบุคคลอื่นมี
ความกตัญญูรู้คุณองค์กร 
และผูม้ีพระคุณ 
๔. ปฏิบัติตนและส่งเสริม 
ปลูกฝังให้นักเรียน เพือ่น
ร่วมงาน และบุคคลอื่นรู้
รักษ์สิง่แวดล้อม ใช้อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

๑. ดูแลบิดา มารดา ผู้มี
พระคุณตามก าลังความ 
สามารถเหมาะสมแก่ฐานะ 
๒. จงรกัภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๓.ปฏิบัติตนและส่งเสริม 
ปลูกฝังนกัเรียน เพื่อน
ร่วมงาน และบุคคลอื่นมี
ความกตัญญูรู้คุณองค์กร 
และผูม้ีพระคุณ 
๔. ปฏิบัติตนและส่งเสริม 
ปลูกฝังให้นักเรียน เพือ่น
ร่วมงาน และบุคคลอื่นรู้
รักษ์สิง่แวดล้อม ใช้อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

 ๑. ช่วยเหลืองาน บิดา 
มารดา ครูอาจารย ์
๒. จงรกัภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
๓. รักษาความสะอาด
โรงเรียน อนรุักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๒. มีวินัยใส่ใจความ
รับผิดชอบ 

๑. แต่งกายถูกต้องตาม
ระเบียบและสุภาพ
เรียบร้อย เหมาะสมกับ
กาลเทศะ  
๒.มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมาย 

๑. แต่งกายถูกต้องตาม
ระเบียบและสุภาพ
เรียบร้อย เหมาะสมกับ
กาลเทศะ  
๒.มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมาย 

๑. แต่งกายถูกต้องตาม
ระเบียบของโรงเรียน  
๒. เดินแถวและเข้าแถว
อย่างเป็นระเบียบ  
๓. จัดวางรองเท้ากระเป๋า
อย่างเป็นระเบียบ 
  



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
ของโรงเรียน 

พฤติกรรมตัวบ่งชี้เชิงบวก 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

๓. เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบัติตามก าระเบียบ
ของสถานศึกษา 
๔.ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 
๕.ปฏิบัติงานได้ส าเสรจ็
อย่างมีคุณภาพภายใน
เวลาที่ก าหนด 

๓. เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การปฏิบัติตามก าระเบียบ
ของสถานศึกษา 
๔.ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 
๕.ปฏิบัติงานได้ส าเสรจ็
อย่างมีคุณภาพภายใน
เวลาที่ก าหนด 

๔. รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
 

๓.อยู่ในกรอบคุณธรรม ๑. อุทิศเวลาในงานที่ไดร้ับ
มอบหมายและงานอื่นๆ
อย่างต่อเนื่อง 
๒. เป็นแบบอย่างในเรื่อง
ตรงต่อเวลาและอุทิศเวลา
ให้กับทางราชการ 
๓. มีจิตสาธารณะ ช่วย 
เหลืองานองค์กรและสังคม 
๔. อดทนต่อความ
ยากล าบากในการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๕.เอาใจใส่ต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๖.ปฏิบัติงานทั้งในและ
นอกเวลาราชการอย่างเต็ม
ความสามารถ 
๗.ให้ความช่วยเหลอื 
ปรึกษา แนะน า วิธีการ
ปฏิบัติตนปฏิบัติงาน  
เพื่อ พัฒนาคุณภาพของ
เพื่อนร่วมงานและคนใน
ชุมชน 
๗.ซื่อสัตย์ สุจริต โปรง่ใส
ตรวจสอบได ้
 
 
 

๑. อุทิศเวลาในงานที่ไดร้ับ
มอบหมายและงานอื่นๆ
อย่างต่อเนื่อง 
๒. ตรงต่อเวลาและอทุิศ
เวลาให้กบัทางราชการ 
๓. มีจิตสาธารณะ 
๔. อดทนต่อความ
ยากล าบากในการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน 
๕.เอาใจใส่ต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
๖.ปฏิบัติงานทั้งในและ
นอกเวลาราชการอย่างเต็ม
ความสามารถ 
๗.ให้ความช่วยเหลอื 
แนะน าวิธีการปฏิบัติตน
ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพของเพื่อนร่วมงาน
และคนในชุมชน 
๗. ซื่อสัตย์สุจริต  

๑. ตั้งใจเรียน 
๒. ตรงต่อเวลา 
๓. มีจิตสาธารณะ 
ช่วยเหลือผู้อื่น 
๔. รักสามัคคี มีน้ าใจ 
๕. ซื่อสัตย์ ไม่อยากได้
ของผู้อื่น 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
ของโรงเรียน 

พฤติกรรมตัวบ่งชี้เชิงบวก 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

๔.น้อมน าความพอเพียง 1. ประหยัดอดออม ใช้ 
ชีวิตแบบพอเพียง 
2. ใช้ทรัพยากรส่วนรวม
อย่างประหยัดคุ้มค่า 
๓.มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีต่อ
เพื่อนร่วมงานและสังคม 
๔.ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน 

1. ประหยัดอดออม ใช้ 
ชีวิตแบบพอเพียง 
2. ใช้ทรัพยากรส่วนรวม
อย่างประหยัดคุ้มค่า 
๓.มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดีต่อ
เพื่อนร่วมงานและสังคม 
๔.ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกัน 

1. ประหยัด อดออม 
2. รักษาทรพัย์สิน
โรงเรียน ปิดน้ า ปิดไฟ 
หลงัเลิกใช้งาน 
3. รู้รักสามัคคี ช่วยเหลือ
เกื้อกลูซึง่กันและกัน 

 

๕. การสร้างกลไกแบบมสี่วนร่วม ผูบ้รหิารให้โอกาสทุกกลุม่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ค าแนะน า ให้
โอกาสร่วมท า ร่วมแก้ไขปญัหา และร่วมช่ืนชมความส าเรจ็ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ทกุคนในโรงเรียนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ ขับเคลือ่นกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง ๆ โดยใช้แผนพฒันาโรงเรียน และ
แผนปฏิบัติการเป็น เครื่องมือในการปฏิบัติ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ของ
นักเรียนอย่างยั่งยืน รวมทั้งมอบหมายให้ครูประจ าช้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นกัเรียนร่วมกันท าโครงงาน
คุณธรรมในช้ันเรียน ซึง่เป็นโครงงานที่นกัเรียนร่วมกันคิด รว่มกันเลอืก ร่วมกันท า ทุกคนมีส่วนร่วมลงมือ
ปฏิบัติจริง ให้ครบููรณาการ จัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียนที่ท าอยู่ให้
ขับเคลื่อนไปสู่คุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด ที่สะท้อนคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

โครงงานคุณธรรมของนักเรียนตามระดับชั้น 

คุณธรรมเป้าหมาย ชื่อโครงงาน ผู้รับผิดชอบ ครูท่ีปรึกษา 
1. กตัญญูกตเวท ี
2. วินัย ความรับผิดชอบ 
๓. คุณธรรม 
๔. พอเพียง  
 

1. ของใช้ของหนูอยู่ทีป่ระจ า อนุบาล 2 ครูรดา พิมพาวัฒน ์
2. หนูน้อยเด็กมีวินัย อนุบาล 3 ครูวนิสา โพธิมากูล 
3. เด็กดีจิตอาสาพัฒนาห้องเรียน ประถมศึกษาปีที่ 1 ครูดวงตา บุญประดับ 
4. เรื่องไม่แปลก คัดแยกขยะ ประถมศึกษาปีที่ 2 ครูบุษบงก์ บุกรอ 
5. กตัญญูรู้คุณ หนุนน าชีวิต ประถมศึกษาปีที่ 3 ครูจิราภรณ์ ปรีดานนท ์
6. กลับยาณิมิตร เพื่อนช่วยเพื่อน ประถมศึกษาปีที่ 4 ครูขวัญหทัย เหรียญทอง 
7. ผักปลอดสารพิษ  ตามวิถีชีวิต
พอเพียง 

ประถมศึกษาปีที่ 5 ครูอาภาภรณ์ เฉยกลาง 
ครูวีระพันธ์ นกแล 

8. ออมทรัพย์ รับเยอะ ประถมศึกษาปีที่ 6 ครูวิเชียร พูลสวัสดิ ์
9. โรงเรียนพลังเขียว มัธยมศึกษาปีที่ 1 ครูคงสิทธ์ิ อิทยโยภาสกลุ 
10. โต๊ะเรียนสะอาด ปราศจาก
ขีดเขียน 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ครูณัฐพงษ์ พรหมเหมา 
ครูมนัส แดงวิไล 

11. รู้วินัย ใส่ใจคุณธรรม มัธยมศึกษาปีที่ 3 ครูกรชนก พรทวีสุข 
ครูเตือนใจ สุนทรชัย 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 
 นอกจากนีโ้รงเรียนยงัมีการบรูณาการในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที่
จัดข้ึนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ เพื่อพฒันานักเรียนให้ได้ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ที่
โรงเรียนก าหนด และพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนด้วย เช่น กิจกรรมค่ายคุณธรรม กจิกรรม
รุ่นน้องเคารพรุ่นพี่ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมยิ้มใสไหว้สวย กิจกรรมธรรมะดีประจ าวัน กิจกรรม
ลูกเสือจิตอาสา ฯลฯ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง กิจกรรม ค่ายคุณธรรมประจ าปีอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

ภาพแสดง กิจกรรม รุ่นน้องเคารพรุ่นพี่ 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง กิจกรรม อบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 

ภาพแสดง กิจกรรม วันพระสร้างบุญ 

ภาพแสดง กิจกรรม ยิ้มใส ไหว้สวย 
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         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6.  การสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ การส่งเสริมสนบัสนุนคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนนั้น มีความเกี่ยวข้องกบักลุม่บุคคลทั้งใน โรงเรียนครอบครัว และชุมชนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้
นักเรียนเห็น เชิงประจักษ์ โรงเรียนมกีารส่งเสริม สนบัสนุนและเสรมิแรงด้วยการคัดสรรเลือกนักเรียนทีม่ี
คุณธรรม จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี มีการประกาศยกย่อง ช่ืนชม มอบเกียรติบัตรและกระตุ้นให้เกิดการเป็น
แบบอย่างที่ดีด้วย นอกจากนี้ ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ เป็นตัวอย่างให้สาธารณชนรบัรูก้ารท าความดี และเปิด
โอกาสให้นักเรียนน าเสนอผลงานผ่านหลากหลายช่องทางเช่น หน้าเสาธง ผ่านทาง Social 

ภาพแสดง กิจกรรม อบรมการท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย 

ภาพแสดง กิจกรรม คนดีมีวินัย 

ภาพแสดง กิจกรรม ธรรมะดีประจ าวัน 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

7.  การนิเทศภายในโรงเรียน โรงเรียนมีการนเิทศติดตามภาย ในอย่างสม่ าเสมอ มีการแต่งตัง้
คณะกรรมการอย่างเป็นทางการ ได้แก่ ผู้บริหารหัวหน้ากลุม่งานแต่ละฝ่าย หัวหน้าหน้าสายช้ัน และหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้นเิทศให้ ข้อเสนอแนะในการด าเนนิงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง และร่วมกันสะท้อนผล
การปฏิบัตงิานร่วมกันแก้ปัญหา ท าให้ได้องค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ใหบ้รรลเุป้าหมาย  
จากการทบทวนวิเคราะหห์ลังการปฏิบัตงิาน ( After Action Review After Action Review ) ที่เกิดข้ึนจาก
การด าเนินการ พัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้โครงงานที่นกัเรียนร่วมกันคิด ร่วมกันเลอืก ร่วมกันท า การบรู
ณาการคุณธรรม สูก่ารจัดการเรียนรู้และแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณธรรม ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนเพิ่มข้ึน โรงเรียนได้สรุปผลที่เกิดจาก
การด าเนินงาน โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เป็นองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี บทเรียนที่ใช้ในการพฒันาคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ โรงเรียน ปัจจัยสู่ความส าเร็จ จุดเด่น จุดด้อยที่ตอ้งพัฒนาหรอืปรับปรุงเพื่อประโยชน์ในการ
น าไปใช้จริงในครัง้ ต่อไป  

 
4. มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 มีการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนือ่ง ให้ผูป้กครอง ชุมชน ได้ทราบ เพื่อให้

เกิดความร่วมมอืในส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาคุณธรรมใหก้ับนักเรียน ดังนี้  
1. จัดประชาสัมพันธ์และเผยแพรผ่ลงานทัง้จัดกจิกรรมหน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์เสียงตาม 

สายในโรงเรียน สื่อ สิง่พิมพ์ และเว็ปไซตโ์รงเรียน http://www.saithong.ac.th/mainpage ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง  
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยการบูรณาการน าคุณธรรมอัตลักษณ์สอดแทรกไว้ในกิจกรรม 

ต่าง ๆ ของโรงเรียน  
3. น าเสนอผลการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม จริยธรรมตอ่คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
4. การประชาสัมพันธ์จากการประชุมผู้ปกครองนกัเรียน 

 
๕. สร้างเครือข่ายและการมสี่วนร่วม  
โรงเรียนสร้างเครอืข่ายการมสี่วนร่วมทั้งภายในและหน่วยงานภายนอก มีการสร้างเครือข่ายกบัองค์กร

ทางศาสนาต่างๆ เช่น วัด โรงเรียน  ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอ จังหวัด
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยการด าเนินโครงการวิถีพทุธภายใต้ความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 
 
 
 

 

http://www.saithong.ac.th/mainpage


   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๖. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทจุริต ส าหรบัการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเว็บไซต์ http://www.saithong.ac.th/ita 
 
 
 
 

http://www.saithong.ac.th/ita


   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 
 
7. ได้รับการยอมรบัหรือยกยอ่งเชิดชูเกียรตจิากหน่วยงานภายในและภายนอก 
 โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์เป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน และได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครองใน    
การสง่บุตร หลานเข้ามารบัการศึกษาที่โรงเรียนและได้รับการสนบัสนุนร่วมมือต่างๆในการท ากจิกรรมเป็น
อย่างดีตลอดมา จากการทุ่มเทพฒันานักเรียนด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่องท าใหโ้รงเรียนได้รับรางวัลยกย่องเชิด
ชูเกียรติจากหน่วยงานต่างดงันี้  

- ผ่านการรบัประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) จากส านักงานรบัรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) รอบ 4  

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 
- ได้รับรางวัลใหเ้ป็นโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า รุ่นที่ 12 ประจ าปี 2564 จากส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
 
 
                                       
 
 
 
 
 
 
 

 
- ได้รับรางวัล องค์กรคุณธรรม มีผลการประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ระดับส่งเสริม จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 

 

 - ได้รับการยกย่องชมเชยใหเ้ป็น โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข ปีการศึกษา2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

ผลการด าเนนิงานทีเ่กดิขึน้กบั ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

 
 

 
 
 
ผลท่ีเกิดขึ้นกับผู้บริหาร 
ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม สามารถขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และ

พัฒนา ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามคุณธรรมอตัลักษณ์ของโรงเรียน บริหารงานด้วยความโปร่งใส
เป็นธรรมสามารถตรวจสอบได้ สามารถนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และแนวทางการด าเนินตามแนวคิดของ
โรงเรียนคุณธรรมสพฐ.กับคณะครูและนักเรียน  น าผลที่ได้จากการประเมินผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ประสบความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค ร่วมถึงข้อเสนอแนะต่างในการการพัฒนาโครงการใน
ปีต่อๆไป ร่วมไปถึงปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กบั ครู นักเรียน ชุมชนในการด ารงชีวิตที่ยึดมั่นคุณธรรม และ
ความพอเพียงจนเป็นที่ยอมรับและได้การยกย่องชมเชย เช่น  

- ได้รับการยกย่องชมเชยเป็น ผู้บริหารดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2563  
- ได้รับการยกย่องชมเชยเป็น ผู้บริหารดีไม่ดื่มเหล้า เบียร์ มีความตั้งใจช่วยนักเรียนพ้นจากภัยเหล้า เบียร์ 
- ได้รับการยกย่องชมเชยเป็น ผู้บริหารดีศรีแปลงยาว ประจ าปี 256๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 
ผลท่ีเกิดขึ้นกับคร ู
ครูร้อยละ 80 ข้ึนไปรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม     

อัตลักษณ์ตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีการสร้างเครือข่ายภายในและภายนอกสถานศึกษากับ
โรงเรียน วัด หน่วยงานต่างๆ ในการท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อพัฒนานักเรียน ครูสามารถพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บรูณาการปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  และการปฏิบัติตนอยู่
ในศีลธรรม มีคุณธรรม มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน มีส่วนร่วมในพัฒนางาน มาท างานและเข้าสอนตรงเวลา พูดจา
สุภาพ เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ประกอบการสอน ส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามก าหนดช่วยเหลืองานของ
โรงเรียนด้วยความเต็มใจ ใช้อุปกรณ์ในการเรียนการสอน และการท างานอย่างประหยัดตามความจ าเป็นปิดไฟ 
ปิดพัดลม เมื่อไม่ใช้งาน และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน เป็นที่ยอมรับของชุมชนในการด ารงชีวิตที่ยึดมั่น
คุณธรรม และความพอเพียงจนเป็นที่ยอมรับและได้การยกย่องชมเชย เช่น  

- ไดร้ับการยกย่องชมเชยเป็น ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 86.66  

- ไดร้ับการยกย่องชมเชยเป็น ครูดีไม่ดื่มเหล้า เบียร์ มีความตั้งใจช่วยนักเรียนพ้นจากภัยเหล้า เบียร์
จ านวน 1๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑00 

- ไดร้ับการยกย่องชมเชยเป็น ครูดีศรีแปลงยาว ประจ าปี 256๔ จ านวน ๓ ท่าน 
 

 
 
 
 
 
 

 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง คณะครูเป็นวิทยากรให้การอบรมพัฒนาคุณธรรมด้านต่าง ๆ กับนักเรียน 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก/ศาสนา ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 
ผลท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เป็นไปตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ก าหนด มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง และส่วนรวมมากข้ึน มีระเบียบวินัยเพิ่มมากขึ้น เช่น การเดินแถว การแต่งกาย
ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรยีนประพฤติปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบของโรงเรียนได้ดีข้ึน มี
จิตอาสา มีน้ าใจ การรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น และการเสียสละเวลาว่างช่วยงานครู
และผู้ปกครอง นักเรียนพัฒนาตนเองในทิศทางที่ดีเพิ่มมากข้ึนเป็นที่ยอมรับของเพื่อนและคนในชุมชน  เช่น   
มีสมาธิในการเรียน กล้าคิด กล้าแสดงออกกระตือรือร้นใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ตั้งใจฝึกปฏิบัติงานต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
และมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน มีจ านวนนักเรียนมาเข้าศึกษาเพิ่มข้ึน ทั้งนี้ผู้ปกครองมีความมั่นใจในการส่งบุตร
หลานมา เข้าเรียนในโรงเรียนคุณธรรมมากข้ึน กรณีที่มีจ านวนนักเรียนลาออกกลางคันบ้าง พบว่า เกิดจากการ 
ย้ายภูมิล าเนาเพื่อติดตามผู้ปกครอง และต้องไปประกอบอาชีพเพื่อให้มีรายได้ช่วยเหลือผู้ปกครอง  

 
ผลท่ีเกิดขึ้นกับครอบครัวของนักเรียน 

ผู้ปกครองเห็นการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของบุตรหลาน มีการพัฒนาตนเองด้านระเบียบวินัย มีความ 
รับผิดชอบในการเรียน การท าการบ้าน การเข้านอน-ตื่นนอนตรงเวลา เพื่อมาให้ทันเข้าแถวเคารพรงชาติ และ
มีการช่วยเหลืองานบ้าน ท าให้ผู้ปกครองเห็นความส าคัญและเป็นแบบอย่างที่ดี ให้ความร่วมมือในการดูแล
นักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น 

ผลท่ีเกิดขึ้นกับชุมชน 
ชุมชนและหน่วยงานในชุมชน ตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียนเพื่อ 

เป็นเยาวชนที่ดีของสังคม เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนโรงเรียนในด้านก าลังทรัพย์ สิ่งของต่าง ๆ และการเป็น 
วิทยากรให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ 
 
องค์ความรู้ นวัตกรรม และบทเรียนท่ีเกิดจากการด าเนินงาน 

1.องค์ความรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
 องค์ความรู้ทีเ่กิดข้ึนจากการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  สิ่งส าคัญทีพ่บคือการได้มาซึง่
ปัญหาที่แท้จริงและการด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังท าให้ผลที่เกิดจากการปฏิบัติงานส าเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้  แม้จะไม่ส าเรจ็ในทุกกิจกรรมแต่ได้กระบวนการท างานที่ถูกตอ้งน าไปปรบัใช้ในส่วนที่
กระบวนการไม่ประสบผลส าเรจ็การด าเนินกิจกรรมคืนคุณธรรมสูห่้องเรียนที่นักเรียนได้ร่วมกันท าโครงงาน
คุณธรรมได้เกิดผลส าเร็จ ด้านความรบัผิดชอบตอ่ส่วนรวมและ มีความเอื้ออาทรตอ่กันเพือ่ใหส้ามารถน า
แนวคิดจากปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไปปรับใช้ในระดบัที่เหมาะสมกบัตนเอง  ในการด าเนินงานได้มีการ
น้อมน าพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดชบรมนาถบพิตร  เกี่ยวกับการท า
ประโยชนเ์พื่อส่วนรวมมาเป็นแรงบันดาลใจในการท าความด ี และหลักธรรมทางพระพทุธศาสนาได้แก่อริยสัจ 
4 และอิทธิบาท 4 มาประยุกต์ใช้ในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ  เพื่อปลูกฝัง  ส่งเสริมและพฒันานักเรียนใหม้ีจิต



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

สาธารณะมากข้ึน  บทเรียนที่ได้จากการด าเนินงาน  กล่าวคือการมสี่วนร่วมในทกุภาคส่วนการบูรณาการ
กิจกรรมท าใหผู้้ปฏิบัตเิต็มใจที่จะท าและมีส่วนร่วมในความส าเร็จท าให้การท างานราบรื่นได้ผลเป็นที่น่าพงึ
พอใจ 
 
2. แนวปฏิบัติท่ีดี 

1. สร้างความตระหนกัรู้ ความเข้าใจให้กับครู นักเรียน ผู้ปกครอง ท าให้โครงงานก้าวสู่ความส าเรจ็ 
2. นักเรียนทุกคนเป็นเจ้าของโครงงานคุณธรรม ทุกคนมสี่วนร่วมในการปฏิบัติกจิกรรม 
3. บูรณาการคุณธรรมในกจิกรรมการเรียนรู้ทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
4. มีโครงการ/กจิกรรมเสริมหลกัสูตรตามแผนงานหลักของโรงเรียนตอบสนองคุณธรรมอัตลักษณ์ 
5. จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใหเ้กิดการรบัรู้และน าไปพัฒนา 
6. มีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
  

3. บทเรียนท่ีได้รับ 
จากการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมด้วยการให้ทกุคนมีส่วนร่วมคิด ร่วมท าร่วมพฒันาด้วยการลงมือ 

ปฏิบัติจริง ท าใหเ้กิดบทเรียน ดังนี้  
1. การรบัรู้และการมสี่วนร่วม การพฒันาโรงเรียนคุณธรรม ต้องสร้างความตระหนักสร้างความเข้าใจ 

ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกันและเกิดความร่วมมือในการพฒันาไปในทิศทางเดียวกัน 
2. การบรูณาการคุณธรรมกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนและกจิกรรมเสริมหลกัสูตรใน 

โรงเรียน คุณธรรมและจริยธรรม เป็นสิง่ที่นักเรียนปฏิบัติในวิถีชีวิตประจ าวันการน าคุณธรรมบรูณาการ
เช่ือมโยงเข้าสู่การเรียนรู้ในช้ันเรียนและกิจกรรมต่างๆ  ของโรงเรียนอย่างหลากหลาย และสอดคล้องกบั
คุณธรรมอัตลกัษณ์ของโรงเรียนท าให้นักเรียนได้เรียนรู้และน ามาปฏิบัติการหล่อหลอมบ่มเพาะด้านคุณธรรมให้
เกิดข้ึน 

3. นักเรียนท าได้ตามศักยภาพ จากการที่ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ปิดโอกาสให้นักเรียนได้ 
ค้นหาปัญหา สาเหตุ และวิธีแก้ปัญหา แล้วลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ท างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุม่ร่วม
คิดร่วมท าชุดทดสอบการคิดวิเคราะห์ การแก้ปญัหา การเปน็ผู้น าผู้ตามที่ดี การประเมินผล สรุปงานการ
น าเสนองาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้นักเรียนเกิดความภูมิใจ 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน มาพัฒนา 
ต่อยอดได้อย่างต่อเนื่อง การมสี่วนร่วม การสร้างเครือข่าย การได้รับการยกยอ่งชมเชย ท าให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ 

๕. พัฒนาครูและพัฒนานกัเรียนแกนน า ในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมบรรลุตาม 
เป้าหมายคือ ทุกคนทุกฝ่ายมีพฤติกรรมเชิงบวกเพิม่ขึ้น และมีพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์ลดลง การด าเนินการ
ต้องท าอย่างตอ่เนื่อง จึงจ าเป็นต้องมกีารพฒันาครผูู้สอนใหม้ีความรู้ความเข้าใจ  

     6. การนิเทศติดตาม จากผูบ้รหิารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครองอย่าง 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

กัลยาณมิตร ได้สร้างขวัญและก าลังใจให้กบัโรงเรียนมีข้อเสนอแนะสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน
แนะน าการจัดท าคุณธรรมเป้าหมายคุณธรรมอัตลกัษณ์โดยใช้กระบวนการมสี่วนร่วมการใช้โครงงานคุณธรรม
ของนักเรียนเป็นเครือ่งมอืขับเคลื่อนคุณธรรม ท าให้ครเูกิดความรู้เข้าใจแนวทางพัฒนาไปสู่โรงเรียนคุณธรรมได้
อย่างชัดเจนจากการนิเทศภายในอย่างกัลยาณมิตร  ร่วมกันคิดร่วมกันท าร่วมกันแก้ปญัหาท าให้เกิดการ
ยอมรบัร่วมกันได้องค์ความรู้มาใช้ในการพฒันาคุณธรรมอัตลักษณ์ให้บรรลเุป้าหมายต่อไป 
 
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ 

1. ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน โรงเรียนได้ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนพฒันาคุณธรรมมีการตั้งคณะกรรมการด าเนินงานมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบท าใหก้ารด าเนินงานเป็นระบบ 

2.บทบาทผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนกัและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรม เป็น
ผู้น าในการขับเคลือ่นกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในรปูแบบต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาและปรบัเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พงึประสงค์ ส่งเสริมสนบัสนุน สร้างขวัญและก าลังใจให้ค าปรึกษา
กับคณะครูและนักเรียนในการด าเนินกจิกรรมต่างๆ อย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

๓. มีครูแกนน าและนักเรียนแกนน า ครูแกนน าและนักเรียนแกนน าที่เข้ารบัการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“โครงงานคุณธรรม” ฝึกท าโครงงานคุณธรรม (Moral Project)  แล้วน ามาขยายผลใหก้ับเพื่อนในโรงเรียนได้
เข้าใจเป็นกลุม่ที่มีความส าคัญและเป็นทีมหลกัในการปฏิบัตงิานของโรงเรียนขับเคลื่อนไปสูเ่ป้าหมาย 

๔. การนิเทศ จากผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ได้มานิเทศ  
ติดตามแบบกลัยาณมิตร คอยให้ค าปรึกษาข้อแนะน า ช้ีแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่โรงเรียนในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานโครงการพฒันาโรงเรียนคุณธรรมได้ชัดเจนมากข้ึนสร้างขวัญและก าลังใจให้กบัโรงเรียน  
คณะครูในการสร้างสรรค์พัฒนา กจิกรรมที่สง่เสรมิคุณธรรมจริยธรรม แกผู่้บริหารครู และนักเรียนให้สามารถ
บรรลเุป้าหมาย 

6. ความร่วมมือของกลุ่มบุคคล การพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนต้องเกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย   
ทั้ง โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ที่ตระหนกัและเห็นความส าคัญจึงให้ความร่วมมือส่งเสริมสนับสนุนและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กบันักเรียนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการมีคุณธรรมจึงน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 

ปัญหา อุปสรรค การเสนอแนะของผู้นิเทศ 
    1. โครงการตามนโยบายมีมากเป้าหมาย 
คล้ายคลึงกันโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการ
โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. โครงการโรงเรียนสุจริต, 
การจัดโครงการ/การส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมการ
ประเมินภายในสถานศึกษา  

-ให้ครูบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้และแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรมของโรงเรียน ที่มีอยูก่ับเข้ากบังาน
นโยบายของหน่วยงานเพื่อขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายที่
ก าหนด 
 

   2. การท าโครงงานคุณธรรมต้องมีการด าเนินการ
อย่างเป็นกระบวนการ  มีล าดับขั้นตอนแก้ปัญหา
อย่างมีระบบและนักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 2 ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  ยังไม่สามารถด าเนินการได้
ด้วยตนเองได้ท้ังหมด 

- ให้ครูทีป่รกึษาชวนคิดต้ังค าถามท าไปตามขั้นตอน 
ให้ก าลงัใจ  เสริมแรง  ยกย่องชมเชยกับนักเรียนใน
การด าเนินกจิกรรม 

 
การด าเนินการของโรงเรียนตามข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ 

1.  เรียนบรูณาการกจิกรรมในแผนงานหลกัของโรงเรียนเข้ากับกิจกรรมแผนงานจากหน่วยงานต้น
สังกัดและงานปกติเพื่อลดภาระ ท าให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 

2.  โรงเรียนมอบหมายให้ครทูี่ปรึกษานักเรียนในระดบัช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 
อธิบายช้ีแจงให้ความรู้ความเข้าใจในการท าโครงงานคุณธรรมในแต่ละข้ันตอนแล้วใช้เทคนิคชวนคิดชวนท า ช่ืน
ชมในแต่ละข้ันตอน นักเรียนเรียนรู้และร่วมกันด าเนินการได้ ในระดับช้ันอนุบาล 2  และ 3  ครูประจ าช้ันเป็น
ผู้ก าหนดโครงการข้ึนมาเอง เพือ่ฝกึและปลกูฝงัคุณธรรมจรยิธรรมใหก้ับเด็กนักเรียนไปก่อนใหม้ีพื้นฐานก่อน
ข้ึนระดับประถมศึกษา 

 
ความก้าวหน้าท่ีเกิดขึ้น 
 จากการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยความร่วมมือจากทกุหน่วย ทางผู้บริหาร 
สถานศึกษา ครู นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียน ท าให้ทุกกลุ่มมีส่วนร่วมในการ
ท างานทุกข้ันตอน มีแผนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อย่างเป็นระบบ ผู้บริหารให้
ความส าคัญและเป็นผู้น าในการขับเคลือ่นพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม  มีการพฒันาตนเองตามคุณธรรม  อัต
ลักษณ์ของโรงเรียนและมสี่วนร่วมในการพัฒนางาน นักเรียนมีการพฒันาตนเองตามคุณธรรมอัตลกัษณ์ของ
โรงเรียนและการลงมือปฏิบัติโครงงานท างานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ่ม รูจ้ักการเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี 
โรงเรียนมกีารปรบัปรุงและพฒันาบริเวณโรงเรียนใหส้ะอาดร่มรื่นน่าอยู่เอื้อตอ่การเรียนรู้ หลักการปฏิบัติโดย 
 



   
 

 

 
รายงานผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

         โรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์
อุปถัมภ์ 

 
ใช้แนวคิด หลักการ รูปแบบและวิธีการทีห่ลากหลายให้ทกุคนได้ลงมือปฏิบัติ  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียนท าใหเ้กิดองค์ความรู้ แนวปฏิบัติที่ดี บทเรียนที่ใช้ในการพัฒนาคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนต่อไป 
 

 

ลงช่ือ .................................................. ผู้รบัรองข้อมลู 

                                 (นางสาวกัญญพัชร์ เหรียญเพ็ชรสุข) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทรทองอุปถัมภ์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 


